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1. Apresentacéao

A Contadoria Geral do Estado, 6rgdo da Secretaria de Planejamento e
orcamento - SEPLAN, responsavel pela elaboracéo e consolidacdo do BalangoGeral
do Estado tem como objetivo de fornecer informacdes fidedignas e tempestivas para
tomada de decisdo dos gestores, no controle social e gerar informacfes para a
Prestacdo de Contas do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Maranh&o
Carlos Orleans Brandao Junior, referente ao exercicio financeiro de 2023, para
submeter-se a apreciacdo da Assembleialegislativa na forma do artigo 64, XIV da
Constituicdo do Estado do Maranh&o,cumprindo assim, o dever constitucional de dar

transparéncia as suas acoes degestao financeira a sociedade maranhense.

O Balango Geral do Estado estd fundamentado nos pilares constitucionais
e legais, aos Principios que regem a administracéo Publica, as normas e técnicasda
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, as InstrucBes Normativas n° 12 e 26 do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, as Resolucdes do ConselhoFederal de
Contabilidade (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor Publico) e as
orientacdes contidas nas portarias federais publicadas pela Secretaria do Tesouro

Nacional, observa, também, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A prestacdo de contas evidencia os resultados das gestdes Patrimonial,
Orcamentarias e Financeiras da Administracdo direta e indireta, dos poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e a Defensoria Publica,
elaborados consonantes normas federais e estaduais, composto por relatorios,
documentos gerenciais, demonstrativos contabeis, Anexos da Lei 4.320/64, dos
relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos demonstrativos emitidos pelo
sistema de gestéo financeira do Estado (SIGEF).

O Maranhé&o utiliza o Sistema Integrado de planejamento e Gestéo Fiscal -

SIGEF este sistema trouxe avangos na gestao e no controle orcamentario,
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financeiro e contabil, colocando o Estado do Maranh&o no patamar de exceléncia na
gestdo das financas publicas no Brasil pois permite melhorar asdemonstracdes e
dados exigidos na transparéncia da gestao e melhorar significativamente o nivel dos

controles.

O Maranhéo utiliza para controle patrimonial do sistema SIGA, esse novo
sistema possibilita atender as exigéncias legais, de fornecer informacfes atualizadas
dos valores dos bens patrimoniais. Infelizmente até este exercicio 2022 nao foi
possivel a integracdo dos sistemas SIGEF/SIGA e as atualizagdesdos bens moveis

estdo sendo contabilizados no SIGEF de forma manual.

2. Declaracdo do Contador da Conformidade das DemonstracdesContébeis.

Declaro que as pecas e os documentos que compdem esta Prestacdaode
Contas Anual do Governador do Estado, encerradas em 31 de dezembro de2023,
estdo em todos os aspectos relevantes de acordo coma lei 4.320/64, emharmonia
com as normas legais e embasam com fidedignidade os registros e asdemonstra¢cdes
contabeis, de acordo com os principios de contabilidade, com asnormas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao servico publico, a instrucdo normativa do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhdo, assim como, atesto,a regularidade na execuc¢ao
orcamentéaria da receita e da despesa, conforme asnormas de direito financeiro e

orcamentério e do art. 299 do Cédigo Penal — crime de falsidade ideoldgica.

Sao Luis 29 de fevereiro de 2023.
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3. Gestdo Orcamentaria

A execucao orcamentaria do Estado estd amparada na LeiOr¢camentéaria
Anual- LOA, Lei Orcamentaria N° 11.871, de 29/12/2022 (Lei Orgcamentaria Anual —
LOA), tem como objetivo estimar as receitas e fixar as despesas do Estado do
Maranhdo para o exercicio financeiro de 2023, envolvendo recursos de todas as
fontes.
A LOA compreende o Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Estado, seus
fundos, érgdos e entidades da Administracdo Estadual direta e indireta, inclusive

fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e
orgaos aele vinculados, da Administracdo Estadual direta e indireta, bem como os

fundos e fundacgdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico;

O Orcamento de Investimentos das Empresas em que o Estado, direta ou

indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.

A receita total estimada na LOA para o exercicio de 2023 foi de R$
25.717.493.400,00 (vinte e cinco bilhdes, setecentos e dezessete milhdes,

guatrocentos e noventa e trés mil e quatrocentos reais), sendo:

| - Orcamento Fiscal, em R$ 16.476.574.450,00 (dezesseis bilhdes,quatrocentos e

setenta e seis milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil e quatrocentos ecinquenta reais);
Il - Orgamento da Seguridade Social, em R$ 9.147.665.950,00 (nove bilhdes,cento

e quarenta e sete milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil e novecentos e

cinguenta reais);

lll - Orcamento de Investimento das Empresas Estatais, em R$ 93.253.000,00

(noventa e trés milhdes e duzentos e cinquenta e trés mil reais).
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O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos suplementares, com a
finalidade de atender a insuficiéncia nas dotagBes orcamentérias, até o limitede 50%
(cinquenta por cento) do total da despesa, fixada na LOA no seu art.4°, mediante a
utilizacdo de recursos provenientes de anulacdo de dotacdo, excesso de

arrecadacéao, operacao de crédito e superavit financeiro.

Do montante previsto de receita e despesa na LOA de R$
25.717.493.400,00, fica ajustado para R$ 25.624.240.400,00, que representa o
montante de recursos operacionalizados no sistema financeiro/contabil oficial do
estado SIGEF, que consta do Balanco Orcamentério, representa os recursos do
orcamento fiscal e seguridade social, ou seja, 0 balan¢co orcamentario nao inclui o
valor de 93.253.000,00, destinado ao orcamento de investimento para aempresa
estatal independente EMAP- Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria,

esta empresa nao opera no Sistema Integrado de Administracdo Financeira —SIGEF.

As fontes de receita para cobertura das despesas do Orcamento de
Investimento das Empresas sdo decorrentes das receitas diretamente arrecadadas
pelas empresas, de recursos destinados ao aumento do capital social e de operacdes
de crédito (conforme art 11 da LOA).

13
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Governo do Estado do Maranhdo
Secretaria de Estado do Planejamento e Orcamento - SEPLAN
EXERCICIO DE 2023 RS 1,00
SUMARIO GERAL DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA E S ctireos e Fodas an s
DA DESPESA POR FUNCAO DO GOVERNO
Lei n® 4.320/64, Art. 2°, §1°, I
RECEITA DESPESA
ESPECIFICAGAO VALOR ESPECIFICAGAO VALOR
RECEITAS CORRENTES 29.376.539.000 | LEGISLATIVA A0
R IO W TAXASIE CONTRIBUICOES DE 12.181.483.000 | JUDICIARIA 1.660.231.000
ESSENCIAL A JUSTICA
CONTRIBUICOES 977.030.000 PG ¢ 906.795.000
RECEITA PATRIMONIAL 675546.000 | L ANGA PUBLICA 1i518:026:145
RECEITA DE SERVICOS 722.431.000 A 2.329:333.000
ASSISTENCIA SOCIAL 585.198.277
TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.566.036.000 EEe:
PREVIDENCIA SOCIAL T
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 254013000 [ i
RECEITAS DE CAPITAL 1446256000 | - S:403.500:130
OPERAGCOES DE CREDITO 315.677.000 2 41:355:000
. EDUCAGAO
ALIENAGCAO DE BENS 5.221.000 ¢ 5.281.537.000
3 CULTURA
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0 123.131.385
DIREITOS DA CIDADANIA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.716.000 GEe0027r
URBANISMO 205.719.590
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.082.642.000 N i
HABITAGAO 8.060.413
RECEITAS CORRENTES - INTRA 1.288.820.000 -968;
RECEITAS CORRENTES - INTRA CONTRIBUICOES 1.273.262.000 | SANEAMENTO 863.637.252
GESTAO AMBIENTAL AAABT00
RECEITAS CORRENTES - INTRA RECEITA DE s - 321,
SERVICOS 20 CIENCIA E TECNOLOGIA 114.359.000
TRANSFERENGIAS CORRENTES o | ASRICULTURA i
, ORGANIZACAO AGRARIA 13.897.000
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS DE CAPITAL 100.000.000 2 Rtk
INDUSTRIA +7.324.000
ALIENAGAO DE BENS - INTRA 100.000.000 ) S
COMERCIO E SERVICOS (AT AT 2TT
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | [—— 210
DEDUGOES -6.494.121.600 3.100.000
TRANSPORTE 939:054246
DESPORTO E LAZER 45 5851000
ENCARGOS ESPECIAIS 2243.333.614
RESERVA DE CONTINGENCIA 363221001
TOTAL 25.717.493.400 TOTAL 25.717.493.400

3.1 Receita Orcamentaria

A Receita Orcamentaria estimada para o exercicio de 2023 foi de R$ 25
bilhdes, destacando-se as fontes de receita de transferéncias correntes, estimada em
14,5 bilhdes e percentual de 45,22% e receita de impostos, taxase contribui¢cdes, com
12 bilhdes, com percentual de 38%, sem considerar as deducdes para o FUNDEB
(Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao — Art. 1°, Lei14.113/2020).
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A tabela abaixo, extraido da LOA 2023- Lei Orcamentéaria Anual, demonstra
o valor estimado das receitas orcamentérias, do exercicio de 2023 em comparacéo
com 2022, incluindo-se o valor estimado para o Orgamento de Investimento no valor
de R$ 93.253.000,00 das Empresas Estatais independentes, que € excluido na
elaboracdo do Balanco Orcamentéario do SIGEF, que apresenta somente as receitas

do orgcamento fiscal e seguridade social.

LEI LEI
COD. ESPECIFICACAO
2022 2023
1000.00.0.0.00 Receitas Correntes 26.070.158.000 29.376.539.00(

1100.00.0.0.00
1110.00.0.0.00
1112.00.0.0.00

1113.00.0.0.00

1113.03.0.0.00

1114.00.0.0.00

1114.00.0.0.00

1119.00.0.0.00
1120.00.0.0.00
1121.00.0.0.00
1122.00.0.0.00
1128.00.0.0.00
1200.00.0.0.00
1210.00.0.0.00
1300.00.0.0.00
1310.00.0.0.00

1320.00.0.0.00

1330.00.0.0.00

1360.00.0.0.00
1390.00.0.0.00
1600.00.0.0.00

1610.00.0.0.00

1620.00.0.0.00

1700.00.0.0.00

1710.00.0.0.00

Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria
Impostos
Impostos sobre o Patrimdnio
Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
IRRF - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte ICMS - Impostos

sobre a Produgéo, Circulagdo de
Mercadorias e Servigos

Impostos sobre a Producéo, Circulagdo de Mercadorias e ServigosOutros
Impostos Taxas

Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia Taxas pela Prestagdode
Servigos

Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios

Contribuicées

Contribuicdes Sociais

Receita Patrimonial

Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado Valores Mobiliarios

Delegacdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permisséo,
Autorizagdo ou Licenca

Cessao de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

Servicos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte

Transferéncias Correntes

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

12.045.074.00(
11.647.841.00(
727.366.00(

919.938.00(

919.938.00(

10.000.537.00(

397.233.00(
24.675.00q
372.558.00(

710.781.00(
710.781.00(
625.286.00(

2.749.00(

340.563.000

227.563.00(

54.411.00(

824.969.000

684.751.000

140.218.004

11.486.609.00(

10.585.436.00(

12.181.483.00(
11.717.844.00(

752.192.00(

1.275.651.00¢

1.275.651.00¢

9.690.001.00(

463.639.00(
22.897.00(
440.742.00(

977.030.00(
977.030.00(
675.546.000

4.353.00(

616.193.00(

55.000.000

722.431.00(

629.178.00(

93.253.00(

14.566.036.00(

13.157.241.00¢
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1720.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.020.00(¢ 4.000.00(
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades Transferénciasde
1730.00.0.0.00
Instituicdes Privadas Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
1740.00.0.0.00 8.970.00( 15.190.00(
Transferéncias do Exterior
1750.00.0.0.00 881.775.00( 1.389.605.00(
1760.00.0.0.00 9.408.00(
1900.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 377.439.00( 254.013.00(
1910.00.0.0.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 41.055.00( 45.373.00(
1920.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 208.480.00( 38.604.00(
1990.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 127.904.00( 170.036.00(¢
2000.00.0.0.00 Receitas de Capital 2.890.934.00( 1.446.256.00(
2100.00.0.0.00 Operag0es de Crédito 305.383.00( 315.677.00(
2110.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 276.659.00( 273.119.004
Operacdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno
2112.00.0.0.00 101.069.00( 75.194.00q
2119.00.0.0.00 Outras Operag0es de Crédito - Mercado Interno 175.590.00( 197.924
.00q
2120.00.0.0.00 Operacdes de Crédito - Mercado Externo 28.724.00(
42.554
.00q
2200.00.0.0.00 Alienacéo de Bens 823.646.00( 5.221.00(
2210.00.0.0.00 Alienagéo de Bens Moveis 4.000.00( 5.221.00(
2220.00.0.0.00 Alienagao de Bens Imoéveis 819.646.00(
2400.00.0.0.00 Transferéncias de Capital 49.334.00( 42.716.00q
2410.00.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 49.334.00( 42.716.00(
2440.00.0.0.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas
2900.00.0.0.00 Outras Receitas de Capital 1.712.571.00( 1.082.642.00q
7000.00.0.0.00 Receitas Correntes - INTRA 871.493.00( 1.288.820.00(
7200.00.0.0.00 Receitas Correntes - INTRA Contribuicées 871.493.00( 1.273.262.00(
7210.00.0.0.00 Receitas Correntes - INTRA Contribui¢cdes Sociais 871.493.00( 1.273.262.00(
8000.00.0.0.00 Receitas Intra Orgamentérias de Capital 256.407.00( 100.000.00d
Deducgdes -5.990.541.95( -6.494.121.60(
TOTAL 24.098.450.050 25.717.493.400
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Demonstramos na tabela e gréfico abaixo a receita estimada do exercicio
e 0s percentuais estimados para cada receita do total estimado.

Demonstrativo da Receita Orcamentaria Estimada

ESPECIFICAGCOES RECEITA ESTIMADA (I)DERCENTUAL

RECEITAS CORRENTES 29.376.539.000 ) 91,20
Impostos , Taxas e ContribuigGes 12.181.483.000,00 37,82
De Contribui¢éo 977.030.000,00 3,03
Patrimonial 675.546.000,00 2,10
De Servigos 722.431.000,00 2,24
Transferéncias Correntes 14.566.036.000,00 45,22
Outras Receitas Correntes 254.013.000,00 0,79
RECEITAS DE CAPITAL 1.446.256.000,00 4,49
Operagdes de Crédito 315.677.000,00 0,98
Alienac&o de Bens 5.221.000,00 0,02
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 42.716.000,00 0,13
Outras Receitas Capital 1.082.642.000,00 3,36
Receitas Correntes - INTRA Contribui¢des Sociais 1.288.820.000,00 4,00
Receitas Intra Orgcamentarias de Capital 100.000.000,00 0,31
SUBTOTAL 32.211.615.000,00 100,00
DEDUCOES DAS RECEITAS -6.494.121.600,00 -25,25
TOTAL 25.717.493.400,00 74,75

FONTE: Or¢camento Geral do Estado 2023
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORGCAMENTARIA ESTIMADA

16.000.000.000,00

14.000.000.000,00

12.000.000.000,00

10.000.000.000,00

8.000.000.000,00

6.000.000.000,00

4.000.000.000,00

2.000.000.000,00

o0 M H m m S — ]
mpostos . . Transferé Outras Operagoe . . Transferé Outras
, Taxas e ... Patrimoni De . . Alienagdo . .
Contribui Contribui al Servicos ncias Receitas sde de Bens ncias de = Receitas
ces 3o ¢ Correntes Correntes Crédito Capital Capital
ERS 12.181.4 977.030. 675.546. 722.431. 14.566.0 254.013. 315.677. 5.221.00 42.716.0 1.082.64
m% 37,82 3,03 2,10 2,24 45,22 0,79 0,98 0,02 0,13 3,36

Na tabela abaixo, demonstramos a receita por categoria econémica,
a previsao inicial e a receita arrecadada que totalizou o valor de R$ 25,3 bilhdes
contra uma previsdo de 24,7 bilhdes, apresentando um discreto acréscimo
comparadoa previsdo inicial, de 1,39 %, ou R$ 356 milhdes, considerando as

deducbes dareceita 22 %.

Demonstrativo a Previsdo com a Execucao da Receita

R$1,00
X ACRESCIMO
CATEGORIA ECONOMICA PRI|E|\\1/|ICS:Q(E ARRECADADA REAL. PART. VAR
/DECRESCIMO
RECEITAS CORRENTES 30.665.359.000 32.260.513.435  1.595.154.435 95,06 99,14 5,20
Impostos, Taxas e
Contribuigbes deMelhorias 12.181.483.000 13.622.489.872 1441006872 8942 4223 1183
De Contribuigées 977.030.000 879.742.001 -97.287.999 111,06 2,73 -9,96
Patrimonial 675.546.000 546.380.090 -129.165.910 123,64 1,69 -19,12
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De Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

Receita intra-
orgcamentaria de
contribuicédo
RECEITAS DE CAPITAL

Operacodes de Crédito

Alienacéo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras receitas de capital

Receita intra-orgcamentaria de
Capital - Alienagdo de bens
Iméveis

SUBTOTAL

DEDUGCOES DAS RECEITAS

TOTAL

722.431.000

14.566.036.000

254.013.000

1.288.820.000

1.546.256.000

315.677.000

5.221.000

42.716.000

1.082.642.000

100.000.000

32.211.615.000

-6.494.121.600

25.717.493.400

357.883.731

15.368.437.491

323.381.611

1.162.198.638

281.386.784

51.246.230

10.524.128

0

31.418.515

188.197.911

32.541.900.219

-7.181.328.337

25.360.571.882

-364.547.269

802.401.491

69.368.611

-126.621.362

-1.264.869.216

-264.430.770

5.303.128

0

-11.297.485

-894.444.089

-100.000.000

330.285.219

-687.206.737

-356.921.518

201,86

94,78

78,55

110,89

549,51
616,00
49,61
#DIV/O!
135,96

575,27

#DIV/O!

98,99
90,43

101,41

1,11  -50,46
47,64 5,51
1,00 27,31
3,57 9,82
0,86  -81,80
1821  -83,77
3,74 101,57
0,00 0,00
1117  -26,45
66,88  -82,62
0.00 400,00
103,57 1,03
22,07 10,58
81,50 -1,39

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF

Apresentamos na tabela abaixo, a evolugcao das receitas orcamentarias,

arrecadadas no periodo de 2019 a 2023, em valores correntes, o total arrecadado em

2023 foi

de R$ 25.360.571.882,00

liquido do FUNDEB

incluindo receitas

intraorcamentarias, apresentando uma variacdo nominal positiva de 52% ante 2019,

e um crescimento de 3,83% em relacdo a 2022, considerando as receitas

intraorcamentarias.

Evolucéo Da Receita - 2019-2023

R$ 1,00
ESPECIFICACAO
e e 2019 2020 2021 2022 2023 2023/2019 22023/2022
RECEITAS
R 19.839.795 21.561.443 24.770.166  30.026.743 31.098.315 57 3,57
Impostos Taxas e
Contribuicbes  de
melhoria 9.466.571| 9.745.090 11.877.686| 13.819.592 13.622.490 44 -1,43
De Contribuicdo 630.112  763.785 767.566 771.709 879.742 40 14,00
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Patrimonial 64.266 82.909 127.067 470.957 546.380 750 16,01
De Servigos 6.549 3.878 2.040 347.818 357.884 5.364 2,89
Transferéncias
Correntes 9.500.707 | 10.689.378| 11.752.864| 14.289.498 15.368.437 62 7,55
Outras Receitas
Correntes 171.591 276.403 242.943 327.170 323.382 88 -1,16
Receita
Intraorgamentéarias 916.683 832771 929.225,00 939.094 1.162.199 27 23,76
RECEITAS DE
ey 358.309 296.945 220.069 604.454 281.387 21 53,45
Operagbes de 292.642 182.394 203.436 230.087 51.246 -82 78
Crédito
Alienacéo de Bens 2.433 4.270 7.134 916 10.524 332 1.048
Am(’)rtl_zagao de 0 0 0 0 ) 0 0
Empréstimos
Transferéncias de 8.259 8.920 9.485 7.601 31.419 280 313
Capital
Outras Receitas 54.974  101.361 14 365.850 188.198 242 -49
Capital
Receita intra 103531  172.003 105.448 0 ; 0 0
or(;amentarla
DEDUCOES DAS
RECEITAS 4.582.485 | -4.624.929| -5.840.211| -7.144.607 7.181.328 57 0,51
21.218.318 22.863.162 26.024.908 31.570.292 32.541.901 53 3,08
TOTAL 16.635.833 18.238.233  20.184.697  24.425.685 25.360.572 52 3,83

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal -
SIGEF

O crescimento das receitas de servico nos exercicios de 2022 e 2023, foi
decorréncia da ingresso da CAEMA no orcamento fiscal e seguridade social, com a
realizacdo da execucdo orcamentaria da receita e despesa no SIGEF. Outra receita
gue nos exercicios 2022 e 2023 apresentou um crescimento consideravel foi a receita
patrimonial motivada, em grande parte, pela Cesséo tkDireito de Operacionalizacao

de Pagamento da folha de pessoal.
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3.1.1 Receitas Tributarias

As receitas tributarias sdo provenientes de impostos, taxas e contribuicdes
de melhorias. No exercicio 2023 as receitas tributarias arrecadadas totalizaram R$
13,6 bilhdes, apresentando um decrescimo nominal de R$ 197 milhdes em relacéo a
2022 ou 1,43% em valores percentuais, essa reducao teve como fonte de recurso
somente a receita do ICMS que teve um decréscimo de 5,13% enrelacdo a 2022,

todas as outras receitas de tributos tiveram acréscimo.

Ao observarmos a tabela abaixo notamos que somente a receita de ICMS
dentre as receitas tributarias teve uma variacdo negativa, sendo suficiente para o
decréscimo desse grupo de receita, por ser o ICMS a fonte de maior participacéo das

receitas proprias com 79,87 do total das receitas tributarias.

A arrecadacao do IPVA no exercicio apresentou um acréscimo nominal
comparado com 2022 de R$ 226 milhdes, evidenciando uma variagdo nominalde

33,26%, sendo o maior crescimento percentual dentre as receitas tributarias.

Comparativo da Receita Tributaria

R$1,00
ARRECADADO %
FONTE 2023 2022 PART. VAR.
IMPOSTOS 13.028.611.939 13.357.119.870 95,64 -2,46
IMPOSTO DE RENDA 1.178.090.706 1.150.381.239 8,65 2,41
IPVA 907.083.842 680.702.384 6,66 33,26
ITCMD 62.692.367 56.591.769 0,46 10,78
ICMS 10.880.745.024 11.469.444.478 79,87 -5,13
OUTROS IMPOSTOS 1
TAXAS 593.877.933 462.472.252 4,36 28,41
RECEITAS TRIBUTARIAS 13.622.489.873 13.819.592.122 100,00 -1,43

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF

Nota: Valores brutos, ndo deduzidos as participa¢cdes dos Municipios

21



GOVERNO DO , SEPLAN

F Secretaria de Estado
do Planejamento

TRABALHANDO PARA TODOS e Orcamento

RECEITA TRIBUTARIA - 2023

0,46%

®|IMPOSTO DE RENDA
u|PVA
ITCMD
mICMS
uTAXAS

3.1.2 Transferéncias Correntes

O total arrecadado com transferéncias correntes, no exercicio, foi de R$ 15
bilhdes, houve um acréscimo nominal de R$ 1,07 bilhdo, ou 7,55%, em relacdoa 2022

conforme demonstrado na tabela abaixo.

Das transferéncias correntes apenas 0,12% n&do corresponde a

transferénciasda Uniao.

Dentre as transferéncias da unido merece destaque a Cota-parte do Fundo
de Participacdo dos Estados — FPE cuja participacdo foi de 74,45% do total das
transferéncias, com uma variacdo nominal positiva de R$ 2,2 bilh6es que em valores

percentuais representa 3,50% se comparado com 2022.

As Transferéncias Multigovernamentais, que demonstram os valores
recebidos pelo Estado a titulo de retorno do FUNDEB, tiveram participacao de 12,87%
do total das transferéncias, apresentando um decréscimo nominal em relacdo a 2022

de R$ 103 milhdes, com uma variagdo percentual negativa de 4,95%.

As Transferéncias de instituiges privadas em 2023 tiveram um crescimento

muito relevante em comparacdo a 2022 em 405%, esta transferéncia compreende
22
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valores recebidos de empresas privadas com fins lucrativos, em grande parte como

compensagcao financeira ou doagoes.

Transferencias Correntes

R$ 1,00
ARRECADADO %
ESPECIFICACAO 2023 2022 PART. VAR.
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 13.371.723.174 12.204.803.897 87,01 9,56
Cota-parte do FPE 11.442.000.998 11.054.652.129 74,45 3,50
Cota-parte do IPI 72.776.821 83.709.835 0,47 -13,06
Cota-parte da CIDE 4.614.238 22.988.329 0,03 -79,93
Cota-parte 1.S/0.C.Camb. E Seg. T.V.M.Comer. Ouro 9.755 24.146 0,00 59,6(;
Transferéncias Financeiras - Lei Complementar n°® 87/96(Lei
Kandir) - -
Cota-parte Compens. Financ. Recursos Hidricos - CFRH 2.938.636 2.727.383 0,02 7,75
Cota-parte Compens. Financ. Recursos Minerais - CFEM 3.456.796 5.152.298 0,02 -32,91
Cota-parte Fundo Especial do Petroleo - FEP 98.104.632 152.362.102 0,64 -35,61
Transferéncias de Recursos do SUS 972.619.026 490.219.596 6,33 98,40
Transferéncias de Recursos FNDE 384.969.391 80.646.185 2,50 377,36
Outras transferéncias da Unido 390.232.880 312.321.894 2,54 24,95
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1.977.868.159 2.080.958.466 12,87 -4,95
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIQOES PRIVADAS 18.845.056 3.730.520 0,12 405,16
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 1.102 5.255 = -79,03
TOTAL 15.368.437.491 14.289.498.138 100,00 7,55

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF

3.1.3 Receitas de Capital

S&o receitas provenientes da realizagdo de recursos financeiros oriundos

de constituicdo de dividas; da conversdo em espécie, de bens e direitos; recursos

recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, destinados a atender

despesas classificaveis em despesas de capital; e, ainda, do superavitdo Orgamento
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corrente, ou seja, as receitas de capital sdo formadas pelas operagfes de créditos,
alienacdes de bens, amortizacdo da divida, Transferéncias de Capital e de Outras
receitas de Capital.

A receita de capital arrecadada no exercicio de 2023 totalizou R$ 281
milhdes apresentando uma variagdo nominal negativa ante 2022 de 53,45%, que em
valores nominais corresponde a 323 milhdes a menos que no exercicioanterior, em
decorréncia principalmente da saida da CAEMA do orcamento de investimento e do
lancamento em 2022 das receitas de depdsitos judiciais que deixaram de ser

contabilizas em 2021 e foram registradas cumulativamente em 2022.

a) Operac0Oes de crédito: Sao provenientes da constituicdo de dividas empréstimos

e financiamentos;

b) Alienac&o de bens: Sdo provenientes da venda de bens moveis e imoveis eda
alienacao de direitos;

c) Amortizacdo de empréstimos concedidos: Retorno de valores anteriormente

emprestados a outras entidades de direito publico;

d) Transferéncia de capital: Sao recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, destinados a aquisicdo de bens, sdo constituidas dos convénios
recebidos da Unido, Municipios e suas entidades, no exercicio de 2023 apresentou
uma participacéo de 11,17% do total das receitas de capital, com variacao positiva de
313%, ante 2022, representando um crescimento nominal de aproximadamente R$ 24

milhdes.

e) outras receitas de capital: Sdo classificacbes genéricas para receitas néo
especificadas na lei, também se classifica aqui o Superavit do Orgcamento corrente

(diferenca entre receitas e despesas correntes).

Das receitas de capital a conta “outras receitas de capital”, apesar de
apresentar um decréscimo relevante em relacdo ao valor arrecadado no ano anterior,
ainda assim, foi a receita de capital que apresentou o maior percentual de
participacdo com 67% e valor nominal de R$ 188 milhdes, esse decréscimo foi em

decorrencia da falta de lancamento das receitas de depdsito judicial no exercicio de
24
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2021, e contabilizado cumulativamente em 2022.
As Outras receitas de capital compreendem as receitas referentes a

depdsitos judiciais.

Receita de Capital

R$1,00
ARRECADADO %

ESPECIFICACAO 2023 2022 PART. VAR % VAR R$
Operacoes de crédito 51.246.230 |  230.086.786 18,21 -77,73 |- 178.840.556
Alienacao de bens 10.524.128 916.351 3,74 1.048,48 9.607.777
Amortizacdes de empréstimos )
Transferéncias de capital 31.418.515 7.601.233 11,17 813,33 23.817.282
Outras receitas de capital 188.197.911 365.849.995 66,88 -48,56 | - 177.652.084

TOTAL 281.386.784 604.454.364 100,00 -53,45 | - 323.067.580

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF

3.2. Despesas orcamentarias

Foram fixadas as despesas para o exercicio de 2023 no valor de R$ 25,7
bilhdes, distribuida por categorias econdmicas, consolidadas pelos 6érgaos dos
poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Pudblico, conforme
demonstrado na tabela e grafico abaixo. Inclui-se no valor do orcamento inicial,o valor
fixado para o Orgamento de Investimento das Empresas Estatais de
R$ 93.253.000,00, entretanto, este valor ndo transita pelo SIGEF, por ndo pertencer
ao orcamento fiscal e seguridade social, portanto, ndo é demonstrado no balanco

orcamentario.
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EXERCICIO DE 2023 RS 1,00
RESUMO GERAL DA DESPESA Recurso de Todas as Fontes
TODAS AS FONTES
ESPECIHCACAO RECURSOS DO RECURSOS DE TOTAL
TESOURO OUTRAS FONTES

DESPESAS CORRENTES 19.092.318.116 2.968.202.000 22.060.520.116
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.612.643.945 2399814000 14012457 945
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 316.547.735 SRR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.163.126.436 568.388.000| 773151443
DESPESAS DE CAPITAL 3.088.992.283 204.760.000 3.293.752.283
INVESTIMENTOS 1603.807.763 204760000 1808567763
INVERSOES FINANCEIRAS 381.146.300 381,146,300
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.104.038.220 4 04038:220
RESERVA DE CONTINGENCIA 363.221.001 363.221.001
RESERVA DE CONTINGENCIA 363.221.001 363.221.001
TOTAL 22.544.531.400 3.172.962.000| 25.717.493.400

3.2.1 Despesa Autorizada final

A despesa autorizada inicial excluindo-se o valor do orgamento de
investimentofoi de 25,6 bilhdes, apds alteracdo o orcamento ficou com dotacao
atualizada de R$ 28 bilhdes, alterada em R$ 2,6 bilhdes em relagédo a dotagéo inicial,
representa um acréscimo de 10,23% do total fixado inicialmente, abaixo do limite
estabelecido na LDO, que € de 50%. Conforme demonstramos na tabela e grafico

abaixo.
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R$1,00
CATEGORIA ECONOMICA BOUAENS NI ALTERA(;AO FUTORPZAGAO PART. % VAR
LOA FINAL

DESPESAS CORRENTES 22.060.520.116 2.735.247.800 24.795.767.916 87,79 12,40
Pessoal e Encargos Sociais 14.012.457.945 236.636.809 14.249.094.754 50,45 1,69
Juros e Encargos da Divida 316.547.735 -16.929.029 299.618.706 1,06 -5,35
Outras Despesas Correntes 7.731.514.436 2.515.540.020 10.247.054.456 36,28 32,54
DESPESAS DE CAPITAL 3.200.499.283 247.816.700 3.448.315.983 12,21 7,74
Investimentos 1.715.314.763 1.224.898.070 2.940.212.833 10,41 71,41
Inversdes Financeiras 381.146.300 -308.331.424 72.814.876 0,26 | -80,90
Amortizagao da Divida 1.104.038.220 -668.749.946 435.288.274 1,54 | -60,57
RESERVA DE CONTINGENCIA 363.221.001 -362.734.251 486.750 0,00 | -99,87
TOTAL GERAL 25.624.240.400 2.620.330.249 28.244.570.649 100,00 10,23

FONTE: Sistema Integrado de Plajamento e Gestao Fiscal - SIGEF

DESPESA AUTORIZADA FINAL POR CATEGORIA ECONOMICA

30.000.000.000

25.000.000.000

20.000.000.000

15.000.000.000

10.000.000.000

5.000.000.000

H Dot. Inicial

M Alteragdo ® Aut. Final
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A despesa empenhada no exercicio de 2023 totalizou R$ 24,5 bilhdes, que

comparada a autorizada final, resultou numa economia orcamentaria de R$ 3,7bilhdes,

representando 15,30% do total da despesa autorizada, conforme tabela abaixo.

Demonstrativo da Despesa Autorizada com a Empenhada

R$1,00
CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA EMPENHADA ECONOMIA %

DESPESAS CORRENTES 24.795.767.916 22.096.792.486 12,21
Pessoal e Encargos Sociais 14.249.094.754 12.538.196.096 13,65
Juros e Encargos da Divida 299.618.706 235.929.107 27,00
Outras Despesas Correntes 10.247.054.456 9.322.667.284 9,92
DESPESAS DE CAPITAL 3.448.315.983 2.399.222.493 43,73
Investimentos 2.940.212.833 1.905.345.059 54,31
Inversdes Financeiras 72.814.876 67.933.987 7,18
Amortizagao da Divida 435.288.274 425.943.447 2,19
RESERVA DE CONTINGENCIA 486.750 100,00
TOTAL GERAL 28.244.570.649 24.496.014.979 15,30

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A EMPENHADA
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B Autorizada B Empenhada

Apresentamos a seguir as despesas empenhadas por categoria econdmica

egrupo de despesa, em comparacdo com 0 exercicio de 2022 registrou-se um

crescimento nominal de R$ 656 milhdes, o que corresponde a 2,75% da despesa

executada.

Comparativo da Despesa Empenhada por Categoria Economica

R$1,00
CATEGORIA ECONOMICA 2023 PART. % 2022 PART % VAR. %
DESPESAS CORRENTES 22.096.792.486 90,21 20.563.646.475 86,26 7,46
Pessoal e Encargos Sociais 12.538.196.096 51,18 11.783.555.559 49,43 6,40
Juros e Encargos da Divida 235.929.107 0,96 218.737.920 0,92 7,86
Outras Despesas Correntes 9.322.667.284 38,06 8.561.352.996 35,91 8,89
DESPESAS DE CAPITAL 2.399.222.493 9,79 3.276.019.807 13,74 -26,76
Investimentos 1.905.345.059 7,78 2.673.493.491 11,21 -28,73
Invers@es Financeiras 67.933.987 0,28 73.270.647 0,31 -7,28
Amortizagdo da Divida 425.943.447 1,74 529.255.669 2,22 -19,52
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL GERAL 24.496.014.979 100,00 23.839.666.282 100,00 2,75

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéao Fiscal - SIGEF
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3.2.3 Transferéncias Constitucionais e legais aos Municipios

As transferéncias constitucionais aos municipios a partir de 2019 passaram
a ser realizadas como deducéo de receita e ndo mais como despesa or¢camentaria de
transferéncia aos municipios, as transferéncias aos municipioscomo despesa somente

para os casos de transferéncias voluntarias, como convénios.

O total das distribuicGes de receitas aos Municipios, contabilizadas pelo Estado
do Maranh&o, no exercicio de 2023, foi de R$ 3 bilhdes que, comparado ao exercicio
de 2022, cresceu apenas R$ 47 milhdes, com variacdonominal de 1,52%, conforme
demonstrado na tabela abaixo.

A transferéncia do ICMS constitui a principal fonte de participacdo das
transferéncias aos municipios com 85,27%, tendo uma variagcdo nominal negativa de
1,74% em relacdo a 2022, ou seja, apresentou um decréscimo de aproximadamente
46 milhdes.

Em decorréncia do decrescimo do ICMS, mesmo com aumento da deduc¢éo do

IPVA, o aumento total do grupo foi irrelevante de apenas 1,52%.

As transferéncias do IPVA, tiveram uma variacdo de 30,52% em relacdoao
exercicio 2022 ou aproximadamente R$ 103 milhdes em valores nominais, como
demonstrados na tabela abaixo, foi a Unica deducdo com variagdo positiva no grupo

das transferéncias aos municipios.

A transferéncia aos municipios da fonte da CIDE apresenta um decréscimo em
relacdo ao ano anterior, apresentando uma variacdo negativa de 79,93%, com
participacao de apenas 0,04% do valor das transferéncias.

As transferéncias aos municipios da fonte de IPI sofreram um decréscimo em
comparacdo ao ano anterior de 13,89% com uma participacdo em relacdo as

transferéncias de 0,58%.

N&do houve no exercicio de 2023 transferéncia aos municipios referente a

deducao de outros impostos.

30



GOVERNO DO .,

TRABALHANDO PARA TODOS

Transférencias Constitucionais e Legais aos

0

SEPLAN

Secretaria de Estado
do Planejamento

e Orgamento

Municipios
R$1,00
FONTE 2023 2022 PART. % VAR. %

ICMS 2.667.008.478 2.714.113.292 85,27 1,74
IPVA 441.537.746 338.296.794 14,12 30,52
IP1 18.194.205 20.982.394 0,58 -13,29
CIDE 1.153.559 5.747.082 0,04 79,93
OUTROS IMPOSTOS 1.864.206 0,00 -100,00
TOTAL 3.127.893.989 3.081.003.768 100,00 1,52

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF
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3.2.4 Resultado Or¢camentario

Considerando-se as receitas liquidas realizadas no exercicio de 2023, no
valorde R$ 25.360.571.881,72, menos o total das despesas empenhadas no valor de
R$ 24.496.014.978,83, chega-se a um resultado da execugdo orcamentaria
superavitario na soma de aproximadamente R$ 865 milhdes. Isso indica que as
receitas orcamentarias arrecadadas no ano foram maiores do que as despesas
orcamentérias executadas no mesmo periodo. Este tépico esta detalhado nas notas

explicativas no item referente as demonstracdes contabeis.

Resultado da Execucao Or¢camentaria

TiTULO EXECUCAO
1. Receitas Correntes 25.079.185.098,04
2. Despesas Correntes 22.096.792.486,24
4. Resultado do Orgcamento Correntes (1-2-3) 2.982.392.611,80
5. Receitas de Capital 281.386.783,68
6. Despesas de Capital 2.399.222.492,59
7. Resultado Or¢camentério de Capital (5-6) -2.117.835.708,91
8. Superavit Orcamentério (4+7) 864.556.902,89

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF

O art. 5° da Lei Orcamentaria Anual — LOA, autoriza o poder executivo a
realizar alteragcdes no orcamento inicial até o limite de 50%. No exercicio de 2023 o
governo realizou alteracdes no orcamento inicial, sendo acrescido em 10,23%, muito

abaixo do percentual legal estabelecido na LOA.

Em 2023, do valor das despesas realizadas aproximadamente R$ 1 bilhdo
foi financiado com recursos do superavit financeiro de anos anteriores, ou seja, parte
das despesas empenhadas no exercicio financeiro de 2023 foi custeada com
recursos que sobraram em caixa de exercicios passados. Essas sobras de caixa

servem como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais no orgamento
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estadual.

Os Creditos Adicionais que provocaram alteracdo orcamentaria se obtém
pela diferenca entre os créditos adicionais totais menos as anulacfes de dotacdes,
pois estes ndo afetam o orcamento, dessa forma somente o valor de R$
2.620.330.248,80 alterou o orcamento inicial, sendo que desse valor apenas R$
1.003.021.912,82 foi utilizado para execucdo orcamentaria como gasto publico,

considerando o valor empenhado.

Demonstrativo de Créditos Iniciais e Adicionais

R$1,00
1. ORCAMENTO INICIAL 25.624.240.400
2. Créditos Adicionais 9.285.033.900
2.1 Suplementares 9.285.033.900
2.2 Especiais -
2.3 Extraordinéaria -
3. Créditos Anulados -6.664.703.651
3.1 Orcamentarios e Suplementares -6.664.703.651
4. Orcamento Autorizado 28.244.570.649
5. crescimento em relagado ao crédito inicial (%) 10,23
6. crédito Adicional que altera o orgcamento 2.620.330.249
7. ORCAMENTO ATUALIZADO 28.244.570.649

FONTE: Sistema de Administracdo Financeira e fiscal - SIGEF/MA
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4. Gestao Fiscal

4.1. Indicadores fiscais

O parametro para verificagdo dos limites fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) € a Receita Corrente Liquida (RCL). A Receita
Corrente Liquida € apurada de acordo com o Art. 2° e inciso IV, da Lei Complementar
n° 101 /2000, e compreende o total das receitas correntes da administragcéo direta e
indireta, deduzida as transferéncias constitucionais e legais aos municipios, as
guantias repassadas para formacdo ao FUNDEB as contribuicdes dos servidores
publicos ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e a compensacao

financeira entre os regimes geral e préprio de previdéncia, além das restituicdes de

receitas.
Governo do Estado do Maranh&o
Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Periodo De Referéncia: Janeiro A Dezembro De 2023
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00
RECEITA ~
- REALIZADA PREVISAO
ESPECIFICACAO (ULTIMOS ATUALIZADA
12 MESES) 2023
RECEITAS CORRENTES (l) 31.091.467.494 31.247.297.067
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 13.617.718.679 12.309.694.174
ICMS 10.880.745.024 9.809.876.131
IPVA 907.083.842 721.281.000
ITCD 62.692.367 30.911.000
IRRF 1.178.047.568 1.275.651.000
Outros Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria 589.149.877 471.975.043
Contribuigbes 879.723.649 979.271.458
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Receita Patrimonial
Rendimentos de Aplica¢éo Financeira

Outras Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPE
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUCOES (Il
Transferéncias Constitucionais e Legais
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensacéao Financ. entre Regimes Previdéncia
Rendimentos de AplicacBes de Recursos Previdenciarios

Deducéo de Receita para Formagédo do FUNDEB

GOVERNO DO

MARSNH © |

TRABALHANDO PARA TODOS

544.458.934
303.136.701

241.322.233

357.883.731
15.368.437.491
11.442.000.998

72.776.821
1.977.868.159
1.875.791.512

323.245.010

7.970.467.940
3.127.893.989

749.624.586

25.657.600
20.708.616

4.046.583.149

SEPLAN

do Planejamento
e Orcamento

923.390.570
646.697.751
276.692.819

677.715.675
16.088.582.804
11.750.608.169

123.800.000

2.378.498.000
1.835.676.635

268.642.385

7.377.013.058
2.705.529.000

852.389.458

12.316.000
18.186.000

3.788.592.600

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - I1) 23.120.999.554 23.870.284.009
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 35.329 708 |

individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) T

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA

CALCULODOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (lIl - IV) 23.085.669.846 23.870.284.009
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas| 50.059.000 |

de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) R

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 23.035.610.846 23 .870.284.009

CALCULODOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
=(V-VI)

FONTE: Sistema SIGEF, Unidade Responséavel: SEPLAN. Emissao: 14/03/2024, as 18:00.
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NOTA?® Em atendimento ao disposto pela Secretaria do Tesouro Nacional, as
receitas, em todos os seus detalnamentos, deverao ser registradas pelo seu valor
liguido de deducdes (restituicdes, descontos, retificacdes e outras).! No SIGEF,
o valor de R$ 6.847.302,64, no exercicio de 2023, refere-se a restituicdes
efetivadas nas seguintes contas: IRRF - Rendimentos do Trabalho - natureza
41.1.13.03.1.1.00 - R$ 43.137,63; Custas Judiciais - natureza
4.1.1.2.2.02.0.1.01 - R$ 4.728.055,84;

Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Executivo natureza 4.1.2.1.5.01.21.01 -
R$ 18.352,20; Arrendamentos - natureza 4.1.3.1.1.01.11.01 - R$ 8.536,42;
Remuneracdes de Depdsitos Vinculados - RPPS - natureza 4.1.3.2.1.04.01.06 -
R$ 1.912.619,63; Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria - natureza
4.1.9.9.9.99.21.12 - R$ 132.085,45; Restituicbes referentes a Folha de
Pagamento - natureza 4.1.9.2.2.99.01.01 - R$ 4.515,47. Dessa forma, os valores
demonstrados nas contas de Outros Impostos,taxas e contribuicdes de melhoria

e Rendimentos de Aplicacdo Financeira encontram-se liquidos de restituigcfes.

NOTAZ De acordo com o disposto pela Secretaria do Tesouro Nacional, a
contribuicdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores -
RPPS, por ser uma receita intra-orcamentaria e configuraruma duplicidade, ndo
sera computada na linha Receitas de Contribuicdes e ndo sera deduzida. Por
outro lado, a contribuicdo dos servidores para o RPPS sera computada na linha

Receita de Contribui¢des e serddeduzida. *

NOTA: Em funcdo do mapeamento adotado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, o valor referente as transferéncias do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB (Principal) estd somado ao valor do Complemento em

Transferéncias Correntes - Transferéncias do FUNDEB.
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1 Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edicao, pagina 211, valido para o exercicio
de 2023.

2 Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edicao, pagina 208, valido para o exercicio
de 2023.

Em 2023, a RCL totalizou R$ 23.035.610.845,58 bilhdes, valor menor que
0 previsto para o periodo mas, maior que o realizado no exercicio de 2022, que foi de
R$ 22.168.930.851,27, em valores nominais, as receitas correntes cresceram R$ 867
milhdes no comparativo com 2022, sendo que desse total, R$ 794 milhdes
corresponde as receitas de “Outras transferéncias”, entretanto, as receitas tributarias
proprias do Estado (ICMS, IPVA, ITCMD e taxas), tiveram um decréscimo de R$ 197
milhdes.

A partir de 2022, com a inclusdo da companhia de saneamento ambiental
do Maranhéo, as receita de servicos, vem crecendo ano a ano, em 2023 esse
aumento foi de 10 milhoes.

a receita patrimonial teve um acrescimo de R$ 75 milhoes em comparacéo
com 2022.

A arrecadacdo de receitas tributarias préprias alcancou a marca de R$ 13,6
bilhdes, 1,43% a menos que em 2022 que foi de R$ 13,8. Como essa receita
representa mais de 46% de todas as receitas correntes arrecadadas pelo Estado,
portanto, seu comportamento, influencia diretamente na Receita Corrente Liquida.
Transcrevemos abaixo as informacdes de arrecadacdo segundo a Secretaria de
Fazenda — SEFAZ:

“Em 2023 houve queda real da arrecadacao propria de -6,36% e as
Explicagbes para esse fato ultrapassam questdes econdmicas (nivel de atividade,
reducdo da renda das familias etc.) e questdes sazonais ou de natureza climatica. A
gueda tem origem na intervencéo feita pelo Governo Federal nas financas dos estados
e DF, atraves das leis complementares n°® 192/2022 e 194/2022, que diminuiram a
tributacdo sobre combustiveis, energia elétrica e servigcos de comunicagdo (principais

fontes de receitas dos entes subnacionais).
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Para melhor compreenséo é necessério desagregar as arrecadacdes de
2022 e 2023 por semestre (tabelas 5 e 6). Percebe-se que no primeiro semestre de
2023, houve queda real da arrecadacéo total de -14,31%. Ja no segundo semestre do
mesmo ano, houve crescimento real de R$ 1,74%

A forte queda no primeiro semestre de 2023 é explicada pelo seguinte
fato. No primeiro semestre de 2022, a tributagdo sobre combustiveis, energia elétrica
e servicos de comunicacdo estava integral e no primeiro semestre de 2023 ela caiu
drasticamente pelos efeitos das leis mencionadas. Os estados foram tomados de
surpresa pela mudanca na legislacao e a queda foi inevitavel, em relacdo a um periodo
nao afetado por essas alteragcdes (primeiro semestre de 2022).

O segundo semestre de 2023 € comparado com o0 segundo semestre de
2022, que ja sentiu parte do impacto da mudanca legislativa. Além disso, 0 aumento
da eficiéncia da administracao tributaria do Maranh&o, avancando no gap tributario
sem criar mecanismos fiscais recessivos, provocou uma reagdo significativa,
alcancando crescimento real, mesmo sob a vigéncia das citadas leis complementares
que, entre outras coisas,tornaram os combustiveis “produtos essenciais”, retirando-os
da base de tributacdo do FUMACOP, o que veio a agravar negativamente o volume
arrecadado pelo Estado para esse Fundo, impactando, por conseguinte, a
arrecadacéo total.

E importante destacar o desempenho da arrecadacao tributaria do Estado
do Maranh&o no periodo imediatamente anterior a vigéncia das leis complementares
192 e 194, ambas de 2022. Quando comparamos a arrecadacéao de 2022 com a de
2021 (tabela 6), verificamos um crescimento real de 5,50%, mesmo com o segundo
semestre de 2022 ja sofrendo impactos das mencionadas leis complementares

federais. ”

Receita Corrente Liquida 2023-2022

ESPECIFICACAO (ULTIMOS (ULTIMOS V(';;R VAR R%
12 MESES) 2023 12 MESES) 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 31.091.467.493,85| 30.020.118.808,07 | 3,5688 | 1.071.348.685,78
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria | 13.617.718.678,72| 13.815.109.634,11 1,43: 197.390.955,3&5
ICMS 10.880.745.023,56 | 11.469.444.478,23 5,13: 588.699.454,67-
IPVA 907.083.842,43 680.702.383,95| 33,26 226.381.458,48
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ITCD 62.692.367,14 56.591.768,74 | 10,78 6.100.598,40
IRRF 1.178.047.568,19 1.150.371.736,27 2,41 27.675.831,92
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes
de Melhoria 589.149.877,40 457.999.266,92 | 28,64 131.150.610,48
Contribuicdes 879.723.649,13 771.665.913,22 | 14,00 108.057.735,91
Receita Patrimonial 544.458.934,43 468.922.714,36 | 16,11 75.536.220,07
Rendimentos de Aplica¢do Financeira 303.136.700,94 201.357.955,58 | 50,55 101.778.745,36
Outras Receitas Patrimoniais 241.322.233,49 267.564.758,78 9,81 26.242.525,29
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 357.883.731,24 347.817.591,53 2,89 10.066.139,71
Transferéncias Correntes 15.368.437.490,61 | 14.289.498.137,58 7,55| 1.078.939.353,03
Cota-Parte do FPE 11.442.000.998,12 | 11.054.652.129,31| 3,50 387.348.868,81
Transferéncias da LC 61/1989 72.776.821,16 83.709.834,77 | 13,06 10.933.013,61
Transferéncias do FUNDEB 1.977.868.159,01 2.070.094.421,92 4,46 92.226.262,91
Outras Transferéncias Correntes 1.875.791.512,32 1.081.041.751,58| 73,52 794.749.760,74
Outras Receitas Correntes 323.245.009,72 327.104.817,27 1,18 3.859.807,55
DEDUCOES (l1) 7.970.467.939,87 7.851.187.956,80 1,52 119.279.983,07
Transferéncias Constitucionais e Legais 3.127.893.988,52 3.081.003.768,53 1,52 46.890.219,99
Contrib. do Servidor para o Plano de
Previdéncia 749.624.585,78 676.968.630,93| 10,73 72.655.954,85
Compensacao Financ. entre Regimes - -
Previdéncia 25.657.600,45 25.724.002,66 0,26 66.402,21
Rendimentos de AplicacBes de Recursos
Previdenciéarios 20.708.616,18 10.512.642,12 | 96,99 10.195.974,06
Deducao de Receita para Formacao do - -
FUNDEB 4.046.583.148,94 4.056.978.912,56 0,26 10.395.763,62
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1 = (1 - 1) 23.120.999.553,98 | 22.168.930.851,27 4,29 952.068.702,71
(-) Transferéncias obrigatorias da Unigdo
relativas as emendas individuais (art. 166-A, §
10, da CF) (IV) 35.329.708,40 4.304.307,00 | 720,80|  31.025.401,40
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (V) = (1l - IV) ZHNES BRI 2 22.164.626.544,27 4,16 921.043.301,31
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido
relativas as emendas de bancada (art. 166, §
16, da CF) (VI) 50.059.000,00 -|100,00]  50.059.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (VII) = (V - VI) ZHES LS 2 22.164.626.544,27 3,93 870.984.301,31

4.2. Despesas com pessoal
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Em cumprimento ao Art. 169 da Constituicdo Federal e Art. 19, incisoll, da
Lei Complementar n° 101/2000, a despesa total com pessoal para o Estado,em cada
periodo de apuracao, ndo podera exceder a 60% da Receita Corrente Liquida— RCL.
Esse percentual é repartido entre os poderes, conforme Art. 20, incisoll
em: 49% para o Executivo, 6% para o Judiciario, 3% para o Legislativo e 2% para o

Mério Publico.

A despesa com pessoal do poder executivo de todas as fontes de recurso
em valores percentuais corresponde a 36,57% da receita Corrente liquida, com valor
nominal liquido de 8,4 bilhdes, abaixo do limite prudencial 46,55%. Se compararmos
com o exercicio 2022 houve um crescimento da despesa de pessoal que em termos

percentuais superou em 5,59%.

Demonstrativo da Despesa com Pessoal Poder Executivo
Orcamentos fiscal e da seguridade socialJan.

a dez 2023
R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL EXECUTIVO

1. Despesa Bruta com Pessoal 9.857.803.351
1.1. Pessoal Ativo 6.807.715.290
1.2. Pessoal Inativo e Pensionistas 3.045.214.953
1.3. Outras Despesas com Pessoal decorrentes de contratos

deterceirizagdo (8§ 1° do art. 18 da LRF) 4.873.108

2. Despesas ndo Computadas (§ 1°do art. 19 da LRF) 1.433.479.091
2.1. Indenizagdes por Demissbes e Incentivos a Demisséo, 327.034
Voluntéaria
2.2. Decorrentes de Deciséo Judicial 194.624
2.3. Despesas de Exercicios Anteriores 44.974.937
2.4. Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 1.387.982.497
3. Despesa Liquida com Pessoal (1-2) 8.424.324.260
Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
4. Receita Corrente Liquida 23.035.610.846
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5. % da Despesa Total com Pessoal (3/4*100)

36,57

6. Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - 49%

11.287.449.314

7. Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) - 46,55%

10.723.076.849

FONTE: Relatério de Gestédo Fiscal

Demonstrativo da Despesa com Pessoal Consolidado

Orcamentos fiscal e da seguridade social
Jan. A dez 2023

DESPESA COM PESSOAL CONSOLIDADO

R$ MIL

1.

Despesa Bruta com Pessoal

12.547.785.221,98

1.1. Pessoal Ativo

9.194.688.257,80

1.2. Pessoal Inativo e Pensionistas

3.348.223.856,50

1.3. Outras Despesas com Pessoal decorrentes de contratos de

terceirizacdo (8 1° do art. 18 da LRF)

4.873.107,68

2.

Despesas ndo Computadas (8 1° do art. 19 da LRF)

2.076.609.621,32

2.1. Indenizagdes por Demissdes e Incentivos a Demisséo

Voluntaria

94.883.656,35

2.2. Decorrentes de Decisdo Judicial

21.004.794,97

2.3. Despesas de Exercicios Anteriores

108.256.222,24

2.4. Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

1.852.464.947,76

. Despesa Liquida com Pessoal (1-2)

10.471.175.600,66

Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

Receita Corrente Liquida

23.035.610.845,58

% da Despesa Total com Pessoal (3/4*100)

45,46

Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - 49%

13.821.366.507,35

4.
5,
6.
7.

Limite Prudencial (8§ Unico, art. 22 da LRF) - 46,55%

13.130.298.181,98

FONTE: Relatério de Gestéao Fiscal

No consolidado, as despesas de pessoal, considerando todas as fontes

de recursos, representaram 45,46% da receita corrente liquida, abaixo dolimite

prudencial (57%). Percentual superou o do exercicio de 2022 em 4,09%.
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4.3. Aplicagao com Saude

A Constituicdo Federal, por forca da Emenda Constitucional n® 29, de 13
desetembro de 2000, incorporou normas destinadas a Unido, aos Estados, aoDistrito
Federal e aos Municipios, para assegurar a aplicacdo de recursos minimos para o

financiamento de acdes e servicos publicos de saude.

Para os Estados, a aplicacdo minima obrigatoria € de 12% (doze por cento)
doproduto da arrecadacdo dos impostos RLI, a que se refere o artigo 155 e dos
recursos de gque tratam os artigos 157 e 159, inciso |, alinea a e o inciso Il,
respectivamente, da Constituicdo Federal deduzida as parcelas que forem

transferidas aos respectivos municipios.

Os recursos, do Tesouro Estadual, destinados a Saude foram fixados

atravésde regra de transicdo da Emenda Constitucional 29/2000.

A aplicacdo em Saude para o exercicio de 2023 é de no minimo 12%, das
Receitas de Impostos e Transferéncias da Unido descrita no artigo 77, inciso 1l,do
ADCT. Deduzem-se da base de célculo, os valores referentes a diferenca do
FUNDEB (O repasse do Tesouro Estadual, menos a receita de Transferéncias
Multigovernamentais, que é o retorno do FUNDEB, mais a complementacdo da
Unido). O Estado do Maranh&o, aplicou R$ 3,2 bilhdes ou 15,14%, na Saude,
excedendo o limite minimo estabelecido em lei, considerando os valores
empenhados, se considerarmos os valores liquidadoso limite aplicado vai para
14,84%, se considerarmos os valores pagos o limite foi de 14,63%, ainda, acima do

valor minimo legal de 12%, conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Demonstrativo da receita de impostos liquida e das despesas proprias com acfes e
servicos publicos de salde
Orcamentos fiscal e da seguridade social
Janeiro a dezembro de 2023

RECEITAS REALIZACAO

1. Receita de Impostos Liquida e Transferéncias Constitucionais eLegais 21.416.606.191,51

Impostos (1) 13.028.568.801,32

Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais (I1) 11.514.777.819.28

-) Deducéo de Transferéncias Constitucionais aos Municipios (l11) -
3.126.740.42

9,09
D. Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satude 972.621.228,07
3. Receitas de Operacdes de Crédito Vinculadas a Saide -
4. Outras Receitas Orcamentaria 21.651.850,29

5. Deducdes para o FUNDEB

TOTAL RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS 22.410.879.269,87

DESPESAS EMPENHADA

Atencdo basica ‘24.358.186,47

Assisténcia hospitalar e ambulatorial 2.827.849.736.20

Suporte profilatico e terapéutico 49.033.879.06

\Vigilancia Sanitaria 10.000,00

Vigilancia Epidemioldgica 16.502.842.12

Alimentacdo e Nutrigdo

Outras Subfuncdes 325.438.809,17

6. Despesas com Saude

7. Despesas com Inativos e Pensionistas

8. Despesas Custeadas com Outros Recursos destinados a Saude
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Recursos Proprios Vinculados

0. Restos a Pagar Inscritos no Exercicio sem Disponibilidade Financeira de

Salide Cancelados em 2023

11. Restos a Pagar de Despesas Prdprias com Acgdes e ServigosPublicos de

TOTAL DE DESPESAS APLICADAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

3.243.193.453,02

12. Participagcdo das Despesas com AcOes e Servigos Publicos de
Saide na Receita de Impostos Liquida e Transferéncias
Constitucionais e Legais - 12% [(10-11)/1*100]

15,14

FONTE: relatério resumido de execugao orcamentaria 6° bimestre

4.4. Aplicagdao na Educagao

O artigo 212 da Constituicao Federal, estabelece o percentual minimo que

cada uma das entidades governamentais deve aplicar na educacao, cabendoaos

Estados, no minimo, 25% de suas receitas de impostos e transferéncias

constitucionais.

No ano de 2023 o total da receita liquida utilizada como base de calculo da

apuracdo do valor minimo a aplicar com educacao foi de R$ 21,4 bilhdes Atingindo

um percentual de 27,27% de aplicacdo com Educacdo, considerando o valor

empenhado no ano.

Demonstrativo das receitas e Despesas com manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino —

MDE
Periodo de referéncia:
janeiro a dezembro de 2023

R$ 1,00

RECEITAS

REALIZACAO

1. Receita de Impostos Liquida e Transferéncias Constitucionais e Legais

21.416.606.192

1.1. Impostos

13.028.568.801

1.5. Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais

11.514.777.819

(-) Dedugéo de Transferéncias Constitucionais aos Municipios (I11)

-3.126.740.429

RECEITAS DO FUNDEB

2. Receitas Destinadas ao FUNDEB

4.047.711.725
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2.1. Receitas Resultante dos Impostos (ICMS, IPVA, ITCD, Multas e Jurosde
Mora sobre Tributos e Divida Ativa dos Impostos)

2.2. Receita Resultante das Transferéncias Constitucionais e Legais

4.047.711.725

2.3. ICMS-Desoneracéo Destinadas ao FUNDEB

3. Receitas Recebidas do FUNDEB

1.990.065.840

3.1. Transferéncias de Recursos do FUNDEB

1.188.841.325

3.2. Complementag¢éo da Unido ao FUNDEB

3.3. Receita da Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB

801.224.515

4. Resultado Liquido das Transferéncias do FUNDEB (3.1-2)

-2.858.870.400

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

Educagao Infantil 1.250.165
Ensino Fundamental 96.478.638
Ensino Médio 767.371.811
Ensino Superior 90.252.869
Ensino Profissional ndo Integrado ao Ensino Regular 4.417.584
Administracéo geral 722.504.846

245.685.110

Outras

Total das Despesas com Acdes Tipicas de MDE (5+6+7+8+9+10)

1.927.961.022

DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL DE
APLICAGAO MINIMA EM MDE

12. Resultado Liquido das Transferéncias do FUNDEB

-2.858.870.400

13. Despesas Custeadas com a Complementacéo do FUNDEB no Exercicio 807.096.756
14. Receita de Aplicagao Financeira dos Recursos do FUNDEB
15. Despesas Custeadas com Superavit Financeiro do Exercicio Anterior do 0
FUNDEB
16. Despesas Custeadas com Superavit Financeiro do Exercicio Anterior de 0
Outros Recursos de Impostos
17. Restos a Pagar Inscritos no Exercicio sem Disponibilidade Financeira de 90.000
Impostos Vinculados ao Ensino

134.899.409

18. Cancelamento, no Exercicio, de Restos a Pagar Inscritos com Disponibilidade
Financeira de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

19. Total das Dedug¢des Consideradas para Fins do Limite Constitucional

-1.916.784.236

20. Total das Despesas para Fins de Limite (11-19)

5.840.773.338

21. Minimo de 25% das Receitas Resultantes de Impostos em MDE
(20/1*100)

27,27

FONTE: relatério resumido de execugdo orcamentaria 6° bimestre
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5. Consideracodes Finais

Ao fim de mais um ano, temos a satisfacdo do dever cumprido, e da
certeza da importancia do trabalho de todos os servidores que compdem a
Contadoria Geral do Estado, assim como, todos que trabalham no financeiro das
Unidades Setoriais das Unidades Gestoras, esperamos que a cada ano
possamos oferecer um servico ainda melhor para o Estado e para toda a

sociedade.

E de responsabilidade da Contadoria Geral do Estado a Consolidac&o
da execucdo Orcamentaria financeira e patrimonial de todos os 0Orgados e
entidadesque integram a estrutura de Governo do Estado do Maranh&o, que
possuem execucdo orcamentaria no Sistema de Gestdo e Planejamento
Financeiro — SIGEF, para fins de prestacdo de contas Junto aos 6rgaos de

Controle.

E dever deste 6rgdo central de contabilidade produzir demonstrativos
contabeis confiaveis para cumprir determinacfes legais, mas, e, além disso,
oferecer informacdes gerenciais que contribuam na tomada de decisdo dos
gestores publicos, além de ser uma importante fonte de informacdes sobre a
gestdo das financas do estado, tanto para o gestor publico como para toda a

sociedade.

No decorrer do exercicio financeiro, as informacées que agora séo
consolidadas e concluidas foram apresentadas nas publicacbes de
obrigatoriedade legal, através de relatérios gerenciais e outros disponibilizados

na internet.

A producdo das informac¢des ndo é merito exclusivo da Contadoria
Geral,devemos lembrar dos técnicos responsaveis pelo registro da execucao
orcamentéria, financeira e patrimonial dos diversos 6rgdos e entidades do
Estado.
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O Sistema integrado de planejamento e gestéo Fiscal- SIGEF, utilizado
pelas Unidades integrantes do Orcamento Estadual, pelo Poder Legislativo e
Judiciario, recebe os dados que irdo demonstrar os numeros da Gestao
Governamental. As informagdes registradas no SIGEF/MA servem como base
para a divulgacéo das contas publicas e, conseguintemente, da situacao fiscal e

financeira do Estado do Maranhé&o.

Agradecemos ao Secretario de planejamento e Orgcamento- SEPLAN,
Dr.Vinicius Ferro Castro pela conducdo desta secretaria, pelo reconhecimento
da importancia da contabilidade, apoio e confianca dada a esta Contadoria Geral
doEstado.

Agradecemos também a subsecretéaria de estado do planejamento Dr?
Aline Dualilibe pela tempestividade em atender as demandas da contabilidade e
0 respeito profissional com que sempre tratou a todos os servidores desta

Contadoria.

Nosso agradecimento ao secretario Adjunto do Tesouro e
Contabilidade,Eduardo Cassio Beckman Gomes que durante todo ano esteve a

frente dos trabalhos da equipe.

Agradecimento especial a nossa Contadora/Supervisora Maria
Joséde Oliveira pelos relevantes servicos prestados ao longo dos 25 anos de
trabalho na Contadoria Geral do Estado, além do seu trabalho como Auditora do
Controle Interno, sendo este Balanco Geral do Estado o ultimo com sua
participacado. “Nosso muito obrigado”.

Por fim, mas ndo menos importante, agradecer a Equipe da Contadoria
Geral do Estado — CONGE.
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Sao Luis (MA), 31 de dezembro de 2023

Documento assinado digitalmente

“b TANIA REGINA GONCALVES SILVA
g Data: 02/04/2024 14:58:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TANIA REGINA GONGALVES SILVA

Gestora do Tesouro e Contabilidade
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1- Informacdes Gerais

O Governo do Estado de Maranh&o € pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o numero 06.354.468/0001-60, tendo a sua sede administrativa
situada em Sao Luis, na Av. Jerbnimo de Albuquerque, s/n, Ed. Henrique de La
Roque, Calhau.

As atividades operacionais do Estado para execu¢do orcamentéria, durante o
exercicio de 2023, estdo amparadas pela Lei Estadual n® Lei n°® Lei Orcamentaria N°
11.871, de 29 de dezembro de 2022 (Lei Orcamentéaria Anual — LOA) dispfe sobre a
Lei Orcamentaria Anual, estima a receita e fixa a despesa do Estado do Maranhéo
para o exercicio financeiro de 2023 e pelas leis e decretos que autorizaram os créditos
adicionais abertos durante o exercicio de 2023.

O montante previsto de receita e despesa na LOA para o exercicio de 2023
foi de R$ 25.717.493.400,00, ficando ajustado para R$ 25.624.240.400,00, que
representa 0 montante de recursos operacionalizados no sistema financeiro/contabil
oficial do estado SIGEF, que consta do Balan¢co Orcamentario, representa 0s recursos
do orcamento fiscal e seguridade social, ou seja, 0 balan¢o orcamentario ndo inclui o
valor de R$ 93.253.000,00, destinado ao orcamento de investimento para a empresa
estatal independente EMAP- Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria,
esta empresa nao opera no Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIGEF.

As Demonstracdes Contdbeis do Estado do Maranh&o foram elaboradas com
base nos dados extraidos do SIGEF e incluem a consolidacdo da execucao
orcamentdria, financeira e patrimonial de todos os Poderes e Orgdos do Estado,
elaboradas com base nas disposi¢cées do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 92 edicdo, compostas por relatorios contabeis, elaborados segundo

as orientacdes das Instrucdes de Procedimentos Contabeis (IPCs) da STN.

As demonstracdes e notas explicativas referem-se ao exercicio financeiro de
2023, coincidindo, por disposicao legal, com o ano civil, ou seja, de 1° de janeiro a 31
de dezembro, sdo compostas por: Balanco Orgcamentario (BO), Balanco Financeiro
(BF), Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais (DVP),
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e Notas Explicativas (NE). Além destas
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também acompanham esta Prestacédo de Contas Anual, os Anexos da Lei n® 4.320/64
e 0s anexos exigidos pela Instru¢do Normativa n® 26/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhéo.

Ressalta-se ainda, que as Notas Explicativas sao informacfes adicionais as
Demonstracfes Contabeis e sdo consideradas parte integrante das mesmas, nos
termos da Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — item 8.
Notas Explicativas as DCASP’s do MCASP, 9 edicées.

As acdes desenvolvidas pelo Estado, no exercicio financeiro de 2023, estdo
agrupadas nas funcdes de Governo previstas na Portaria do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo n° 42, de 14 de abril de 1999: Legislativa,
Judiciaria, Essencial a Justica, Administracdo, Seguranca Publica, Assisténcia Social,
Previdéncia Social, Saude, Trabalho, Educacéo, Cultura, Direitos da Cidadania,
Urbanismo, Habitacdo, Saneamento, Gestdo Ambiental, Ciéncia e Tecnologia,
Agricultura, Organizacdo Agréria, Industria, Comércio e Servicos, Energia,
Transportes, Desporto e Lazer e Encargos Especiais.

As demonstracdes contabeis estao alicercadas no Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP, que € a base estrutural para o registro dos atos e fatos
contdbeis, anualmente passa por alteracdes propostas pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, a fim de corroborar com o avanco, melhoria da evidencia¢éo contabil
e aplicacdo e interpretacdo das diretrizes, conceitos e regras contabeis relativas a
consolidacéo das contas publicas sob a mesma base conceitual.

No exercicio de 2023 ndo houve inclusdo de novas contas, somente ocorreu
alteracdo de algumas contas contabeis, que pode ser pesquisado nas alteracdes do
PCASP 2023, no site da STN. As modificacbes ocorridas nas contas contdbeis
trazidas ao PCASP 2023, foram realizadas no SIGEF/MA 2023 para equiparacao ao

plano de contas, o SIGEF/MA utiliza como Plano de contas o PCASP Estendido.
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2- Relacdo das Empresas Controladas pelo Estado do Maranhao

Séo controladas diretamente pelo Governo do Maranhdo aquelas empresas
das quais o Estado detenha mais de 50% das acfes ordinarias, isto €, as acdes com
direito a voto.

Apés a vigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000), com relacdo ao ente controlador as empresas estatais
passaram a ser classificadas em dependentes e independentes. No Maranhdo em
2023 as empresas estdo assim classificadas:

a) Empresas Estatais Independentes:

- EMAP: Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria

- EMSERH: Empresa Maranhense de Servi¢os hospitalares

-MAPA: Maranhao parcerias

b) Empresa Estatal Dependente:

- CAEMA: Companhia de Saneamento Ambiental do Maranh&o, considerada
dependente por constar na LOA de 2023 no orcamento fiscal e seguridade social
tendo que realizar sua execucdo orcamentaria e financeira através do sistema
SIGEF/MA.

3. Relac&o dos Orgéos e Entidades Consolidados nas Demonstracées Contabeis

do Exercicio de Acordo com a Lei Orcamentéaria Anual de 2022

a) Relacdo Nominal de Orgdos, Entidades e Fundos Consolidados, Unidades

Gestoras de Or¢camento do Poder Executivo.

LEGISLATIVO
10101 | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
10201 | FUNDACAO RADIO E TELEVISAO
10901 | FUNDO ESPECIAL LEGISLATIVO
20101 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
20901 | FUNDO DE MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS
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JUDICIARIO
40101 | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
40901 | FUNDO ESPECIAL DE MODERN.E REAPAR. JUDICIARIO
40902 | FUNDO ESP.DA ESCOLA SUPER.DA MAGISTRATURA MA
40903 | FUNDO ESPECIAL DAS SERVENTIAS REGISTRO CIVIL
40904 | FUNDO ESPECIAL DE SEGURANCA DOS MAGISTRADOS
MINISTERIO PUBLICO
70101 | PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
70901 | FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
DEFENSORIA
80101 | DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO
80901 | FUNDO DE APARELHAMENTO DA DEFENS. PUB. ESTADO
EXECUTIVO
110103 | PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
110105 | SEC. DE ESTADO DA REPRESENTA(}AO NO DISTRITO FEDERAL
110109 | CASA CIVIL
110121 | SEC. ESTADO COMUNIC. SOCIAL E ASS. POLITICOS
110122 | SEC. DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLE
110124 | SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
110125 | SECRETARIA DE ESTADO DA ARTICULA(;/:\O POLITICA
110210 | AGENCIA EST. MOBILIDADE URBANA SERV. PUBLICOS
110901 [ FUNDO EST. DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
120101 | SECRETARIA ESTADO CIDADES E DESENVOLV. URBANO
120206 [ COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO MARANHAO
120207 | AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA
120208 | AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA DO SUDOESTE DO MARANHAO
130101 [ SEC. ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
130901 | FUNDO DE DESENV.AGROPECUARIO AGROINDUSTRIAL
140101 | SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
140201 | FUNDACAO DA MEMORIA REPUBLICANA BRASILEIRA
140901 [ FUNDO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA MARANHENSE
150101 | SECRETARIA ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
150903 [ FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
160101 | SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
160901 | FUNDO DE FORTALECIMENTO DA ADM. TRIBUTARIA
170101 | SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

170204 | INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

170901 | FUNDO ESCOLA DIGNA
190101 [ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
190102 | POLICIA CIVIL




GOVERNO DO

~
S
u

TRABALHANDO PARA TODOS

SEPLAN

Secretaria de Estado
do Planejamento

e Orcamento

190110

POLICIA MILITAR DO ESTADO

190111

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

190112

SEGUNDO BATALHAO DA POLICIA MILITAR/CAXIAS

190113

TERCEIRO BATALHAO POLICIA MILITAR/IMPERATRIZ

190114

SETIMO BATALHAO POLICIA MILITAR/PINDARE MIRIM

190115

QUINTO BATALHAO POLICIA MILITAR/BARRA CORDA

190116

DECIMO PRIMEIRO BAT.POLICIA MILITAR/TIMON

190117

QUINTA COMPANHIA INDEPENDENTE/ACAILANDIA

190118

QUARTO BATALHAO DE POLICIA MILITAR/BALSAS

190119

DECIMO SEXTO BATALHAO POL.MILITAR/CHAPADINHA

190121

DECIMO BATALHAO DA POLICIA MILITAR/PINHEIRO

190122

DECIMO OITAVO BATALHAO POL.MILITAR/PRES.DUTRA

190123

SEXTA COMPANHIA INDEPENDENTE/S.J.DOS PATOS

190124

DECIMO SETIMO BATALHAO POL. MILITAR/CODO

190125

QUARTO GBM/BALSAS

190126

TERCEIRO GBM/IMPERATRIZ

190127

VIGESIMA SETIMA COMPANHIA INDEPENDENTE/ROSARIO

190128

VIGESIMO OITAVO BATALHAO DE POLICIA MILITAR/ITAPECURU-MIRIM

190129

DECIMO NONO BATALHAO POL.MILITAR/PEDREIRAS

190130

DECIMA SEGUNDA COMPANHIA INDEPENDENTE/ZE DOCA

190131

DECIMA TERCEIRA COMPANHIA INDEPENDENTE/VIANA

190132

PRIMEIRA COMPANHIA INDEPENDENTE/COLINAS

190134

SEGUNDO ESQUADRAO POLICIA MILITAR/JOAO LISBOA

190137

OITAVO GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR/PINHEIRO

190138

QUINTO GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR/CAXIAS

190157

DECIMO SEGUNDO BATALHAO POL.MILITAR/ESTREITO

190159

DECIMO QUINTO BATALHAO POL.MILITAR/BACABAL

190160

DECIMA QUARTA CIA.INDEPENDENTE/BURITICUPU

190161

DECIMA QUINTA COMPANHIA INDEPENDENTE/GRAJAU

190162

DECIMA SEXTA COMPANHIA INDEPENDENTE/N.FREIRE

190163

DECIMO QUARTO BATALHAO POL.MILITAR/IMPERATRIZ

190164

COLEGIO MILITAR TIRADENTES I/IMPERATRIZ

190165

COLEGIO MILITAR TIRADENTES I1I/BACABAL

190166

CENTRO FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS

190167

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR GONCALVES DIAS

190168

BATALHAO DE POLICIA DE CHOQUE

190169

BATALHAO DE POLICIA AMBIENTAL

190170

COMPANHIA POLICIAMENTO TURISMO INDEPENDENTE

190171

COMPANHIA POLICIA RODOVIARIA INDEPENDENTE

190172

SEGUNDA COMPANHIA INDEPENDENTE/MIRINZAL
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190173 | TERCEIRA COMPANHIA INDEPENDENTE/AMARANTE- MA
190174 | COORDENADORIA EST. DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
190175 | DECIMO PRIMEIRO BATALHAO BOMBEIROS MILITAR
190176 | QUARTA CIA INDEPENDENTE BOMBEIROS MILITAR
190177 | SETIMO BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

190178 | SEXTO BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

190179 | SEXTA CIA INDEPENDENTE BOMBEIROS MILITAR
190180 | NONO BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

190181 | PRIMEIRA CIA INDEPENDENTE BOMBEIROS MILITAR
190182 | COLEGIO MILITAR TIRADENTES IV/ICAXIAS

190183 | COLEGIO MILITAR TIRADENTES V/TIMON

190185 [ VIGESIMO QUARTO BATALHAO DA POLICIA MILITAR DE COROATA

190186 | PERICIA OFICIAL DE NATUREZA CRIMINAL
190201 | DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
190902 | FUNDO ESPECIAL DE SEGURANCA PUBLICA

190903 | FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

200101 | SEC.DE ESTADO MEIO AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
200901 | FUNDO ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE

200902 | FUNDO ESTADUAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO
210101 [ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

210901 | FES/UNIDADE CENTRAL

210946 | FUNDO ESTADUAL DE COMBATE AO CANCER

210947 | FUNDO ESTADUAL DE POLITICAS PUBL.SOBRE DROGAS
220101 | SEC.DE ESTADO DO PLANEJ.E ORCAMENTO

220205 [ INSTITUTO MARANHENSE DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS E CARTOGRAFICOS
220903 | FUNDO MARANHENSE DE COMBATE A POBREZA — FUMACOP
230101 | SEC. ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E ENERGIA
230201 | JUNTA COMERCIAL DO MARANHAO

230202 | INST.DE METROL. E QUALIDADE INDUSTRIAL DO MA
230901 | FUNDO ESTADUAL DE DESENV.INDUSTRIAL DO MA
240101 | SEC.ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
240109 | CENTRAL FINANCEIRA

240201 | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

240202 | FUND.DO AMPARO A PESQ. DESENV.CIENT.TECNOL.MA
240207 | UNIVERSIDADE EST. DA REGIAO TOCANTINA DO MA
450101 | SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER

450901 | FUNDO ESTADUAL DE ESPORTES

470101 [ UNIDADE GESTORA 470101

490101 [ SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

510101 | SEC. DE ESTADO DO TRAB. E ECON.SOLIDARIA
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520101 | SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

530101 | SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

540101 | SEC.ESTADO DIR.HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR
540201 | FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MA
540202 | INST. PROM. DEF. CIDADAO E CONSUM. EST.DO MA
540901 | FUNDO PROTECAO DEFESA DIREITOS DO CONSUMIDOR
540902 | FUNDO EST.DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
540904 | FUNDO ESTADUAL PROTECAO DOS DIREITOS DIFUSOS
540905 | FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
540906 | FUNDO ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
560101 | SEC.DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
560901 | FUNDO PENITENCIARIO ESTADUAL

580101 | SEC.EST.DA GESTAO, PATRIM.E ASSIST.SERVIDORES
580111 | ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
580201 | FUNDO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES DO ESTADO
580202 | FUNDO ESTADUAL DE PENSAO E APOSENTADORIA
600103 | ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

600104 | ENCARGOS FINANCEIROS

610101 | SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR
610201 | INSTITUTO DE COLONIZACAO E TERRAS DO MARANHAO
610202 | AGENCIA ESTADUAL PESQUISA AGROP.EXT.RURAL MA
630101 [ SECRETARIA DE ESTADO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
630201 | INSTITUTO MARANHENSE DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS E CARTOGRAFICO

640101 | SECRETARIA DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA

3- Relacdo Nominal de Orgdos criados ou transformados através de
reformas administrativas no decorrer de 2023.

A Lei 11.887 de 11 de janeiro de 2023 Criou a Secretaria de Estado da
Representacdo no Distrito Federal — SERIDF.

4- Cisdes, Fusfes, Extincdes, Incorporacbes, Transformacbes e

Liquidagdes

N&o houve neste exercicio nenhuma transformagéo administrativa relevante.
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5- Base de Preparacao

As demonstracfes contabeis foram elaboradas de acordo com as orientacdes
da Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo, aprovado
pela Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n°® 117, de 28 de outubro de 2021, Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de novembro de 2021, Portaria STN n® 1.131, de
04 de novembro de 2021, sendo esta Ultima para ser aplicada a partir do exercicio de
2022, observa os dispositivos legais que regulamentam o assunto, como a Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Delegada 17 de 1969, a Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e, também, as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) relativas aos Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a IN 26/2011 da TCE/MA.

O Balango Patrimonial (BP), a Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais
(DVP), Balanco Orcamentario (BO), o Balanco Financeiro (BF) e a Demonstracédo dos
Fluxos de Caixa (DFC) estdo consolidados, excluindo as operacdes entre os 6rgaos
de entidades integrantes do Orcamento Fiscal e do Or¢camento da Seguridade Social,
denominadas “intra”.

Estas notas explicativas fazem parte das demonstracdes contdbeis e
contém informacgdes relevantes, complementares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas ou ndo constantes nas demonstracdes contabeis. Tais
notas incluem os critérios utilizados na elaboracdo das demonstracbes, as
informacdes de naturezas patrimonial, orcamentaria, legal e de desempenho, bem
como outros eventos relevantes para a compreensibilidade dos demonstrativos
contabeis.

As demonstracfes contabeis apresentadas tém como referéncia o més de
DEZ/2023.

A Gestéo Financeira, Orcamentéria e Contabil) atualmente utilizada pelo
governo do Estado para consolidacdo das contas publicas é o SIGEF/MA — Sistema
integrado de gestéao fiscal, iniciando a execugédo em 2019. Esse sistema foi adquirido

pelo Estado do Maranhéo através de doacao dos arquivos fontes do Estado de Santa
10
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Catarina, é considerado um dos mais conceituados sistema do Brasil na area
financeira, orcamentaria e contébil, tendo inclusive modulos auxiliares, como:
precatérios, dividas, contratos e outros.

No exercicio de 2023, o SIGEF sofreu algumas alteracbes e
melhoramentos importantes em suas funcionalidades com objetivo de atender
exigéncias legais, como as que dispde a instru¢cdo normativa n° 2043, de 12 de agosto
de 2021 da RFB, sobre a escrituracao fiscal digital de retencdes e outras informacgdes
fiscais (EFD- Reinf) exigidos pela STN, para as retencdes de imposto de renda. Foram
realizados também melhoramentos para atender ao Decreto 10.540, que impde
alteracdes aos SIAFICs, além dessas alteracbes com exigéncias legais, também
tivemos evolucgdes para otimizar o trabalho dos usuérios e para seguranca do sistema.
Atualmente estamos trabalhando em véarios melhoramentos do sistema, inclusive com
integracdo do sistema SIGA, para os casos de contabilizacdo dos contratos, além da
execucado do modulo da Divida e de Precatério.

Em 2019, o Estado adquiriu o sistema de controle dos bens patrimoniais (SIGA),
implantado em 2020, incorporando e atualizando os bens mdveis e intangiveis do
Estado. Entretanto, até o exercicio de 2023, ndo foi realizada a integracdo dos
sistemas SIGEF/SIGA para automacédo dos registros contabeis, dos procedimentos
contabeis patrimoniais e as atualizac6es de bens, até a presente data sdo realizadas
manualmente.

Somente a partir da integracdo desses sistemas, o Governo do Maranh&o
passard a ter condi¢cdes de implantar todos os procedimentos contdbeis patrimoniais
exigidos pela STN.

Um ponto ainda sensivel que precisa ser melhorado é com relacdo a
atualizacao dos bens imdveis do Estado, que até este exercicio, permanecem, com
algumas excecdes, com os valores de aquisi¢ao, por essa razdo, o ativo do Estado
apresenta um valor abaixo da realidade, levando a um desequilibrio entre ativo e

passivo.

11
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6- Moeda Funcional e de Apresentacao:

As Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao setor Publico ( DCASPSs) e relatorios
contabeis ( anexos da lei 4.320/64) estdo apresentadas em moedas correntes no pais
( Reais —R9).

As DCASP e relatérios contabeis serdo enviados ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao, via EPC do TCE/MA, em data estimada para 30 de marco de
2024.

7- Uso de Julgamentos, Estimativas e Premissas Contébeis Significativas:

Na preparacdo das demonstragfes contabeis, o Governo do Estado fez uso de
estimativas e de julgamentos que afetam diretamente o valor de avaliacdo dos ativos
e passivos constantes nas demonstracoes.

As principais estimativas e premissas estao a seguir relacionadas:

a) os bens do ativo: a partir do exercicio 2020, passaram a sofrer atualizacées,
onde o sistema SIGA fornece o valor das depreciacdes de cada item de bens,
infelizmente essa etapa esta sendo realizada de forma manual no SIGEF, por falta de
integracdo dos sistemas, essa atualizacdo de bens tem como objetivo cumprir
determinacao da STN, exigida inicialmente para o exercicio de 2019;

b) no ajuste para perdas provaveis dos valores inscritos em divida ativa:
€ aplicado ao final do exercicio o percentual de ndo recuperacdo informado pela
SEFAZ;

c) os beneficios de aposentadoria: registrados como passivo atuarial, tendo
como base o laudo de avaliacdo atuarial emitido por profissional independente. A
avaliacdo atuarial envolve o uso de premissas sobre taxas de desconto, taxas de
mortalidade, etc. A obrigacdo € altamente sensivel a mudancas nessas premissas,
gue séo revisadas a cada data-base. Anexamos ao final desta nota explicativa o

estudo atuarial e relatério conclusivo;

12
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d) Depositos Judiciais: desde o exercicio de 2016, os depdsitos judiciais sdo
contabilizados em contas de ativo e passivo simultaneamente, e também em conta de
Receita Orcamentaria “outras receitas de capital’, e sdo utilizados exclusivamente
para pagamentos de precatorios pelo Tribunal de Justica.

8- Regras de Integridade do PCASP:

A fim de garantir a integridade dos procedimentos contébeis, nos termos do item 3.5.
Regras de Integridade do PCASP — Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico do MCASP — 92 edicdo, foram realizadas as verificacbes quanto aos:
lancamentos contdbeis; pagamento e recebimento; desenvolvimento de equacdes
contabeis; e consisténcia dos registros e saldos das contas.

A tabela abaixo apresenta a consisténcia do registro contabil, perante o0 método
das partidas dobradas, relativo aos lancamentos de natureza patrimonial,
demonstrando a igualdade na equacado: Classe 1 (Ativo) + Classe 3 (Variacao
Patrimonial Diminutiva) = Classe 2 (Passivo e Patriménio Liquido) + Classe 4
(Variacdo Patrimonial Aumentativa). Na presente analise, verifica-se, ainda, o
atendimento da regra de integridade de conferéncia de saldos das contas de natureza
patrimonial antes da apuracao do resultado do exercicio (item 3.5.3.1 do MPCASP —
92 edicao).

Observacédo: Ao final do exercicio o Balanco Patrimonial (BP) apresentara os
valores da Classe 1 (Ativo) iguais aos da Classe 2 (Passivo e Patrimonio Liquido). Os
valores registrados ao longo do periodo na Classe 3 (VPD) e na Classe 4 (VPA) sdo
encerrados ao final do exercicio, representando o resultado patrimonial levado para a
conta de patriménio liquido.

REGRA DE INTEGRIDADE - NATUREZA PATRIMONIAL

1,00
1.0.0.0.0.00| 32.222.167.134| 27.689.199.219 2.0.0.0.0.00 1.351.532.759| 18.663.269.826
3.0.0.0.0.00| 95.533.944.508 | 95.952.857.495|4.0.0.0.0.00|126.404.578.883 | 104.978.786.888
total 127.756.111.642 1 123.642.056.714 127.756.111.642 | 123.642.056.714

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

A tabela a seguir apresenta a consisténcia do registro contabil, perante o método

13
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das partidas dobradas, relativo aos lancamentos de natureza orcamentaria,
demonstrando a igualdade na equacdo: Classe 5 (Controles da Aprovacédo do

Planejamento e Orcamento) = Classe 6 (Controles da Execugéao do Planejamento e

Orcamento), conforme o item 3.5.1 do MCASP, 92 edicéo.

REGRA DE INTEGRIDADE - NATUREZA ORCAMENTARIA

1,00
5.0.0.0.0.00 | 165.650.968.050 | 161.421.421.194 | 6.0.0.0.0.00 | 165.650.968.050 | 161.421.421.194
5.1.0.0.0.00 6.1.0.0.0.00
5.2.0.0.0.00 | 164.468.574.915 | 160.029.457.651 | 6.2.0.0.0.00 | 164.468.574.915 | 160.029.457.651
5.2.1.0.0.00 | 27.606.204.078 | 26.364.104.920|6.2.1.0.0.00| 27.606.204.078 | 26.364.104.920
5.2.1.1.0.00 6.2.1.1.0.00
5.3.1.7.0.00 535.448.418 481.646.640|6.3.1.7.0.00 535.448.418 481.646.640
5.3.2.7.0.00 328.114.115 563.259.732(6.3.2.7.0.00 328.114.115 563.259.732

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéao Fiscal - SIGEF/MA

A Tabela abaixo apresenta a consisténcia do registro contabil, perante o0 método

das partidas dobradas,

relativo aos

lancamentos de natureza de controle,

demonstrando a igualdade na equacéao: Classe 7 (Controles Devedores) = Classe 8

(Controles Credores), conforme o item 3.5.1 do MCASP, 92 edicéo.

REGRA DE INTEGRIDADE - NATUREZA CONTROLE

1,00
contas contabeis 2023 2022 con’tas. 2023 2022
contabeis
7.0.0.0.0.00 | 337.811.892.719 | 313.893.263.369 | 8.0.0.0.0.00 | 337.811.892.719 313.893.263.369
7.1.0.0.0.00 12.540.231 11.636.804 | 8.1.0.0.0.00 12.540.231 11.636.804
7.2.0.0.0.00 | 252.728.724.882 | 254.466.224.943 | 8.2.0.0.0.00 | 252.728.724.882 254.466.224.943
7.9.0.0.0.00| 85.070.627.605 59.415.401.622 | 8.9.0.0.0.00 | 85.070.627.605 59.415.401.622

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Complementarmente ao acompanhamento das regras de integridade
apresentadas nas Tabelas acima, a Contadoria Geral orienta as unidades gestoras
para andlise dos saldos das contas contdbeis para a verificacdo da existéncia de
inconsisténcia como: contas com saldos invertidos, classificagcdo inadequada de
receitas e despesas, classificacbes contabeis indevidas, classificacdo de fonte e
destinagcéao de recurso incorreta, checklist dos procedimentos de encerramento do
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exercicio para elaboracéo da Prestacdo de Contas Anual do Governador composto da
andlise da disponibilidade financeira por fonte de recurso, conciliagdo dos saldos
bancarios, conferencia dos bens mdveis e imoveis, analise da execugéo orcamentaria
de receita e despesa, dentre outros procedimentos para ao final realizar a apuracéo
dos saldos e migracao de saldos com transferéncia para a abertura do exercicio de
2024.

9- Fontes de Destinacédo de Recurso

Com a regulamentacao através da Portaria Conjunta STN/SOF n° 20, de 24 de
fevereiro de 2021, foi estabelecida a padronizacdo das fontes ou destinacdes de
recursos, a ser observada no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, de forma obrigatéria a partir de 2023, incluindo os Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias - PLDO e o Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA,
referentes ao exercicio de 2023.

A citada portaria dispde sobre a codificacdo numérica das fontes ou destinacdes
de recursos a serem utilizados pelos estados, que é de 500 a 999.

A Portaria STN n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021, estabeleceu no Anexo |, 0
agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicacao na despesa,
sendo estruturadas em niveis de classificagdo de forma padronizada, segregadas em
blocos das vinculacbes dos estados, Distrito Federal e municipios. Destaca-se
também que a Portaria Conjunta possibilitou aos entes estabelecer detalhamentos
adicionais ao codigo padronizado, ndo sendo necessario o envio destes
detalhamentos a STN. O detalhamento das fontes ainda tem como fun¢éo auxiliar a
especificacdo, dada a destinacao vinculada, atender a determinadas peculiaridades
do Estado, além de melhorar a rastreabilidade da aplicacdo dos recursos.

O Estado do Maranhao concluiu os trabalhos e deu inicio da implantacdo para o
exercicio de 2023, ja no exercicio de 2022, a elaboracdo orcamentaria para 2023,
preparando o Sistema de Gestédo orcamentaria, financeira e contabil SIGEF/MA para
as demais integracdes no novo padrédo de fontes. A nova estrutura das fontes ou
destinacao de recursos do Estado é formada por 10 digitos (E.PPP.DDDDDD):

1° digito (E): identificara o exercicio de arrecadagao do recurso, e fonte de origem

da receita, sendo:
15
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Quadro 1 - Identificagdo do Recurso

Cdédigo Nomeclatura
1 Recursos de exercicios corrente — tesouro
2 Recursos de exercicios anteriores — tesouro
3 Recursos de exercicios corrente — outras fontes
4 Recursos de exercicios corrente — tesouro
9 Recursos condicionados

Quadro 2 — Contrapartidas de Convénios

Caodigo Nomeclatura
5 Contrapartida de recursos de exercicios corrente
6 Contrapartida de recursos de exercicios anteriores
7 Contrapartida de Convénio do exercicio corrente de outras
fontes
8 Contrapartida de Comvénio de recursos de exercicio
anterior de outras fontes

e 2° ao 4° digito (PPP): indicard o cddigo principal da fonte ou destinacdo de
recursos (FR) padronizada para a Federacao, conforme o Anexo | da Portaria STN n°
710/2021, atualizada pela Portaria STN n° 925/2021, segregado em blocos das
vincula¢des dos estados, Distrito Federal e municipios (cédigos 500 a 999).

e 5% 30 10° digito (DDDDDD): indicara o detalhamento da fonte ou destinacao de
recursos (FR), sendo de livre uso para os entes da Federacéo.

Exemplo:

1.500.101000 — recurso do exercicio fonte tesouro, livre, ndo vinculado;

1.500.102000 — recurso do exercicio fonte tesouro, livre, vinculado a educacao.

Adicionalmente a fonte ou destinacdo de recursos, também foi criado o Cédigo
de Acompanhamento da Execu¢éo Orgcamentaria — C.O, com 4 digitos, que tem como
objetivo identificar as receitas e/ou despesas orcamentarias para acompanhamento e
inclusdo da informagédo complementar na Matriz de Saldos Contabeis - MSC, nos
termos do Quadro 2 da Portaria STN n° 710/2021 e da Portaria STN n° 925, de 8 de
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julho de 2021, e, ainda, do Anexo Il da Portaria STN n° 642, de 20 de setembro de
2019 (MSC), que estabelece regras para o recebimento e disponibilizacado dos dados
contabeis e fiscais dos entes da Federacdo no Sistema e Informac6es Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI.

10- Procedimentos do encerramento do exercicio de 2023:

O encerramento do exercicio de 2023, foi regulamentado através do decreto de
encerramento de exercicio n® 38.633 de 31 de outubro de 2023, estabeleceu os prazos
de encerramento da execucdo orcamentaria, financeira e contabil do exercicio
financeiro de 2023.

A Contadoria Geral do Estado, divulgou, no dia 13 de dezembro de 2023, as
rotinas para os procedimentos financeiros de encerramento do exercicio de 2023, o
cronograma de atendimento das Unidades Gestoras junto a Contadoria Geral para
andlise dos balancetes, conforme avisos n° 333950,333952, 333957 de 2023 no
SIGEF.

O Decreto tem como objetivo apresentar os procedimentos e prazos de
encerramento do exercicio de 2023 e orientar sobre as exigéncias para inscricdo de
restos a pagar processados e nao processados, data limite de emissédo de ordem
bancéria e outras orienta¢gfes gerais, tudo isso com finalidade melhorar e aperfeigoar
a elaboracéo da Prestacdo de Contas Anual do Governador e das transferéncias de
saldos e abertura para o exercicio seguinte, em cumprimento ao inciso XIV do art. 64
da Constituicdo do Estado do Maranhdo, e a Instrugcdo Normativa n°26/2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo.
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11- Resumo das Principais Politicas Contabeis

a) Disponibilidades: As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas
pelo valor original, feita a conversdo para a moeda de apresentacdo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial.

As aplicagbes financeiras de liquidez imediata s&o mensuradas ou avaliadas
pelo valor original e atualizadas até a data do Balanco Patrimonial.

b) Créditos e Dividas: Os direitos, as obrigacdes e os titulos de créditos
sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, uma vez feita a conversdo para a
moeda de apresentacao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na
data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de ndo recebimento dos créditos sdo reconhecidos em contas
patrimoniais de ajuste do saldo. Ao final de cada exercicio, € realizada a anélise para
o reconhecimento das perdas estimadas com os recebiveis, essas perdas sao
principalmente das dividas ativas tributédrias e n&o tributarias, informadas pela
Secretaria de Fazenda — SEFAZ.

As estimativas para os ajustes das inscricdes de divida ativa e suas provaveis
perdas, sdo procedimentos e metodologias utilizadas especificamente pela Secretaria
de Estado da Fazenda.

Em 2023, o indice de recuperabilidade dos tributos foi de 1,10% para o ICMS,
21,83% do IPVA e 1,26% para o ITCD. Ressalte-se que, o indice médio de
recuperagéo ficou em 3,29%, se tomarmos como base apenas as receitas tributarias,
se considerarmos o indice de recuperabilidade incluindo as receitas néao tributarias, o
indice de recuperacao cai para 3,18 %, ainda assim, maior que o registrado no inicio
da série em 2013 (0,90%).

Apesar de parecer um coeficiente baixo, tais indicadores superam aqueles

alcancados pela maioria dos entes da Federacéao.
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Total (ICMS, 1PV
Métrica IEMS IPVA ITeD Im: = A | NAO TRIBUTARIA| TOTAL GERAL
m';';mmmm““ 7705080711 87| 40084476484  128s100077] 8208785807, 360.642.187,38| 8 560.428.084,86
SALDO INKCIAL EXERCICIO ATLIAL 7.705.080.711,87) 49084426484 12851.920,77| 8208785.807,48] 360.642.187,38| 8 560.428 084,86
(+] INSCRITOS EM DA 425.932.317,15| 795.622982,11 B08.504,62] 1222.363.803,88]  55.045.664,69| 1277.400.558,57
+) JUROS 535.456.200,79| 258.55301429) 203221844 79604143352  51883.304,07]  847.924.737,59
SUBTOTAL 8666.478.229,81] 1545.000261,24] _ 15.602.733,83| 10.227.101 224,88 467.571.156,14] 10.694.762. 381,02
-] PAGAMENTOS NO EXERCICIO

:mmm' 33.412.877,02 202199 868,87 167.60064  235.780.445,53 764.798,61  236.545.244,14
::;"I‘:‘;Em“‘;ms WO ERERCICID 5032065352  17.316089,76 22.996,96 76.668.740,24 521.152,63|  77.180.892,87
(-] COMPENSACAD OFICID 106.622,21 1.768,55 0,00 108.300,76 0,00 108.390,76
{-] COMPENSACAD EKPGRTH:_M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-] DISPENSA [Lsi 7.027/57) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
{-] DISPEMSA DE MULTAS E JURDS

(RENEFICIOS FISCAIS] PAGAMENTO 5231826150  7.521540,20 43.46876|  50.883.270,55 0,00 50.883.270,55
INTEGRAL

{-] ISPEMSA DE MULTAS E JURDS

(RENEFICIOS FISCAIS] REALIZACAD 37.188.120,91|  5.807.280,46 9.46254)  43.004.863,9 0,00  43.004.863,91
DE PARCELAMENTO

{-] CISPEMSA DE MULTAS E JURDS

{RENEFICIOS FISCAIS) QUITACAQ DE 1.180 636,55 i5.224,89 33.121,17 1.267.982 61 0,00  1287.082,61
PARCELAMENTO

-] ESTORNO CAMCELAMENTD DE

i 24.630.981,06 525728 408,18 499.35372|  ssomsaealss| 3ioemesies|  s82.807.29s84
-] PRESCRICOES 2196193 11 251.078,08 0,00 2.447.271,10 0,00  zaa7.271,19
|-) EXIGIBILI DADE SUSPENSA 77.180.173,94 33 588,61 0,00 77122 762,55  66591612,50] 143.814.37505
ESTOaUE 8378.916.709,00] 786.095.413,64]  14.916731,04] 9.179.928853,68] 367.744.940,42| 9.547.673.794,10
Fonte: Setor de Divida Ativa — SEFAZ-MA

Tabela x. Formula indice de recuperacao

HUMERADOR [PAGANENTOD

NFEDP.AURHREE_MEI\JTD&MME&I;R

o) 92.849.153 219.517.727 190.697 312.557.577 1.285.951 313.843.528
DEMOMDADOR: {SALDD MICIAL

23+ NSCRITOS+JURCS) - (DISPENSA

MULTASJUROS+ESTORNO=EXIGELDADE

SUSPENSA +PRESCRICDES) 8.471.765.862 | 1.005.613.141 | 15.107.428 | 9.492.486.430 | 369.030.892 @ 9.861.517.322
PERCENTUAL DE RECUPERACAO 1,10% 21,83% 1,26% 3,29% 0,35% 3,18%

Fonte: Setor de Divida Ativa - SEFAZ-MA

Os direitos, as obrigacdes e os titulos de crédito pré-fixados sdo ajustados a

valor presente.

Os direitos, as obrigacfes e os titulos de crédito pos-fixados séo ajustados
considerando todos os encargos incorridos até a data de encerramento do balancgo.

As provisdes sdo mensuradas com base em estimativas pelos provaveis
valores de realizagdo dos passivos.

As atualizacbes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de
resultado.

c)

aquisicdo ou valor de mercado, entre esses 0 menor.

Estoques: Os estoques sdo demonstrados ao custo médio de produgéo,
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d) Investimentos Permanentes: as participacdes em empresas sobre as quais
o Estado tenha influéncia significativa na administracdo sdo mensuradas ou avaliadas
pelo método da equivaléncia patrimonial. As demais participacdes sdo mensuradas
ou avaliadas de acordo com o custo de aquisicdo. A equivaléncia patrimonial é feita
somente ao final do exercicio, apds recebimento das informagfes das empresas.
Das empresas estatais, apenas a Companhia de Aguas e Esgotos do
Maranhdo (CAEMA) possui execug¢do orcamentaria dentro do sistema SIGEF. A
CAEMA retornou ao orcamento fiscal e seguridade social no exercicio de 2022,

participando da execucao orcamentaria e financeira do sistema SIGEF.

e) Propriedade para Investimento: as propriedades para investimentos estao
mensuradas a valor de custo e representam iméveis mantidos exclusivamente para
auferir renda na EMP.MARANH. ADM.DE REC.HUMANOS E NEG.PUBLICOS, sendo

que a partir do exercicio 2020 a EMARHP, n&o faz parte do Orgamento do Estado.

f) imobilizado: o ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado inicialmente com base no valor de
aquisicao, producao ou construcdo. Em se tratando de Ativos Imobilizados obtidos a
titulo gratuito, o valor inicial € resultante da avaliacao feita com base em procedimento
técnico ou no valor patrimonial definido nos termos da doacéo.

Iniciou-se o processo de atualizacdo dos bens maoveis e intangiveis desde o
exercicio 2020.
No tocante ao registro contabil dos bens imdveis, esta sendo realizado estudo

e testes para incluséo de todo imobilizado no sistema de patriménio do Estado - SIGA.

g) intangivel: o ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto
bens incorpéreos destinados a manutencéo da atividade publica ou exercidos com
essa finalidade. E mensurado ou avaliado inicialmente com base no valor de aquisic&o
ou de produgédo, ou, ainda, pelo custo estimado de reposicdo na mensuragao de
softwares preexistentes. Em se tratando de ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito,
o valor inicial é o resultante da avaliacdo feita com base em procedimento técnico ou

no valor patrimonial definido nos termos da doacéao.
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O intangivel comecou a ser atualizado a partir do exercicio de 2020, quando

da implantacao do SIGA.

h) Reavaliac&do e Reducéo ao Valor Recuperavel: o Governo do Maranh&o
ja realizou sua primeira reavaliacdo geral de bens mdveis, iniciando os procedimentos
relativos a depreciacao, gracas a implantacao do novo sistema de gestao patrimonial
(SIGA), exigida pela Portaria STN 548, que regulamenta o cronograma de implantacao
dos procedimentos contdbeis patrimoniais. Item ja cumprido em 2020 pelo Estado do

Maranhao.

i) Depésitos Judiciais: O Estado do Maranh&do encontra-se enquadrado no
Regime Especial de Pagamentos de precatorios instituido pela Emenda Constitucional
n° 94/2016, alterada pela Emenda Constitucional n © 109/2021. que altera o Art.
101, do ADCT “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que, em 25 de marco
de 2015, encontravam-se em mora no pagamento de seus precatérios, quitardo, até
31 de dezembro de 2029, seus débitos vencidos, e, 0s que vencerdo dentro desse
periodo, atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), ou por outro indice que venha a substitui-lo, depositando mensalmente em
conta especial do Tribunal de Justica local, sob Unica e exclusiva administracao deste,
1/12 (um doze avos) do valor calculado percentualmente sobre suas receitas
correntes liquidas apuradas no segundo més anterior ao més de pagamento, em
percentual suficiente para a quitacdo de seus débitos e, ainda que variavel, nunca
inferior, em cada exercicio, ao percentual praticado na data da entrada em vigor do
regime especial a que se refere este artigo, em conformidade com plano de
pagamento a ser anualmente apresentado ao Tribunal de Justica.

A partir de 2017, o Estado do Maranh&o passou a receber 75% dos depositos
judiciais em que néo € parte nas ac0Oes judiciais, amparado pela EC 94/2016.

Com o contrato celebrado com base na EC 94/2016, o recebimento e o
pagamento dos depoésitos judiciais passaram a ser realizados diretamente pelo
Tribunal de Justica

As receitas de depdsitos judiciais sao utilizadas em sua totalidade para

pagamentos de precatorios pelo Tribunal de Justica.
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A contabilizacdo dos depdésitos judiciais € realizada através de roteiro contabil
criado a partir de entendimentos técnicos discutidos no grupo de Gestores Financeiros
dos Estados — GEFIN e da Camara Técnica de Normas Contdbeis e de
Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF).

O estoque de precatoérios em 31 de dezembro de 2023, conforme informacéo do
Tribunal de justica, totaliza o valor de R$ 1.763.622.816,09 (Um bilh&o, setecentos e
sessenta e trés milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, oitocentos e dezesseis reais e
nove centavos), que corresponde a créditos vencidos e ndo pagos, contabilizados no
Balanco Geral como passivo de longo prazo. Acrescenta-se ao valor do estoque mais
o valor de R$ 503.684.000,00 (quinhentos e trés milhdes, seiscentos e oitenta e quatro

mil reais), estimado na LOA 2023 para pagamento em 2024.

j) Custos dos Empréstimos: os custos dos empréstimos sédo reconhecidos
como despesas no periodo em que foram incorridos, independentemente de como

esses empréstimos serao aplicados.

k) Restos a Pagar: A partir de 2020, foi alterada a metodologia de baixa de
restos a pagar.

v Restos a pagar ndo processados: 0s restos a pagar nédo processados
inscritos em 31 de dezembro de 2022 e nao pagos em 2023, sdo cancelados ao final
do exercicio, com possibilidade de serem reinscritos, se houver solicitacdo por parte
do 6rgdo responsavel pela despesa, justificando o pedido com autorizacdo da
SEPLAN.

A conta contabil que indica que houve reinscricdo de restos a pagar nao
processado € a 5.3.1.2.0.00.00.00 RP N&o Processado de exercicios anteriores.

Os restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio sao reinscritos

como restos a pagar nao processados liquidados, conforme quadro do balancgo

Orgcamentario da “Execucdo de Restos A Pagar Processados e ndo Processados

Liquidados”.
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v Restos a pagar processados: a partir do exercicio de 2020, os restos a
pagar processados deixaram de ser cancelados, ficando inscritos por um periodo de
5 anos, sendo cancelados apés esse periodo por prazo prescricional. Em 2023 foram
cancelados os restos a pagar inscritos no exercicio de 2018.

ApoOs o cancelamento da inscricdo da despesa como Restos a Pagar, mas ainda
vigente o direito do credor o pagamento que vier a ser reclamado podera ser atendido
a conta de dotacado destinada a despesas de exercicios anteriores.

De acordo com o Decreto n® 93.872 de 1986, o prazo de prescricdo dos Restos
a Pagar processados € de cinco anos. Mas caso haja cancelamento o credor tem o
prazo prescricional de dois anos e meio para cobrar seu direito de receber.

O cancelamento de restos a pagar processados apenas € permitido quando
constatado o irregular cumprimento das obrigacfes pelo contratado, quando haja
situacdes incompativeis com o pagamento.

Os relatorios de restos a pagar, por forca da IN 26 do TCE, item 1.22.00, que
solicita o saldo dos restos a pagar processados e néo processados inscritos em 31 de
dezembro, individualizado por credor, valor pago, saldo e data da assuncao, conforme
entendimento desta contadoria, se refere a execucdo do exercicio.

Juntamos relatérios de restos a pagar inscritos em 2022, onde demonstra o valor
inscrito, liquidag&o, pagamento e cancelamento ocorridos em 2023 e o saldo a liquidar
e a pagar transferido para 2024.

I) Contabilizacdo das Retencfes para Fins Orcamentarios: o Maranhao
adota a politica contabil de registro das retencdes na conta crédito empenhado
liquidado retido a pagar, no momento da retencéo, considerando como pago ao final
do exercicio. Ou seja, orcamentariamente, a parte da despesa relativa a retencéo é
considerada paga no momento em que se efetua a retencao, pois considera-se que a
obrigacdo com o credor da despesa foi totalmente quitada, restando uma obrigacao
com um terceiro. O Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico faculta aos
entes da federacao a politica contabil para o registro orgamentario de suas retengoes.

A STN editou em 2017 a IPC 11 sobre a contabilizagdo das retengdes, sendo
que o Governo do Maranhéo ja obedecia aos principais procedimentos elencados
nessa IPC.

m) Registro da Receita Orcamentéaria: a contabilizacdo da Receita Orcamentéria é
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realizada na propria Unidade Gestora detentora do recurso.

m) Distincdo entre Circulante e Nao Circulante: a politica contabil adotada
como circulante (os direitos e as obrigacdes) refere-se aos valores cuja a realizacéo
ocorrera até 12 meses apos a data das demonstracbes contabeis. Os ingressos
extraorcamentarios, tais como caucfes e outras entradas compensatorias, sao

considerados como circulante, independentemente do prazo de devolucéo do recurso.

n) Apuracdo dos Custos dos Servigos Publicos: O Governo do Maranhéo
ainda ndo adotou o sistema para apuracao e controle dos custos dos servigos
publicos. Entretanto, foi constituido grupo de trabalho para a viabilidade da
implantac&o. Houve a contratacdo de empresa especializada, Instituto Social Iris, para
realizar a modelagem do sistema, foi realizado visita técnica ao Estado de séo Paulo
de servidores da SEPLAN, onde foi apresentado o sistema de custo que esta
implantado somente na secretaria de seguranca publica em expansao para algumas
secretarias estratégicas. Nossa modelagem realizou o projeto o piloto, tendo como

base o estudo dos restaurantes populares.

0) Renuncia de Receita: o critério geral utilizado para registro da receita
orcamentaria € o do ingresso do recurso ha conta bancaria ou, no caso das receitas
tributérias, no momento da arrecadacao.

A deducédo de receita orcamentéria, no ambito da administracdo publica, é o
procedimento a ser utilizado para as situacdes abaixo elencadas, salvo a existéncia
de determinacdo legal expressa de se contabilizar fatos dessa natureza como
despesa orcamentaria:

1- Recursos que o ente tenha a competéncia de arrecadar, mas que pertencem

a outro ente, de acordo com a legislacdo vigente (transferéncias
constitucionais ou legais);

2- Restituicdo de tributos recebidos a maior ou indevidamente; e.

3- Renuncia de receita orcamentaria;

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 92 edic¢ao),

editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, prevé que a evidencia¢do de renuncia
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de receitas podera ser efetuada de diversas maneiras, sendo contabilizada somente
nos casos em que seja possivel mensurar um valor confiavel. Além disso, cita que,
em geral, é utilizada a metodologia da deducdo de receita orcamentaria para
evidenciar as renuncias, com o registro na natureza de receita orcamentaria objeto da
renuncia pelo seu total em contrapartida a uma deducéo de receita (conta redutora de
receita).

Os beneficios fiscais no Maranhdo encontram-se adstritos ao que se denomina
como “gastos tributarios”, com efeito fiscal de renuncias de receitas, na espécie
beneficio de natureza tributaria. Gastos tributarios sao gastos indiretos do governo,

realizados por intermédio do sistema tributario, visando atender objetivos econémicos
e sociais.

Apresentamos, a seguir as leis especificas que tenham concedido, ou ampliado,
no exercicio, incentivo ou beneficio de natureza tributaria do qual decorra rentncia de
receita, apresentamos os decretos regulamentadores das leis de concessao e as
resolucdes administrativas, que internalizam Convénios-ICMS firmados no ambito do
CONFAZ. Listamos a legislacao que prorroga beneficios e anistias ou reducdes de
multas e juros de débitos tributérios, constituidos ou ndo. Ao final, apresentamos as
medidas compensatdrias, em atendimento ao disposto art. 14 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, observando que as medidas compensatdrias possuem
efeitos enquanto estiverem vigentes. Por exemplo, uma vez aumentada a aliquota
modal de um determinado ente federativo, enquanto esse aumento nao for revogado,
a medida compensatéria continuara gerando seus efeitos, independente do exercicio

da publicacdo
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ANO 2023
LEIS SINTESE DA EMENTA

Dispde sobre a isengio permanente ¢ incondicionada do Imposto de
Transmissio Causa Mortis e Doagdo, que tenha como fato gerador
LEI 11.905, DE 27 DE a transferéncia das unidades imobilianas ofertadas aos beneficianos
01 MARCO DE 2023 do Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal, cujas
operagies decorram da aplicacdo dos recursos provementes das
fontes de recursos a que se referem os incisos I a IV do caput do art.
6" da Medida Provisona n® 1.162, de 14 de fevereiro de 2023,

Altera a Ler n® 11.867, de 23 de dezembro de 2022, que dispbe
sobre a redugio do ICMS incidente sobre a cesta basica
maranhense; mstitul o Programa de Pagamento ¢ Parcelamento de
Créeditos Trbutanos relacionados ao ICMS; altera a Ler n® 11.003,
de 04 de abnl de 2019, para dispor sobre a prorrogagio do prazo de
vigéncia de beneficios fiscals de que trata a Lei Complementar
LEI 12.103, DE 18 DE Federal n® 160/2017; altera a Lei n” 7.799, de 29 de dezembro de
OUTUBRO DE 2023 2002, para dispor sobre a aliquota modal do ICMS e a cobranca
deste imposto nas operagoes ¢ prestagoes interestaduals destinadas
a consumidor final ndo contribuinte; institui a Taxa de Controle e
Monitoramento Ambiental da Atividade de Transporte Ferroviano
de Recursos Minerais; institui a Taxa de Fiscalizagio de Transporte
de Grios ¢ o Fundo Estadual para Rodowias do Estado do
Maranhio - FEPRO; Altera a Lei n® 9.463, de 14 de setembro de
2011; alteracdo de regras para o Programa Trabalho Jovem contidas
na Ler 11384, de 16 de dezembro de 2020 e da outras providéncias.

02

LEI 12.104, DE 18 DE | Dispoe sobre o programa especial para pagamento de débitos
03 OUTURRO DE 2023 fiscars relacionados ao Imposto sobre a Transmussdo “Causa
Mortis™ e Doacio. de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD ¢ ao
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA.
Institui a Politica de Tributagio Ecologica do Estado do Maranhio,
¢ altera a Lei n® 11.815, de 21 de agosto de 2022, para dispor sobre
critério ecologico no repasse da parcela de 25% (vinte ¢ cinco por
cento), oriunda de receita do produto da arrecadacio do ICMS aos
municipios; altera a Lei n® 11.867, de 23 de dezembro de 2022,
para dispor sobre condicionante do beneficio sobre mercadorias que
compdem a cesta basica maranhense; altera a Lei n® 10.279, de 10
LEI 12.120, DE 21 DE de julho de 2015, para dispor sobre as condigdes de crédito de
04 NOVEMBRO DE 2023 ICMS no Programa MNota Legal; altera a Lei n® 10,753, de 19 de
dezembro de 2017, para dispor sobre a inclusio do apoio a causas
sustentaveis ¢ ambientais ao Programa Maranhdo Solidario: altera a
Let n® 7.799, de 19 de dezembro de 2002, que dispde sobre o
Sistema Tributario do Estado do Maranhdo; altera a Lei n® 8.205,
de 22 de dezembro de 2004, que institul o Fundo Maranhense de
Combate a Pobreza; e altera a Ler n* 10.301, de 27 de agosto de
2015, que dispde sobre tratamento tributirio aplicivel a cadeia
produtiva da avicultura, e da outras providéncias.

26



GOVERNO DO ., SEPLAN

i Secretaria de Estado
%« do Planejamento

TRABALHANDO PARA TODOS eorcamento

DECRETOS SINTESE DA EMENTA
DECRETO N° 38.081, DE hlt(.‘ﬂ.l .nh.-’mc.xcr -4-4 do chu]almcnm do ICMS.. que trata da
P | I3DEIANEIRODE 2023 | S e e e,
RESOLUCOES -
ADMINISTRATIVAS SINTESE DA EMENTA
RESOLUCAD Acrescenta dispositivos ao Anexo 1.5 (Isengdo, incentivos e
06 ADMINISTRATIVA N© beneficios fiscais) do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
24/2023 Decreto n® 18.714, de 10 de julho de 2003.
RESOLUCAO Acrescenta dispositivos ao Anexo 1.5 (Crédito
07 | ADMINISTRATIVA NO Presumido) do Regulamento do ICMS, aprovado pelo
25/2023 Decreto n® 19.714, de 10 de julho de 2003.
RESOLUCAO Acrescenta dispositivos ao Anexo 1.4 (Reducdo da Base
ADMINISTRATIVA N© de Calculo) do Regulamento do ICMS - RICMS,
37/2023 aprovado pelo Decreto 19.714, de 10 de julho de 2003,
para conceder reducao da base de calculo do imposto
nas operacgoes de importacao realizadas por remessas
08 postais ou expressas e dispde sobre o tratamento
tributario e o controle de circulacao de mercadorias ou
bens que sejam objeto de remessas expressas
internacionais  processadas por intermédio do
"SISCOMEX REMESSA"; e acrescenta dispositivo ao
Anexo 1.1 (Isencdo por Tempo Indeterminado) do
RICMS.

Medidas legislativas compensatorias:

Lei n°® 10.326/2015. DispBe sobre o repasse ao Estado do Maranhdo da
diferenca nas aquisicdes realizadas por consumidor final, via internet, em outras
unidades da Federacéo;

Lei n°® 10.329/2015. Majorou a aliquota modal de 17% para 18%, acrescentou
produtos no FUMACORP (instituido pela Lei n® 8.205/2004) e majorou todas as taxas e
emolumentos do Estado;

Lei n® 10.388/2015. Alterou o art. 80 da Lei n° 7799/2002, para aumentar o valor
das multas punitivas;

Lei n°® 10.542/2016. Majorou aliquotas de Combustiveis, E. Elétrica e Telecom;

Lei n°® 10.956/2018. Majorou a aliquota da gasolina, cervejas e refrigerantes e
incluiu o 6leo diesel e outros produtos no FUMACOP;

Lei n° 11.184/2019. Majorou multas sobre infragdes tributarias e criou novas
penalidades para 0 mesmo objeto.

A Lei n° 11.222/2020 (art. 30). Estabelece contribuicdo sobre o valor dos

incentivos (crédito presumido e crédito outorgado) previstos nas leis n° 10.259/2015;
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10.401/2015 e 10.690/2017.

Lei n° 11.867/2022. Majorou a aliqguota modal do ICMS de 18% para 20%;
estabeleceu a cobranca (de 20%) nas operacfes e prestacdes interestaduais
destinadas a consumidor final ndo contribuinte; instituiu a Taxa de Controle e
Monitoramento Ambiental da Atividade de Transporte Ferroviario de Recursos
Minerais — TMTF, no valor de R$ 4,00 por tonelada transportada e instituiu a Taxa de
Fiscalizacédo de Transporte de Graos — TFTG, no percentual de 1,5% aplicado sobre
o valor da tonelada. Eficacia a partir de abril de 2023.

Lein®12.120/2023. Majorou a aliquota modal de 20% para 22%. Eficacia a partir
de fevereiro de 2024.

p) Passivos sem Execucdo Orcamentaria: Todas as obrigacdes,
independentemente da execucao orcamentaria da despesa, devem ser reconhecidas
pelas unidades gestoras estaduais em observancia ao regime de competéncia

conforme as NBCs TSP.

g) Apuracdo do Resultado: os resultados orcamentario e patrimonial foram
apurados de acordo com as praticas contabeis vigentes, sendo as receitas
orcamentérias pelo regime de caixa, exceto as receitas tributarias que sao
reconhecidas no momento da arrecadacdo e as despesas orcamentarias pela

competéncia.

r) Sequestros Judiciais: dispde sobre o registro no ativo financeiro pelo
sequestro e, apdés a identificacdo da natureza do sequestro, a regularizacdo
or¢camentéria, com a consequente baixa do ativo financeiro.

Os valores sequestrados nas contas bancarias das quais o Estado do Maranhéao
€ o titular sédo controlados e registrados na unidade gestora do Tesouro Estadual. Ja
os valores sequestrados nas contas bancarias de titularidade dos érgdos e das

entidades sao registrados na respectiva unidade gestora.
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12- DEMONSTRACOES CONTABEIS

12.1- Balanc¢o Patrimonial:

Balanco Patrimonial (BP) evidencia os ativos e passivos, e sua evolugdo em
comparacao com os exercicios financeiros do ano anterior.

Normatizagao Legal:

e Lei n® 4.320/1964

e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (observadas as
NBC TSP).

e [PCn°04 -STN

Objetivo: Evidenciar, qualitativa e quantitativamente, a situacéo patrimonial da
entidade publica por meio de contas representativas do patriménio publico, bem como
0S atos potenciais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de
informacé&o de controle).

Composicao:

a) Quadro Principal: Neste quadro tem-se a visao patrimonial como base para
analise e registro dos fatos contabeis.

Em consonancia com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP, o quadro principal do Balanco Patrimonial é elaborado utilizando-se as
classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimdnio liquido), do PCASP. Os saldos das contas
intragovernamentais sao excluidos para viabilizar a consolidacéo das contas no ente.

A NBC TSP 11 prevé a adoc¢ao de duas formas de apresentacdo dos ativos e
passivos, sendo o principal modelo a segregacéo dos ativos e passivos em circulantes
e nao circulantes, ou apresentada com base na liquidez.

A norma dispde ainda sobre a adocdo de uma base mista, para fins de
consolidagéo e consisténcia das informagdes, utilizando-se a forma de apresentacdo
no modelo de circulante e ndo circulante baseada na liquidez utilizada de forma
subsidiaria. Ressalta-se que o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
de uso obrigatorio pelos entes federados, ja observa esta forma de apresentacédo em

sua estrutura.
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b) Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes: Este quadro é
elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patriménio Liquido)
do PCASP, das contas que representem, ativos e passivos financeiros, mas que nao
apresentam passivos patrimoniais associados, como as contas da classe 6 “Crédito
Empenhado a Liquidar” e “Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar”.

Neste quadro, os ativos e passivos financeiros e permanentes, e o saldo
patrimonial sdo apresentados pelos seus valores totais.

C) Quadro das Contas de Compensacao: este quadro é elaborado utilizando-se
a classe 8 (controles credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

d) Quadro do Superavit/Déficit Financeiro: o quadro do superavit/déficit
financeiro €& elaborado utilizando-se o saldo da conta 8.2.1.1.1.01.00.00 -
Disponibilidade por Destinacdo de Recurso, segregado por Fonte / Destinagdo de
Recurso, podem apresentar algumas fontes com déficit e outras com superdvit

financeiro, de modo que o total seja igual ao superdvit / déficit financeiro.

Contas que constituem o Balango Patrimonial:

ATIVO: é um recurso econbmico presente controlado pela entidade, como
resultado de eventos passados, conforme conceituado na NBCTSP 04 (NBC TSP
estrutura conceitual), editada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

O Ativo total, do Estado do Maranh&o, no exercicio de 2023, totalizou R$ 32.
BilhGes com crescimento de 14%, em relagdo ao ano anterior, que em valor nominal

significa um aumento de R$ 4,5 bilh6es, conforme demonstramos na Tabela abaixo.
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DEMONSTRATIVO DO ATIVO DO BALANCO PATRIMONIAL
1,00
FONTE 2023 2022 VAR % VAR (R$ Mil)
1. Ativo Circulante 8.458.272.212 6.407.326.566 24 2.050.945.646
2. Ativo ndo circulante 23.763.894.922 21.281.872.653 10 2.482.022.269
3. Ativo Total 32.222.167.134 27.689.199.219 14 4.532.967.916

FONTE: Sistema de Administracéo Financeira para Estados e Municipios -

SIAFEM/MA

O aumento de R$ 4,5 bilhdes, no Ativo total, em relacdo ao exercicio de 2022,

ocorreu tanto no ativo circulante como no ndo circulante e se deve principalmente, no

caso do ativo circulante do aumento no valor do caixa e equivalente de caixa com R$

1,8 bilhdes a mais em relagdo ao ano anterior, no ativo ndo circulante a maior alta

ocorreu na conta do imobilizado, especificamente a bens imdveis com aumento de

aproximadamente R$ 2 bilhdes.

Demonstrativo do Balan¢o Patrimonial - Ativo

1,00

FONTE 2023 2022 VAR % | VAR (R$ Mil)
1. Ativo Circulante 8.458.272.212 6.407.326.566 24 | 2.050.945.646
1.2. Caixa e equivalentes de caixa 5.226.103.228 | 3.349.396.794 36| 1.876.706.434
1.3. Créditos a curto prazo 1.794.130.072 | 1.688.264.638 6 105.865.435
1.4. Demais créditos e valores a curto prazo 1.390.912.713 | 1.279.452.310 8 111.460.403
1.5. Investimentos e aplicacdes temporarias a - -
curto prazo 3.538.428 4.764.015 35 1.225.587
1.6. Estoques 43.571.355 85.432.394 96- 41.861.0355
1.7. Variagdes patri. diminutivas pagas
antecipadamente 16.416 16.416 - -
2. Ativo néo circulante 23.763.894.922 | 21.281.872.653 10| 2.482.022.269
2.1. ativo realizavel a longo prazo 1.116.558.186 749.919.259 33 366.638.927
2.2. investimentos 2.996.186.984 | 2.938.286.436 2 57.900.549
2.3. imobilizado 19.554.683.215 | 17.518.155.639 10| 2.036.527.576
2.4. intangivel 96.466.537 75.511.320 22 20.955.218
3. Ativo Total 32.222.167.134 | 27.689.199.219 14 4.532.967.916;

FONTE: Sistema de Administracéo Financeira para Estados e Municipios -

SIAFEM/MA
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a) Caixa e Equivalente de Caixa: O subgrupo “Caixa e Equivalentes de Caixa”

contempla os valores em caixa e em bancos para 0s quais nao haja restricdo de uso

imediato, estando segmentado em “Moeda Nacional” e em “Moeda Estrangeira”.

No encerramento do exercicio de 2023, do subgrupo “Caixa e Equivalentes de

Caixa em Moeda Nacional”, representando 100% do total de todo o disponivel em

banco. O Caixa e Equivaléncia de Caixa do Estado do Maranh&o € composto pelos

valores da Conta Unica, pela rede bancaria arrecadacio e por demais bancos oficiais

e Instituicdes Financeira Privadas.

Ao analisarmos esse grupo de contas merece destaque o aumento de 36% (R$

1,8 bilhdes), na disponibilidade de caixa do Estado, alavancada pelo aumento no valor

da Receita Realizada proporcionalmente maior que o0 aumento no valor das Despesas.

Entre a receita realizada e despesa paga houve um aumento de R$ 1.728.119.436,08

ou de R$ 864.556.902,89, se considerarmos a despesa empenhada.

RS 1,00

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 2023 2022 VAR :2022/2023
Caixa e Equivalente de Caixa - Consolidado 3.265.619.260 2 254 866.052 1.010.753.208
Conta Unica - Tesouro 904.989.745 598.352.651 306.637.094
Banco do Brasil 904.989.745 508.352 651 306.637.094
Outras Contas 1.062.626.415 640.572.300 422.054.115
Banco do Brasil - outras contas 1.911.537.367 1.234.376.386 677.160.981
Caixa Econémica Federal 214.706.307 181 448.458 33.957 850
Banco do Nordeste 2.141.579 1.969.186 172.393
Banco da Amazdnia 4.352 3.955 398
Bradesco 1.845.995 1.789.345 56.650
Banco ABN AMRO Real S.A. 478.773 478.773 -
(-) Aplicagdes Financeiras - outros bancos 1.068.087.959 779.493.803 - 288.594.155
Rede Bancaria de Arrecadacgao 11.447.412 31.833.215 - 20.385.803
Conta Unica do RPPS 435.167 362.529 72.639
Plano financeiro 218.308.291 203.915.855 14.392.436
Plano Previdenciario 217.873.123 203.553.326 14.319.798
Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 1.286.120.520 983.745.357 302.375.163
Fundo de Investimento 1.068.087.959 779 493.803 288594155
Outras Aplicagbes Financeiras 218.032.561 204.251 553 13.781.007
Caixa e Equivalente de Caixa - Intra OFSS 904.989.745 598.750.121 306.239.624
Limite de Saque com Vinculagéo de 904.989.745 598.750.121 306.239.624
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Pagamento
Limite de Saque 5.615.350 3.575.652 2.039.698
Limite de Saque - Tesouro 899.374.395 505.174.469 304.199.926

Caixa e equivalentes de caixa c valores
Intra

4.170.609.005

2.853.616.173

1.316.992.833

Valores Restituiveis e vinculados

1.055.494.223

496.178.091

559.316.132

Caixa e equivalentes de caixa

5.226.103.228

3.349.794.264

1.876.308.965

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

b) Conta Unica: Em observancia ao principio da Unidade de Tesouraria, a
administracdo financeira do Estado € realizada mediante a utilizacdo do Sistema
Financeiro de Conta Unica, com o intuito de otimizar a administragdo dos recursos

financeiros e buscar maiores rentabilidade e controle.

C) Outras Contas de caixa e equivalentes de caixa: Sao as disponibilidades
existentes em outras contas bancarias que ndo pertencem ao Sistema Financeiro de
Conta Unica em virtude da vinculacdo de recursos, conforme dispositivos legais como,
por exemplo, os recursos recebidos por meio de convénios, transferéncias especiais

de emendas parlamentares e de operacdes de crédito.

d) Arrecadacao: Representa os valores da receita arrecadada pelos agentes
financeiros e que ainda ndo foram recolhidos a conta Unica do Estado. De acordo com
a Lei Federal n° 4.320/1964, € nesse momento que se reconhece a receita sob o

enfoque orcamentario.

e) Aplicacdes Financeiras: abrangem os valores depositados na conta Unica e
em demais bancos, aplicados no mercado financeiro. Os recursos recebidos por meio
de transferéncias de convénios, emendas especiais e operacdes de crédito sao

aplicados de acordo com as legislacdes especificas das concedentes.
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f) Conta unica do RPPS: compreende o somatorio dos valores disponiveis nas

contas bancérias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS).

g) Caixa e equivalente de caixa Intra (limite de saque): € um valor virtual da
Conta Unica, disponivel para ser utilizado, se disponibilizado pelo tesouro, por todas
as unidades gestoras que recebem repasses do tesouro. O somatorio dos limites de

saldo nas contas das unidades gestoras mais o valor disponivel no limite de saques

do tesouro é igual ao valor depositado na conta Unica do tesouro.

h)

prazo, conforme demonstramos a sequir:

Créditos a receber: Compreendem os valores a receber a curto e a longo

RS 1,00
CREDITOS A RECEBER A CURTO PRAZO 2023 2022 % VAR R$
1.1.2.2.0.00.00.00 | Clientes 1.941.672.930| 1.686.110.282 15,16 255.562.648
Devedores por empréstimos
1.1.2.4.1.01.01.00 concedidos 758.367 2.154.356| -64,80( -1.395.989
(-) Ajuste de perdas de créditos a ) )
1.1.2.9.1.00.00.00 curto prazo - consolidaco 148.301.225 100,00| 148.301.225
1.1.3.1.0.00.00.00 | Adiantamentos concedidos 632.746.862 495.945.347 27,58 136.801.515
1.1.3.2.0.00.00.00 | Tributos a recuperar/compensar 329.973| -100,00 -329.973
1.1.3.4.0.00.00.00 | Créditos por danos ao patriménio 14.373.795 14.375.125 -0,01 -1.330
Depositos restituiveis e valores
1.1.3.5.0.00.00.00 vinculados 26.189.329 22.691.096 15,42 3.498.233
1.1.3.6.0.00.00,00 | Creditos previdenciarios a receber a 132.933.355|  196.687.495| -32,41| -63.754.140
curto prazo
1.1.3.8.0.00.00.00 | OUlrOs creditos a receber e valores a 584.669.371| 549.423.274|  6,42| 35.246.097
curto prazo
TOTAL 3.185.042.785 | 2.967.716.947 7,32 217.325.838

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF/MA
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RS 1,00
CREDITOS A RECEBER A LONGO PRAZO 2023 2022 % VAR RS
1.2.1.1.1.02.00.00 | Clientes 18.699.909 26.620.537 | - 29,75 X
7.920.628
Empréstimos e financiamentos
1.2.1.1.1.03.00.00 concedidos 400.891 400.891 - )
1.2.1.1.1.04.00.00 | Divida ativa tributaria 9.179.928.854 | 8.208.785.897 11,83
971.142.956
1.2.1.1.1.05.00.00 | Divida ativa néo tributaria 367.744.940 360.642.187 1,97
7.102.753
1.2.1.1.1.99.02.00 | (-) Ajuste de perdas de clientes -1.437.492 - A
OA P - 1.437.492
(-) Ajuste de perdas de divida ) ) -
1.2.1.1.1.99.04.00 ativa tributéria 8.867.371.277 | -8.084.833.230 9,68 782 538.047
(-) Ajuste de perdas de divida i ) -
1.2.1.1.1.99.05.00 ativa no tributaria 366.458.989 358.550.463 2,21 7.908.527
Tributos a
1.2.1.2.1.02.00.00 recuperar/compensar - - ) -
1.2.1.2.1.06.02.00 | Depésitos judiciais 785.049.114 596.851.203 31,53
posttos ] 188.197.911
1.2.1.2.1.98.99.00 Outros créditos a receber e _
valores a longo prazo - - -
1.2.1.3.1.01.02.00 | Acdes 2.100 2.100 -
1.2.1.3.1.01.99.00 | Oulros titulos e valores 136 136 ;
mobiliarios -
TOTAL 1.116.558.186 749.919.259 48,89
! 366.638.927

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
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i) Clientes: Esta conta apresenta os valores a receber por vendas, prestacéo de
servigos ou ressarcimentos de despesas. O saldo da conta de cliente, representa em
sua totalidade, valores registrados na contabilidade da empresa publica -CAEMA, de
longo e curto prazo e representa os valores a receber de clientes pela prestacao de

servicos de agua e esgoto.

1) Empréstimos e Financiamentos concedidos: Esta conta registra os valores
a receber pelo Estado decorrentes de empréstimos e de financiamentos concedidos,
como exemplo, os empréstimos concedidos pela SEGEP referente a financiamento

habitacional promovido pelo Governo do Estado

K) Divida Ativa Tributéria e Nao Tributaria: Os créditos a receber no ativo ndo
circulante referem-se, principalmente, a créditos tributarios da Divida Ativa e aos seus
respectivos parcelamentos, cuja expectativa de recebimento é superior a 12 meses.

) Ajuste de perda: € uma conta redutora de ativo que corresponde ao ajuste de
possiveis perdas de alguns créditos a receber como divida ativa que € a receita a
receber pela fazenda de tributos, e os céditos a receber de clientes que corresponde
a possiveis perdas de receita de servicos referentes ao contas de 4gua da CAEMA

m) Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados: Registra os valores
decorrentes de depdsitos judiciais ou recursais e de mandados judiciais de sequestros
na conta Unica e em outras contas bancérias em decorréncia de litigios judiciais e de
pagamentos de precatorios.

Os Depositos restituiveis e valores vinculados cresceram em relacdo ao
exercicio anterior no valor de R$  3.498.232,75, sendo que, somente a conta de
valores apreendidos por decisdo judicial teve um aumento no valor de R$
2.553.898,64, dos quais R$ 1.063.318,81 foi contabilizado na Agéncia Estadual de
Mobilidade Urbana e Servicos Publicos-Agéncia Estadual de Mobilidade Urbana e
Servigcos Publicos e R$ 1.590.467,26 no tesouro estadual e o restante em demais

secretarias.

DEPOSITOS RETITUIVEIS E VALORES

VINCULADOS AT Az

Seguro Garantia 12.540.231,02 11.636.804,14

Depésitos Judiciais
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Dep6sitos para Interposicdo de Recursos -
Valores Apreendidos por Deciséo Judicial 9.475.558,58 6.921.659,94
Depositos Transferidos 4.173.539,22 4.132.631,99
TOTAL 26.189.328,82 22.691.096,07
FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
n) Estoque: Apresenta-se a seguir a composi¢cao do estoque na data de 31 de

dezembro de 2023, no valor total de R$ 43,571.354,98, em comparacdo com 0O
exercicio de 2022 apresentou um decréscimo de 49% principalmente em relacéo a
material de consumo com uma baixa de aproximadamente R$ 37 milhdes, neste ano
nao ficou material em transito. No ano de 2022 o valor expressivo de estoque decorreu
pela falta de baixa do material utilizado em tempo habil no SIGEF.

ESTOQUE 2023 2022 % VAR RS

Material em Transito - 51.784,67| 100,00 - 51.784,67
AT E R 43571.354,98 | 85.380.609.18| 48,97 - 41.809.254,20
WEEETE) €6 R 26.481.020.73|  64.188.160.12| 58,74 - 37.707.139,39
Cines AlmeTiEs 3.053562.90|  8580.52446| 5392 - 4.626.961,56
Materiais de Construgédo 40.947 50 57.283,03 28,52- - 16.335,53
Medicamentos e Materiais -

hospitalares 3.81342334|  5593.32421| 31,82 - 1.779.900,87
RIS Cielices 1.029.790,22 739.459,22| 39,26 290.331,00
HiEiEl e SmelEni 7.546.143,75 5.988.964,14| 26,00 1.557.179,61
Material a classificar 130.856,80 100,00 130.856,80
Ol Bsiw)ics 575.600,74 232.885,00 | 147,16 342.715,74

TOTAL 43571.35498 |  85.432.39385| 000 - 41.861.038.87

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
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0) Investimentos: Os investimentos permanentes do Estado do Maranhdo sao
compostos principalmente por participagdes societarias em empresas estatais nao
dependentes e valores transferidos e ainda néo integralizados, como o adiantamento

para futuro aumento de capital de empresa.

INVESTIMENTOS 2023 2022
Participacbes Permanentes 2.932.201.831,41 2.932.559.780,07
Adiantamento para futuro aumento de capital 63.932.185,02 5.673.687,78
Demais Investimentos Permanentes 52.967,67 52.967,67
TOTAL 2.996.186.984,10 2.938.286.435,52

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Abaixo demonstramos a participacdo acionaria do Estado do Maranhdo nas
empresas Pulblicas dependentes. Neste exercicio houve um decréscimo de
participacdo valor de R$ 357.948,66 sendo um decréscimo de R$ 358.845,66 na
empresa Maranh&o Parceria e um acréscimo de R$ 897,00 no Banco do Nordeste, as

demais empresas ndo informaram alteracao.

ESTADO DO MARANHAD Detalhar Conta

Ano Base: 2023

Unidade Gestora 800104 Encargos Financeiros

Gestio 00001 Gesto Geral

Incluir Saldos Zerados  Nao

Conta Contabil 1.2.2.1.1.01.01.00 =PARTICIPACOES EM SOCIEDADES COMTROLADAS

Conta Corrente
Més Referdncia Dezembro

Conta Corrente Mov. Devedor Mov. Credor Salda
897,00 358 845,66 293220183141 D

03.650.060/0001-48 EMPRESA MARANHENSE DE 0,00 0,00 375668.301.00 D

ADMINISTRAGAD PORTUARIA - EMAP

05.121.359/0001-30 COMPANHLA MARANHENSE 0,00 0,00 2.019.600,00 D

DE GAS - GASMAR

06.274.757/0001-50 COMPANHIA DE SANEAMENTO 0,00 0,00 2 248 450.739.20 D

AMBIENTAL DO MARANHAD

06.281.794/0001-95 Empresa Maranhense de 0,00 358.845,66 305.051.254.21 D

Administracio e Recursos Humanos & Negocio

Publicos

07.237.373/0001-20 BANCO DO NORDESTE DO B97.00 0,00 284700 D

BRASIL

18.519.709/0001-63 EMPRESA MARANHENSE DE 0,00 0,00 1.000.000,00 D

SERWVICOS HOSPITALARES
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0) Imobilizado: Apresenta-se a seguir a composi¢do do imobilizado ao final do

exercicio de 2023 em comparagédo com 2022.

IMOBILIZADO 2023 2022 % VAR R$
Bens Moveis 2.745.606.804 2.889.408.892 -4,98 -143.802.087
Bens Imdveis 18.602.089.514 15.278.229.574 21,76 3.323.859.940
(-) Depreciagéo -1.793.013.103 -649.482.827| 176,07 -1.143.530.276
TOTAL 19.554.683.215 17.518.155.639 11,63 2.036.527.576

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

v Bens Mdbveis: Os Bens Mdveis representam bens corpéreos, mantidos para
fins administrativos, uso na producdo ou no fornecimento de servicos ou bens, que
podem ser transportados ou removidos sem alteracdo da substancia.

A tabela abaixo demonstra os bens mdveis com seus valores brutos e
depreciacdo acumulada calculada pelo sistema SIGA:

BENS MOVEIS 2023 2022 % VARIACAO
%ﬁ?;;ﬁ:ﬁgzielzlzcr);mentas 126.903.108,63|  696.659-150.10 477 33.243.958,53
Bens de Informéatica 511.516.455,96 452.494.847,42 13,04 59.021.608,54
Méveis e Utensilios 699.445.854,44 924.527.850,07 | - 24,35 - 225.081.995,63
Ié\:liitce;gi)sngiglteu:jaeiséomunicagéo 157.697.230,90 154.446.680,90 2,10 3.250.550,00
Veiculos 546.806.605,22 |  538.313.205,41 158 8.493.399,81
Armamentos 36.160.157,08 35.289.199,57 2.47 870.957,51
Bens Mdéveis em Almoxarifado 128.352,25 - 100,00 128.352,25
Semoventes 286.895,00 126.895,00 126,09 160.000,00
Demais Bens Moveis 63.662.144,87 87.551.063,17 |- 27,29 - 23.888.918,30
VALOR BRUTO CONTABIL 2.745.606.804,35 | 2.889.408.891,64 |- 4,98 - 143.802.087,29
Z”CDE&EEEI'DAEAO 928.500.051,65| 639.821.223.33| 45,12 288.678.828,32
VALOR CONTABIL LIQUIDO 1.817.106.752,70 | 2.249.587.668,31 |- 19,22 - 432.480.915,61

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Ao final do exercicio de 2023, o montante dos Bens Mdveis bruto somou R$
2.745.606.804,35, um decréscimo de 143 milhdes em relacdo a 2022, com relevancia

nas contas de Moéveis e Utensilios com decréscimo de R$ 225 milhdes e Demais Bens
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Moéveis com decréscimo de 23 milhdes, ambos foram responsaveis pelo decréscimo
em relacdo a 2022, mesmo com aumento em todas as outras contas do grupo.

O valor contabil liquido demonstra a atualizacdo dos bens em dezembro de
2023. Os bens moveis sofreram depreciacdo neste exercicio, no valor de R$ R$
928.500.051,65 no estoque de bens moveis, 0 que representa em valores percentuais
aproximadamente 45,12%, ficando com valor contabil de R$ 1.817.106.752,70,
apresentando 19,22 de decréscimo.

v Bens Imoveis: representam bens tangiveis que ndo podem ser movimentados
e sdo mantidos para fins administrativos, uso na producdo ou no fornecimento de

servicos ou bens.

Apresenta-se a seguir a composi¢ao dos Bens Iméveis em 31 de dezembro

de 2023 em comparagéo com 2022.

BENS IMOVEIS 2023 2022 % VARIACAO

Bens de Uso Especial 2.939.350.879,48 2.914.829.044,85 0,84 24.521.834,63
Bens Dominicais 645.501.235,21 602.109.199,71 7,21 43.392.035,50
Bens de Uso Comum do Povo 7.734.708.344,56 | 5.192.322.053,47 48,96 2.542.386.291,09
Bens Iméveis em Andamento 1.097.451.163,79 399.740.191,05 174,54 697.710.972,74
Instalacdes 6.168.130.766,12 | 6.154.661.925,12 0,22 13.468.841,00
Demais Bens Imdveis 16.947.124,61 14.567.159,96 16,34 2.379.964,65
Sub total 18.602.089.513,77 | 15.278.229.574,16 21,76 3.323.859.939,61
Depreciacao, exaustao - 864.436.160,13 -9.584.712,15 8.918,91 - 854.851.447,98
TOTAL 17.737.653.353,64 | 15.268.644.862,01 16,17 2.469.008.491,63

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

Destacamos, na tabela acima, os bens de uso comum do povo e obras em
andamento apresentando maior variagcdo, em grande parte representada pela
incorporagao pela companhia de saneamento de aguas e esgoto — CAEMA, que este

ano contabilizou no SIGEF seu inventario de bens imoveis.
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v Reforma e Ampliacdes de bens imdveis: consideramos reforma de bens
imoveis quando for realizada apenas para manutencao do bem, sem alterar a estrutura
e valorizacdo do imdvel, o valor dessa reforma n&o incorpora ao valor do bem, é
empenhada na natureza de despesa no grupo de programacgao financeira “outras
despesas correntes. No caso de Reformas que ampliam a estrutura fisica do imdvel,
esse valor é incorporado ao saldo do bem reformado ou ampliado.

As reformas e amplia¢des de bens imoveis que foram incorporadas aos saldos
das contas de bens imdveis estdo demonstradas no item 1.28.00, da prestacédo de

contas.

p) Intangivel: Os Ativos Intangiveis representam ativos que por sua estrutura &
improvavel de ser totalmente refletido em valor financeiro baseado a preco de
mercado, sem substancia fisica capazes de gerar beneficios econdmicos futuros ou
servigos potenciais ao Estado.

Apresentamos nha tabela a seguir a composi¢ao dos Ativos Intangiveis em 31 de
dezembro de 2023. Verifica-se um aumento dessa conta em mais de 27% ante 2022,
somente com aquisicdo de software, apresentando uma variacdo nominal de R$
20.955.217,50, sendo a Secretaria de Fazenda o 6rgdo que mais adquiriu bens
intangiveis, no valor de R$ 14.418.920,06, o Tribunal de Justi¢a, adquiriu software no
valor de R$ 3.764.332,54, a Defensoria com R$ 707.515,95, o restante R$
2.064.448,95, as diversas secretarias.

INTANGIVEIS 2023 2022 % VARIACAO

Softwares 96.466.537,26 | 75.511.319,76 27,75 20.955.217,50

Softwares em Andamento - - - -

TOTAL 96.466.537,26 | 75.511.319,76 27,75 20.955.217,50

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF/MA
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PASSIVO: Passivo € uma obrigacdo presente, derivada de evento passado, cuja
extincdo deve resultar na saida de recursos da entidade. No passivo consta todas as
obrigagdes que o estado possui.
Entretanto, cabe salientar que do total do passivo circulante 82 bilhdes, ndo constitui
divida, mas passivo atuarial.

Encaminhamos anexo a esta nota explicativa, o estudo atuarial que autorizou
o langcamento da provisdo matematica atuarial, cuja contabilizacdo é regulamentada
por instru¢éo do Ministério da Previdéncia.

O passivo do Estado é constituido das seguintes contas:

a) Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais
Compreendem as obrigacdes referentes a salarios ou remuneracfes, bem
como, os precatérios de pessoal, os beneficios previdenciérios e assistenciais, e
encargos sociais a recolher, cuja composicao em 31 de dezembro 2023 apresentava-

se conforme demonstrada na planilha abaixo.

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, Circulante % VAR R$
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS 2023 2022
Trabalhistas 413.862.054 | 266.119.614 56 147.742.440
Pessoal a Pagar 10.914.854 19.890.079 -45 -8.975.225
E;fgfgg'gg /gg /ggggo_a\'/éni%gc')rs“g Eggepce'lg'o'sa 402.947.200 | 246.229.535 | 64 156.717.665
Pessoal a Pagar - Sentencas Judiciais - ) ) )
exceto precatorios
Previdenciarias e Assistenciais 766.492 1.910.144 -60 -1.143.652
Beneficios Previdenciarios a pagar 19.562 19.562 - -
Beneficios Assistenciais a pagar 746.930 1.890.582 -60 -1.143.652
Encargos Sociais a pagar 251.385.696 | 335.313.335 -25 -83.927.639
TOTAL 666.014.242 603.343.092 10 62.671.150

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Em 2023, as Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais
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classificadas no Passivo Circulante aumentaram cerca de 10% em relacdo a 2022,
em valores nominais representa um acréscimo de R$ 62.671.150.

Efetuamos a reclassificacao, no exercicio de 2023 de precatorio de curto prazo
para longo prazo, por ser a classificagao correta, ficando no passivo circulante apenas
a obrigacao que esta prevista a ser paga até 31 de dezembro de 2024.

O valor de pessoal a pagar refere-se em boa parte a liquidagbes de abono de
permanéncia e ressarcimento de pessoal requisitado, que serd pago em 2024.

RS 1,00

-1 1 0,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, MEE CneEnie % VAR RS
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS 2023 2022

Trabalhistas 1.545.261.725 1.806.551.840 -14 -261.290.115
Pessoal a Pagar

Precatorios de Pessoal - Regime Especial - a

partir de 05/05/2000 - vencidos e ndo pagos 1.545.261.725 1.806.551.840 -14 -261.290.115

Pessoal a Pagar - Sentengas Judiciais -
exceto precatorios - - -

Previdenciarias e Assistenciais -

Beneficios Previdenciarios a pagar -

Beneficios Assistenciais a pagar -

Encargos Sociais a pagar =

TOTAL 1.545.261.725 1.806.551.840 -14 -261.290.115

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

b) Empréstimos e Financiamentos

Em 2022, o saldo total de Empréstimos e Financiamentos foi de R$
5.582.296,49, representando um decresceu de 14,49% em relagdo a 2021 que em
valores nominais representa aproximadamente 945 milhdes.

Foi realizado a reclassificacdo dos empréstimos de curto para longo prazo de
acordo com o prazo da amortizagao.

Apresentamos abaixo a composi¢cdo dos empréstimos em 31 de dezembro de
2023 E 2022.
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R$ 1,00
EMPRESTIMOS E 2023 2022
FINANCIAMETOS UOIAL VN
Circulante N&o Circulante Circulante Né&o Circulante
Internos 701.139.265 3.423.906.197 4.125.045.462 | 749.844.260| 3.770.101.347 | 4.519.945.607
Externos 18.483.050 174.135.298 192.618.348 608.225.153 454.125.727 | 1.062.350.880
TOTAL 719.622.315 3.598.041.494 4.317.663.809 | 1.358.069.413 | 4.224.227.074 | 5.582.296.487

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF/MA

c) Fornecedores e Contas a pagar

Compreendem as obrigacdes dos o6rgaos publicos, no curto e no longo prazo,

com 0s seus respectivos credores nacionais e internacionais, tanto no que se refere

ao fornecimento de bens e servigos, inclusive os precatorios decorrentes dessas

obrigacdes.

Em 2023 foi realizado a reclassificacdo dos precatérios de curto prazo

para longo prazo de acordo com o vencimento e a disponibilidade de pagamento do

estado.
RS 1,00
2023 2022
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NGo NGo
Circulante : Circulante .
Circulante Circulante
FORIIIGAR OSSO I NS GII 335.556.684 934.836.647 | 162.414.705
Fornecedores Nacionais 335.441.790 i} 509.438.779 )
Contas a pagar Credores Nacionais 114.893 110.850 )
PRECATORIOS DE FORNECEDORES -
NACIONAIS - REGIME ESPECIAL 100.736.800 - 424.709.242
PRECATORIOS DE FORNECEDORES
NACIONAIS - REGIME ORDINARIO 57.346 | 218.361.091 2.605| 162.414.705
FORNECEDORES NACIONAIS - N
DECISOES JUDICIAIS - EXCETO
PRECATORIOS 60.744 - 575.171
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR -
NACIONAIS A CURTO PRAZO - INTRA 6.735.245 B 1.076
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR -
ESTRANGEIROS A CURTO PRAZO 275.711 275.711
TOTAL 443.422.529 | 218.361.091 935.112.358 | 162.414.705

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
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Compreendem as obrigacdes das entidades relativas a impostos, taxas e

contribuicdes.

Em 2023, o saldo total das obrigacdes fiscais que ficou pendente de pagamento

foi no valor de R$ 2.680,93 que em quase sua totalidade representa as obrigacdes

fiscais com a Unido, com tributos federais.

e) Demais Obrigacdes

Apresenta-se a seguir a composicéo do saldo em 31 de dezembro de 2023.

RS 1,00
" 2023 2022
DEMAIS OBRIGACOES
Circulante N&o Circulante Circulante N&o Circulante
Adiantamento de Clientes 589.357.188 172.809.503 2.232.484.088 43.577.761

Valores Restituiveis 1.561.519.109 1.033.027.101
Consignacgdes 206.621.035 231.056.073
Depositos Judiciais 212.653 209.967
Depositos Nao Judiciais 1.245.041.639 662.231.626
Restiver 109.643.782 139.529.435
\ég:g;%s Restituiveis - Inter 3.590 3590
Outras Obrigacg6es 938.596.587 641.280.584

TOTAL 3.089.476.474 172.809.503 3.906.795.362 43.577.761

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento
e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Na tabela acima observa-se um decréscimo no saldo desse grupo de contas,

levado pelo decréscimo na conta “adiantamento de clientes” cuja baixa foi realizada

nas obrigacdes a curto prazo da CAEMA, que a partir do exercicio de 2022 passou a

participar do Orcamentéria fiscal e da seguridade social, com execucdo orcamentaria

e financeira dentro do sistema SIGEF.

A conta “depdsitos judiciais teve um aumento relevante se considerado com o

ano anterior, mas com a baixa relevante na conta de adiantamento a cliente o saldo

total do grupo ficou menor que o exercicio de 2022.

Outra conta que apresentou crescimento em relacéo ao exercicio de 2022 foi a

conta “outras obrigagbes”, em grande parte devido ao saldo da conta de limite de

saque no valor de R$ 904.989.745,24, que corresponde valor virtual da conta Unica,
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esse valor ndo constitui divida pois possui correspondéncia com saldo na conta do
ativo, ou seja, esta incluida no passivo para compensar 0 mesmo valor contabilizado
no ativo. Além do limite de saque, também compfdem esse grupo de contas as

obrigacdes com indenizacao e convénios a devolver.

12.2 - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP é um demonstrativo contébil, exigido pela Lei n°® 4.320/64, que tem o
objetivo de evidenciar variacfes ocorridas no patriménio da entidade do setor publico
durante o exercicio financeiro. Além das variacfes patrimoniais a DVP evidencia
também o resultado patrimonial do exercicio resultante da diferenca entre as
variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas.

Segundo o art. 104 da Lei n°® 4.320/1964,

“a Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais evidenciara as alteracdes verificadas no
patriménio, resultantes ou independentes da execucdo or¢camentaria, e indicard o
resultado patrimonial do exercicio.”

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais sera elaborada utilizando-se as
classes 3 (variacBes patrimoniais diminutivas) e 4 (variagcbes patrimoniais
aumentativas) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

As alteracdes verificadas no patrimonio consistem nas variagdes quantitativas e
qualitativas. As variacdes quantitativas sao decorrentes de transacfes no setor
publico que aumentam ou diminuem a situacao liquida patrimonial. J& as variacdes
qualitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que alteram a composi¢ao

dos elementos patrimoniais sem afetar o a situacéo liquida patrimonial.

Estrutura das Variagcdes Patrimoniais:
1- Variagbes Patrimoniais Aumentativas: As variagdes patrimoniais
aumentativas apresentam os valores reconhecidos pelo regime de competéncia, ou

seja, registrados com base na ocorréncia do fato gerador
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Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
RS 1,00
FONTE 2023 2022 VAR % VAR R$
Variag8es Patrimoniais
Aumentativas 126.404.578.883 | 104 978.786.888 2041|  21.425.791.995
Impostos taxas e contribuicbes 10.435.275.067 10.036.459 523 3.97 398.815.544
ContribuicBes 1.963.631.172 1.853.571.653 5,94 110.059.519
Exploragéo e venda de bens 1.049.750.875 2.546.900.632 | - 58,78 -1.497.149.758
Varia¢Bes aumentativas financeiras 1.101.221.694 1.396.101.622 | - 2112 -294.879.929
Transferéncias e delega¢des recebidas 68.661.397.369 74.960.408.449 | - 8.40 -6.299.011.080
Valorizagdo e ganho com ativos 10.793.478.018 3.345.768.074 222,60 7.447.709.944
Outras Variagbes Patrimoniais 32.399.824.689 10.839.576.936 198,90 21.560.247.753
Aumentativas
Variag8es Patrimoniais
Diminutivas 95.533.944.508 91.528.053.257 4,38 4.005.891.251
Pessoal e encargos 9.194.015.898 8.571.860.922 726 622.154.976
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 3.481.970.007 3.241.776.922 741 240.193.085
Uso de bens e servigos 7.441.048.795 7.973.704.652 2.30 167.344.143
Variagdes patrim diminutivas financeiras 4.390.125.556 239.005.443 1.736,83 4.151.120.113
Transferéncias e delegagdes concedidas 59.147.536.906 64.888.426.998 | - 8.85 -5.740.890.092
Desvalorizagéo e parda de ativos 4.077.969.500 7.028.911.466 | - 41,98 -2.950.941.966
Outras variag@es patrimoniais diminutivas 297.194.812 284.366.854 451 12.827.959
Outra variagdes patrimoniais diminutivas 7.504.083.034 4.424.804.238 69,59 3.079.278.795
Resultado Patrimonial (1-2) 30.870.634.375 13.450.733.632 129,51 17.419.900.744

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
Fiscal - SIGEF

Principais contas que compdem as Variacdes Patrimoniais Aumentativas
(VPA).

a) Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria: compreendem toda
prestacao pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir,
que ndo constitua san¢ao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada. Sao exemplos: ICMS, IPVA, ITCD, taxa de
fiscalizacao de vigilancia sanitaria, contribuicdo de melhoria pela expansao da rede de

agua potavel e esgoto sanitario, etc.
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RS 1,00
IMPOSTOS, TAXAS E o
CONTRIBUIQOES DE MELHORIA Az e 2 YR RES
Impostos 9.919.971.870 9.789.949.683
1,33 130.022.187
Taxas 515.303.197 246.509.839
109,04 268.793.358
TOTAL 10.435.275.067 10.036.459.523 3,97 398.815.544
FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF
VPA - IMPOSTOS 2023 2022
% VAR RS
Impostos sobre a Renda e Proventos
de Qualquer Natureza 1.178.031.542 1.150.380.839 240 27 650,703
ITCMD 62.692.367 54.401.757 15.24 8.290.610
IPVA 908.810.162 682.876.331 33.09 225 933.831
ICMS 10.879.032.997 10.862.364.336 0.15 16.668.661
ISS 36 -100,00 | - 36
Outros Impostos 64.507.709 -100.00 | - 64.507.709
Subtotal 13.028.567.067 12.814.531.008 167 214.036.060
(-) Deducbes 3.108.595.197 3.024.581.324 278 - 84.013.873
TOTAL 9.919.971.870 9.789.949.683 1,33 130.022.187
FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
RS 1,00
VPA - TAXAS 2023 2022 % VAR RS
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 203.679.483 100 203.679.483
Taxas pela Prestacdo de Servicos 311.623.714| 246.509.839 26,41 65.113.874
TOTAL 515.303.197 246.509.839| 109,04 268.793.358
FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
b) Exploracéo e vendas de bens: Compreende o somatorio das variagdes

patrimoniais com a exploragcdo do patriménio imobiliario do estado, compensacdes
financeiras, servico de saude, servicos financeiros e principalmente e com maior
relevancia o servico de fornecimento de agua com o valor de R$ 602.124.617,78. Este
grupo de variagdo negativa de 58,7% em relacdo a 2022, que em valores nominais
R$ 1,5 bilhdes.
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C) Valorizagdo e ganho com ativo ou baixa de passivo: Este grupo de

contas que compdem as Variagdes patrimoniais aumentativas, nos informa que houve
ingresso de bens e créditos a receber ou desincorporacgéo de passivo. Situacdes que
ocorreram no exercicio de 2023, contabilizacdo no SIGEF da incorporacao de divida
ativa tributaria que cresceu em 57% em relacdo a 2022, incorporagao e reavaliacéo
de bens imoveis, que teve um crescimento de 100% em relagdo a 2022 que em
valores nominais representa 1,8 bilhdes e desincorporacéo de passivos, com valor
relevante, representado pela baixa de passivos da CAEMA e de Divida Fundada.

VALORIZACAO E GANHO COM ATIVO OU BAIXA 2023 2022 VAR R$
DE PASSIVO VAR % 2023/2022

Reavaliacéo de demais bens méveis 442.958 100 -442 958
Reavaliacdo de imobilizado 22.961.308 277.124.774 91,71 254.163.46(;
Ganhos com alienagéo 7.380 44523 -83,42 37.142'
Incorporacéo de Divida ativa tributaria 1.222.363.894 775.928.340 5754 446.435.554
Incorporacéo de Divida ativa néo tributaria 106.928.969 97.193.724 10,02 0.735.245
Incorporagao d_e l~VIuItas sem efetivo fluxo de caixa - 1.293.649

MCASP 102 edigéo 100,00 1.293.649
Incorporacao de bens iméveis 1.820.959.882 100,00 | 1.820.959.882
Incorporacao de bens méveis 113.841.997 333.194.976 -65,83 219.352.978-
Incorporagdo de material de consumo 6.383.133 3.904.334 63.49 2 478.799
Incorporacao de bens intangiveis 1.189.080 100,00 1.189.080
Ganhos com desincorporagéo de passivo 7.497.548.726 1.857.934.446 303,54 | 5.639.614.280
TOTAL 10.793.478.018 | 3.345.768.074 222,60 | 7.447.700.944

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

d) Transferéncias e Delegacdes recebidas: compreende o somatério das
variacbes patrimoniais aumentativas com transferéncias intergovernamentais,

transferéncias intragovernamentais, transferéncias de instituicoes
Multigovernamentais, transferéncias de instituicbes privadas com ou sem fins
lucrativos, transferéncias de convénios, transferéncias do exterior e execucgdes

orcamentérias delegadas.
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TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES 0 VAR R$
RECEBIDAS 2023 2022 VAR% | 202372022

Transferéncias intragovernamentais 53.633.679.466 60.658.261.043 | - 11,58| 7 024581.576
Transferéncias intergovernamentais 14.990.187.160 14.279.186.659 4,98 711.000.501.
Transferéncias a instituicbes privadas 20.170.856 5.453.320 269,88 14.717.536
Transferéncias das instituicGes 8.027.889 10.864.044 | - 2611

Multigovernamentais 2.836.155
Transferéncias ao exterior 3.383.880 1.169.928 189,24 2 213.952
Transferéncias de pessoas fisicas 1.102 5.255| - 79,03 4153
Outras transferéncias e delegacdes recebidas 5.947.016 5.468.200 8,76 478 81é
TOTAL 68.661.397.369 74.960.408.449 | - 8,40 6.299.011.080

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal -
SIGEF/MA

No exercicio de 2023 as transferéncias recebidas tiveram um decréscimo ante

ao exercicio 2022 em aproximadamente R$ 6 bilhdes.

2- VariagOes Patrimoniais diminutivas: assim como ocorre com as variagoes
patrimoniais aumentativas, as diminutivas apresentam os valores reconhecidos pelo
regime de competéncia, com base no fato gerador.

Demonstraremos a seguir a composi¢cao das principais contas que compdem

as variagdes patrimoniais diminutivas:

a) Pessoal e Encargos: esta linha da DVP representa o valor das variacfes
resultantes da remuneracdo do pessoal ativo civil e militar, correspondente ao
somatorio das variagfes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos
e vantagens pecuniarias fixas ou variaveis estabelecidas em lei decorrentes do
pagamento pelo efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungéo de confianca no setor
publico. Compreende ainda, obrigagfes trabalhistas de responsabilidade do
empregador, incidentes sobre a folha de pagamento dos 6rgédos e demais entidades
do setor publico, contribuicbes a entidades fechadas de previdéncia e beneficios
eventuais a pessoal civil e militar, destacados os custos de pessoal e encargos

inerentes as mercadorias e produtos vendidos e servigos prestados.
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RS 1,00
PESSOAL E ENCARGOS 2023 2022 VAR % variacdao
Remuneragao a pessoal 7.653.201.841 7.237.628.531 5,74 415.573.310
Remuneracéo a pessoal ativo civil - RPPS 5.765.042.509 5.528.095.133 4,29 236.947.376
Remuneragéo a pessoal ativo civil - RGPS 637.553.588 477.609.242 33,49 159.944.347
Remuneracéo a pessoal ativo militar - RPPS 1.250.605.744 1.231.924.156 1,52 18.681.588
Encargos Patronais 1.443.255.675 1.242.774.207 16,13 200.481.468
Beneficios a Pessoal — RPPS 2.674.726 276.109 869 2.398.616
Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas 94.883.656 91.182.075 4,06 3.701.582
TOTAL 9.194.015.898 8.571.860.922 7,26 622.154.976

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Neste exercicio a despesa de pessoal cresceu em aproximadamente R$ 622
milhdes em comparacdo com o exercicio de 2022, sendo 0s maiores aumentos, em
valores percentuais, ocorreram nas contas de beneficios a pessoa registrando um
aumento de 869%, seguido das contas de pessoal ativo civil do RGPS com 33% e
encargos patronais que cresceu em 16% antes 2022. Em valores nominais o maior
crescimento de despesa de pessoal foi registrado nas contas de remuneracao a

pessoal ativo civil — RPPS com R$ 236.947.376 a maior em relagdo ao ano anterior.

b) Beneficios Previdenciarios e Assistenciais: compreendem o somatorio das
variagbes patrimoniais diminutivas relativas as aposentadorias, pensdes, reformas,
reserva remunerada e outros beneficios previdenciarios de carater contributivo, do
regime proprio da previdéncia social — RPPS e do regime geral da previdéncia social
— RGPS, bem como as ac¢fes de assisténcia social, que sao politicas de seguridade
social ndo contributiva, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condicbes para atender contingéncias sociais e a

universalizagao dos direitos sociais.

Demonstramos na planilha abaixo a composicdo desse grupo de contas das

variacdes patrimoniais diminutivas comparando os exercicios de 2023 com 2022.
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RS 1,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2023 2022 VAR % VAR R$
Aposentadorias e reformas 2.607.383.926 | 2.432.777.311 7,18 | 174.606.615
Pensdes 761.630.406 | 723.573.328 526 | 38057078
Outros beneficios previdenciarios e assistenciais 112.955.674 85.426.283 32,23 27529391
TOTAL 3.481.970.007 | 3.241.776.922 7,41 | 240.193.085

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gest&o Fiscal - SIGEF/M A

c ) Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo: Compreende o somatorio

das variacdes patrimoniais diminutivas com manutencdo e operacdo da maquina

publica, exceto despesas com pessoal e encargos que sao registrados em grupo

especifico (despesas de pessoal e encargos). Compreende: diarias, material de

consumo, material de distribuicdo gratuita, passagens e despesas com locomocao,

servicos de terceiros, arrendamento mercantil operacional, aluguel, depreciacéo,

amortizagdo, exaustao, entre outras.

Demonstramos na planilha abaixo a composicdo desse grupo de contas das

variacfes patrimoniais diminutivas comparando os exercicios de 2023 com 2022 e a

variacao correspondente

RS 1,00

USO DE BENS, SERVICC'):.?XEOCONSUMO DE CAPITAL 2023 2022 VAR $
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 452.434.421 375.684.577 76.749.843
SERVICOS 5.844.118.574 | 6.685.816.683 -841.698.109
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 1.144.495.800 212.203.392 932.292.409
TOTAL 7.441.048.795 | 7.273.704.652 167.344.143

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

d) Variagcbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras: Compreende as variagdes

patrimoniais diminutivas com operacdes financeiras, tais como: juros incorridos,

descontos concedidos, comissodes, despesas bancarias e corre¢cdes monetarias.

Demonstramos na planilha abaixo a composicdo desse grupo de contas

comparando os exercicios de 2023 com 2022 e a varia¢ao ocorrida.

RS 1,00
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VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
FINANCEIRAS 2023 2022 VAR $

Juros e encargos de emprestimos e financiamentos | 4 380.445.741|  235.053.361 4.145.392.381
VariagBes monetérias e cambiais 1.933.417 -1.933.417
Juros e encargos de mora 7.767.196 7.767.196
Outras variag6es patrimoniais diminutivas -

financeiras 1.912.620 2.018.665 -106.046
TOTAL 4.390.125.556 239.005.443 4.151.120.113

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

Foi verificado que nas contas de juros e encargos de empréstimos, houve
lancamentos contdbeis com valores indevidos gque aumentaram essa conta, no
momento do acerto, foi contabilizado indevidamente como Ganhos com
desincorporacéo de passivo e ndo como estorno do langamento, ficando em ambas
as colunas do Demonstrativo das Variagées Patrimoniais com valores aumentados,

entretanto, ndo afetam o resultado patrimonial

e) Transferéncias e Delegacdes concedidas: Compreende o somatdrio das
variagbes patrimoniais diminutivas com transferéncias intergovernamentais,
transferéncias intragovernamentais, transferéncias a instituices
Multigovernamentais, transferéncias a instituicbes privadas com ou sem fins
lucrativos, transferéncias a convénios, transferéncias ao exterior e execucdes
orcamentdrias delegadas.

Demonstramos na planilha abaixo a composicdo desse grupo de contas

comparando os exercicios de 2023 com 2022.

R$ 1,00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES 2023 2022

CONCEDIDASCONCEDIDAS

VAR R$

Transferéncias concedidas para a execugao
orcamentaria - intra OFSS

53.633.794.061

60.720.894.828

-7.087.100.767

Transferéncias inter governamentais

4.109.256.878

4.122.550.857

-13.293.978
Transferéncias a instituicbes privadas 1.401.503.772 44.969.586 1.356.534.187
Transferéncias concedidas para aportes de
recursos para o RPPS
Transferéncias ao exterior 2.967.826 2 967.826
Oultras transferéncias e delegacdes concedidas 14.368 11.728 2. 640

TOTAL

59.147.536.906

64.888.426.998

-5.740.890.092

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal -
SIGEF/MA
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f) Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos: representa
0 somatorio das variacdes patrimoniais diminutivas com desvalorizacéo e perdas de
ativos, nos casos de reavaliacdo, reducéo a valor recuperavel, provisdes para perdas,
perdas com alienagdo de ativos e perdas involuntarias. Compreende também a
variacdo patrimonial diminutiva com incorporacao de passivo e desincorporacéo de
ativos, como por exemplo a desincorporacao da divida

Demonstramos na planilha abaixo a composicdo desse grupo de contas

comparando os exercicios de 2022 com 2021.

RS 1,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E
INCORPORACAO DE PASSIVOS 2023 2022 VARRS

Ajuste de perdas de créditos e de investimentos 158.383.203 | 1.109.361.911 -950.978.708
Perdas com alienagéo 1.935.201 -1.935.201
Perdas involuntarias 952.062.146 55.505.839 896.556.307
Incorporacao de passivos 1.375.043.587 | 5.251.147.249 -3.876.103.663
Desincorporacéo de ativos 1.592.480.564 | 610.961.265 981.519.299
TOTAL 4.077.969.500 | 7.028.911.466 -2 950.941.966

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

No grupo de contas, “incorporagao de passivo” que apresenta um
decréscimo significativo no exercicio de 2023, refere-se a incorpora¢do em 2022 do
passivo da CAEMA - Companhia de Saneamento e abastecimento do Maranhéo, que
em 2022, passou a utilizar o SIGEF para execucao orcamentaria e financeira por conta

do ingresso no or¢camento fiscal e seguridade social.

g) Outras Variacdes patrimoniais diminutivas: refere-se a todo o restante de
variacdo que nado esta inclusa nas variacdes especificas. Neste grupo de contas
encontram-se 0s auxilios a pesquisadores, provisbes matematicas previdenciarias,
incentivos, indenizacdes e restituicdes, dentre outras.

Neste exercicio a atualizacdo da Provisdo Matematica Atuarial Previdenciaria foi
de R$ 7.309.908.574,21, um valor superior ao calculo atuarial do exercicio anterior

com uma variagdo em valores nominais de R$ 3 bilhdes.

54



GOVERNO DO SEPLAN
i Secretaria de Estado

'%a do Planejamento
TRABALHANDO PARA TODOS e Orcamento
RS 1,00
OUTRAS VASIIQF’:\I(?JI_EHSVPAAS\TRIMONIAIS 2023 2022 VAR R$

Premiacdes 787.792 2.388.222 -1.600.430
Resultado negativo de participacdes 358.846 400 358.446
Incentivos 75.658.630 59.604.352 16.054.278
VPD de constituicdo de provisdes 7.309.908.574 4.261.878.311| 3.048.030.263
Diversas varia¢des patrimoniais diminutivas 117.369.193 100.932.954 16.436.239
TOTAL 7.504.083.034 4.424.804.238| 3079.278.795

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

h) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial € a diferenca entre o total das variacdes patrimoniais
aumentativas e as variacdes patrimoniais diminutivas, conforme demonstramos na
planilha abaixo.

As VPAs sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econdbmicos ou
potencial de servigos fluirdo para o ente e puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se o regime de competéncia.

As VPDs sédo reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos
beneficios econbmicos ou potenciais de servicos para o ente, implicando saida de
recursos, reducdo de ativos ou assuncdo de passivos, seguindo o regime de

competéncia.

O resultado patrimonial apurado em 2023 foi superavitario em R$ 30 bilhdes,
conforme demonstrado na tabela abaixo, o que corresponde em valores percentuais

de um aumento de 242% ante o exercicio de 2022.

RS 1,00
RESULTADO PATRIMONIAL 2023 2022 VAR %
VAR R$

Variacdo Patrimonial Aumentativa 126.404.578.883 104.978.786.888 20,41
21.425.791.995

Variagdo Patrimonial Diminutiva 95.533.944.508 95.952.857.495 -0,44
-418.912.988

TOTAL 30.870.634.375 9.025.929.393 242,02
21.844.704.982

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
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12.3- Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC)

A DFC permite aos usuarios projetar cenérios de fluxos futuros de caixa e
elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencao
do regular financiamento dos servi¢os publicos.

O fluxo de caixa das operacdes compreende 0s ingressos, inclusive
decorrentes de receitas originarias e derivadas, e os desembolsos relacionados com
a acdo publica e os demais fluxos que ndo se qualificam como de investimento ou

financiamento.

Apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional,
de investimento e de financiamento. Permitindo aos usuarios avaliar como a entidade
do setor publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como 0s
recursos de caixa foram utilizados.

Composto de Quadro unico, demonstrando de forma detalhada: Transferéncias
Recebidas e Concedidas, Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo,

e Juros e Encargos da Divida.

a) Fluxo de caixa das atividades operacionais:

Atividade Operacional, saiu de R$ 3,8 bilh6es em 2022 para R$ 3,9 bilh6es em
2023. O aumento de 4,28%, no Caixa Liquido da Atividade Operacional, foi
impulsionado pelo crescimento nos ingressos operacionais, em 64,71% (aumento de
R$ 57,7 bilhdes), maior que os desembolsos operacionais, que acumularam aumento
de 67,42% percentualmente maior que 0s ingressos, mas em valor nominal
proporcionalmente menor (aumento de R$ 57,5 bilhdes), conforme demonstrado na

Tabela abaixo.

RS 1,00

ATIVIDADES OPERACIONAIS 2023 2022 |VAR%|  VARRS
Ingressos 146.965.304.827 89.225.552.261 | 64,71 57.739.752.566
Receitas derivadas e originarias 12.029.412.094 11.786.908.804 2,06 242.503.291
Transferéncias correntes recebidas 13.081.191.518 12.041.922.765 8,63 1.039.268.754
Qutros ingressos operacionais 121.854.701.214 65.396.720.693 | 86,33 56.457.980.521
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Desembolsos 142.968.490.047 |  85.392.859.299 | 67,42 57.575.630.748
Pessoal e demais despesas 19.038.599.402 18.991.290.617 0,25 47.308.785
Juros e encargos da divida 235.927.653 218.737.920 7,86 17.189.733
Transferéncias concedidas 2.823.522.284 1.294.013.397 (118,20 1.529.508.887
Outros desembolsos operacionais 120.870.440.708 64.888.817.365| 86,27 55.981.623.344
F'A“t)i‘\‘/’igae d‘é‘;‘ixo? :;urgg:gg;:s 3.996.814.780 | 3.832.692.962 | 4,28 164.121.818

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - SIGEF/MA

b) Fluxo de caixa das atividades de investimentos

No exercicio de 2023, as atividades de Investimentos movimentaram R$ 198
milhdes de ingressos e R$ 1,9 bilh6es de desembolsos, resultando em déficit de caixa
das atividades de investimentos, no valor de R$ 1,7 bilhdes, conforme demonstrado
na Tabela abaixo.

Em relacdo ao ano anterior, houve diminuicdo do déficit de caixa em 34,7%
(diminuicéo de R$ 930 milhdes no déficit), para as Atividades de Investimentos, saindo
de um déficit de R$ 2,675 bilhdes em 2022, para um déficit de R$ 1,745 bilhdes em

2023.
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES ®
DE INVESTIMENTO iy 2022 VAR% | VARRS

Ingressos 198.722.038,92 366.766.345,11 45.82 -168.044.306
Alienacgédo de bens 10.524.128,16 916.350,52 1.048.48 9.607.778
Amortizacao de empréstimos e financiamentos -

Outros ingressos de investimentos 188.197.910,76 365.849.994,59 -48.56 -177.652.084
Desembolsos 1.944.183.478,99 | 3.042.638.009,26 36.10 | -1.098.454.530
Aquisicdo de ativo néo circulante 1.722.103.058,93 | 2.921.143.050,24 4105 | -1.199.039.991
Concessdo de empréstimos e financiamentos -

Outros desembolsos de investimentos 222.080.420,06 121.494.959,02 82,79 100.585.461
pluxo de Caixa Liquido das Atividades de |y 75 461.440,07 | -2.675.871.664,15 3477|  930.410.224
nvestimento

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

c)

Fluxo de caixa das atividades de financiamento:

No exercicio de 2023, as atividades de financiamento, movimentaram R$ 51
milhdes de ingressos e R$ 425 milhdes de desembolsos, resultando em déficit de

caixa das atividades de financiamento, no valor de R$ 374 milhdes, conforme
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demonstrado na Tabela abaixo. Em relacdo ao ano anterior, houve aumento no déficit
de caixa das atividades de financiamento em 25,23%, saindo de um déficit de R$ 299
milhdes em 2021, para um déficit de R$ 374 milhées em 2023.

RS 1,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES
DE EINANCIAMENTO 2023 2022 VAR % VAR RS

g e 51.246.230 230.086.786 -77,73 | -178.840.556
OperagBes credito 51.246.230 230.086.786 -77,73 | -178.840.556
Integralizacdo do capital social de i
empresas dependentes - - -
Transferéncias de capital recebidas . ) - )
Outros ingressos de financiamento ) i - i
Desembolsos 425.893.136 529.255.669 -19,53 | -103.362.533
Amortizagao / Refinanciamento da divida 425 893.136 529.255.669 119,53
Outros desembolsos de financiamentos ) i - i
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades - -
de Financiamento 374.646.906 299.168.883 25,23 -75.478.023

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

d) Geracao liguida de caixa e equivalente de caixa

Corresponde a soma algébrica dos fluxos operacionais, de investimentos e de
financiamentos, e deve ser igual a diferenca entre o saldo de caixa final e o saldo de
caixa inicial.

A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa € igual ao resultado
financeiro apurado no Balanco Financeiro, corresponde ao fluxo liquido (entradas

menos saidas) de recursos durante o periodo.

e) Caixa e equivalente de caixa inicial e final
S&o0 as movimentac¢des ocorridas a débito ou crédito nas contas bancarias, ou
seja, pagamentos e recebimentos financeiros, o valor do caixa inicial que veio do

exercicio anterior e o saldo de caixa final que vai para o exercicio seguinte.

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, evidencia apenas as transacdes que
movimentaram Caixa e equivalentes de Caixa (conta contabil 1.1.1.0.0.00.00.00.). Em

relacdo ao ano anterior, houve acréscimo 118%, em valores nominais corresponde a
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mais de R$ 1,019 bilhdes, no Geragéo liquida de Caixa.

e Or¢camento

s | |VR[ vares
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 3.996.814.780 | 3.832.692.962 4,28 164.121.818
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos | -1.745.461.440| -2.675.871.664 34177' 930.410.224
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento -374.646.906 -299.168.883 2523| - 75.478.023
gzirfgao Liquida de Caixa e Equivalente de 1.876.706.434 857.652.415 11882 L 019.054.015
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 3.349.396.794 | 1.893.391.728 76,90 1.456.005.066
Caixa e Equivalente de Caixa Final 5.226.103.228 | 2.751.044.143 89,97 2 475.059.086
g:irf;;ao Liquida de Caixa e Equivalente de 1.876.706.434 857 652.415 182 015,054,019

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

Grande parte do saldo da conta “Caixa e Equivalente de Caixa” é referente as

disponibilidades financeiras para fazer face as despesas com Restos a Pagar.
12.4- Balang¢o Orgamentario

Elaborado segundo os preceitos técnico-formais estabelecidos na Lei Federal
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, com as diretrizes fixadas pela Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal, e de normas posteriores regulamentadoras
da matéria, como o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a IPC 07 da

STN. Tem como objetivo demonstrar as receitas e despesas previstas em confronto

com as realizadas.

Importante evidenciar que os valores demonstrados no Balango Orgamentario
tanto na previsdo e dotacao inicial quanto na previsdo e dotacdo atualizada, n&o
englobam o Montante de R$ 93.253.000,00 referente ao orgamento de investimento,
destinados a empresa estatal MAPA (Maranhdo Parcerias). Esta empresa nao opera
no Sistema Integrado de Administracdo Contébil Financeira do Estado — SIGEF.
Assim, o valor previsto de receita e despesa constante da LOA de R$
25.717.493.400,00, fica ajustado para R$ 25.624.240.400,00, que representa o

montante de recursos operacionalizados no sistema financeiro/contabil oficial do
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estado, que constitui o orcamento fiscal e seguridade social. Vale esclarecer que esta
metodologia esta amparada pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
— MCASP.

Composicéo do Balanco Orcamentario:

v" Quadro Principal;

<\

Quadro da Execucéo dos Restos a Pagar Nao Processados; e
v" Quadro da Execucéo dos Restos a Pagar Processados

As fontes de receita para cobertura das despesas do Orgcamento de
Investimento da Empresa séo decorrentes das receitas diretamente arrecadadas ou

de recursos destinados ao aumento do capital social e de operacfes de crédito.

A LOA, art. 5°, autoriza o poder Executivo abrir créditos suplementares até
limite de 50% do valor fixado pelo art. 4°, mediante a utilizacdo de recursos
provenientes de:
| - Superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior
| - Anulacdo parcial de dotacbes orcamentarias autorizadas por lei

[ll - Operacdes de crédito

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Ed.),
o Balango Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econémica
e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a
receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiéncia de
arrecadacédo, apresenta também, as despesas por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotac&o inicial, a dotacdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e 0
saldo da dotacéo.

No momento inicial da execucao orgcamentaria, tem-se, via de regra, o equilibrio
entre receita prevista e despesa fixada, assim como, para toda despesa a ser
executada deve estar amparada por uma receita prevista a ser arrecadada no
exercicio. Entretanto, durante o exercicio esse equilibrio pode desaparecer em
decorréncia por exemplo, da utilizacdo do superavit financeiro de exercicios anteriores

para abertura de créditos adicionais por superavit financeiro, ja que esse valor ndo
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pode ser demonstrado como parte da receita orcamentaria do exercicio de referéncia,
pois ja o foi em exercicio anterior, mas constitui disponibilidade de caixa para utilizagéo
no exercicio.

Por outro lado, as despesas executadas a conta do superavit financeiro séo
despesas do exercicio, por forca legal, visto que ndo foram empenhadas no exercicio
anterior. Esse desequilibrio também ocorre pela reabertura de créditos adicionais que
aumentam a despesa fixada sem necessidade de nova arrecadagcao, como a abertura

de credito extraordinario.

O Balanco Orcamentario é elaborado utilizando-se as seguintes classes do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
e Classe 5 (Orcamento Aprovado), Grupo 2 (Previsdo da Receita e Fixacdo da
Despesa);
e Classe 6 (Execucdo do Orcamento), Grupo 2 (Realizacdo da Receita e Execucao da

Despesa);

Estrutura do Balanco Orgcamentario:

a) Previsdo Inicial: Esta coluna apresenta os valores da previsao inicial das
receitas conforme consta na Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Os valores registrados
nessa coluna permanecerdo inalterados durante todo o exercicio, pois refletem a
posicéo inicial do orcamento previsto na LOA.

O Balanco Orcamentario que compde esta prestacao de contas exclui o valor R$
93.253.000,00, referente ao orcamento de investimento, ou seja, demonstra somente
as previsdes e dotacgOes iniciais das receitas do orgcamento fiscal e da seguridade
social, esta metodologia esta amparada pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico - MCASP.

Os entes que nao possuem arrecadacao propria deverdo apresentar a
coluna de previséo inicial em branco, pois a previséao inicial de recursos do tesouro é
realizada na unidade gestora do tesouro estadual.
b) Previsdo Atualizada: Apresenta os valores da previsdo inicial mais as
atualizacdes das receitas através da contabilizacdo da reestimativa da receita,

decorrente de, por exemplo, registro de excesso de arrecadacdo ou contratacao de
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operacbes de crédito, ambas podendo ser utilizadas para abertura de créditos
adicionais. Se ndo ocorrerem eventos que ocasionem a reestimativa da receita, a
coluna Previsdo Atualizada apresentara os mesmos valores da coluna Previsao Inicial.

Os entes que ndo possuem arrecadacao propria deverdo apresentar a coluna de
previsdo atualizada em branco. Devendo preencher a linha Superavit Financeiro,

quando houver

C) Dotac&o Atualizada: E dotacéo inicial somada aos créditos adicionais abertos
ou reabertos durante o exercicio mais as atualizacdes monetérias efetuadas apos a
data da publicacdo da LOA, deduzidos das respectivas anulacdes e cancelamentos.
Se ndo ocorrerem eventos que ocasionem a atualizacdo da despesa, a coluna
Dotacdo Atualizada apresentara os mesmos valores da coluna Dotacao Inicial.

O balanco orcamentario que compde esta prestacdo de contas exclui o valor
R$ 93.253.000.00, referente ao orgcamento de investimento, ou seja, SO demonstra as
previsdes e dotacdes atualizadas das receitas do orcamento fiscal e da seguridade

social.

d) Receitas Realizadas: Correspondem as receitas arrecadadas diretamente

pelo 6rgdo, ou por meio de outras instituicdes como exemplo, a rede bancaria.
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ESPECIFICACAO

PREVISAO INICIAL

INICIAL (a)

ADICIONAL (b)

ATUALIZADA (c)

REALIZADA (d)

SALDO(e=d-c)

REG AN CIRREANI 2 EUBESEROY | o ey 32.536.117.067 | 32.260.513.434 -275.603.632,78
Impostos , Taxas e Contribuicges 12.181.483.000 | 158 11,174 12.300.694.174 | 13.622.489.872 1.312.795.698
De Contribuigdo 977.030.000 2.241.458 979.271.458 879.742.001 | - 99.529.457
Patrimonial 675.546.000 | 547.844.570 923.390.570 546.380.090 377.010.480
De Servigos 722431000 44715325 677.715.675 357.883.731 310.831.944
Transferéncias Correntes 14.566.036.000 | 4 555 546.804 16.088.582.804 |  15.368.437.491 720.145.313
Outras Receitas Correntes 254.013.000 14.629.385 268.642.385 323.381.611 54.739.226

(I:?:r::t(reiiitaiiig;rjl—or(;amentaria de 1.288.820.000

1.288.820.000 |  1.162.198.638 126.621.362
eGSR TSI 17.952.611 1.564.208.611 281.386.784 1.282.821.827
Operages de Crédito 315.677.000 315.677.000 51.246.230 264.430.770
Alienaggo de Bens 5.221.000 5.221.000 10.524.128 5.303.128
Amortizacéo de Empréstimos
Transferéncias de Capital 42.716.000 8.681.611 51.397.611 31.418.515 | - 19.979.096
Outras Receitas Capital 1.082.642.000 9.271.000 1.091.913.000 188.197.911 903.715.089
Receitas Intra Orgcamentarias de
Capital 100.000.000 100.000.000 100.000.000

SUBTOTAL

32.211.615.000

1.888.710.678

34.100.325.678

32.541.900.218

1.558.425.460

DEDUGOES DAS RECEITAS

6.494.121.600

6.494.121.600

7.181.328.337

687.206.737

TOTAL

25.717.493.400

1.888.710.678

27.606.204.078

25.360.571.881

2.245.632.197

As Receitas Orcamentarias Arrecadadas, no exercicio de 2023, correspondem
ao valor de R$ 32.542 bilhdes, sendo R$ 32.260 bilhdes de Receitas Correntes e R$
281 milhdes de Receitas de Capital, observando-se um excesso de arrecadacéo da

ordem de R$ 1,8 bilhGes, comparando as Receitas Previstas R$ 34.100 bilhdes com

as Receitas Arrecadadas, sem considerar a deducdo da receita e a receita do

orcamento de investimento.

As Receitas Correntes do Estado, no exercicio de 2023, totalizaram R$ 32.260

bilhGes, havendo um decrescimento de 4,18%, em relagcédo ao ano interior.
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- VAR % VAR (R$
ESPECIFICACAO REAZ'-O'ZZ?DA REAZ'E)'ZZéADA 0 (RS )
RECEITAS CORRENTES 32260513.434 | 30.965.837 284 4,18 1.294.676.150
Impostos, Taxas e Contribuicoes 13.622.489.872 |  13.819.592.122 -1,43 - 197.102.250
De Contribuigéo 879.742.001 771.708.857 14,00 108.033.144
Patrimonial 546.380.090 470.956.590 16,01 75.423.500
De Servigos 357.883.731 347.817.592 2,89 10.066.139
Transferéncias Correntes 15.368.437.491 |  14.289.498.138 7,55 1.078.939.353
Outras Receitas Correntes 323.381.611 327.169.778 -1,16 - 3.788.167
Receita intra-orcamentaria de
contribuicdo 1.162.198.638 939.094.209 23,76 223.104.429
RECEITAS DE CAPITAL 281.386.784 604.454.364 -53,45 - 323.067.580
OperagGes de Crédito 51.246.230 230.086.786 77,73 - 178.840.556
Alienagéo de Bens 10.524.128 916.351 |  1048,48 9.607.777
Amortizagdo de Empréstimos R R
Transferéncias de Capital 31.418.515 7.601.233 313,33 23.817.282
Outras Receitas Capital 188.197.911 365.849.995 -48,56 - 177.652.084
Receitas Intra Orgcamentarias de
Capital - R
SUETENR 32.541.900.218 | 31.570.291.647 3,08 971.608.571
DEDUGOES DAS RECEITAS 7.181.328.337 -7.144.606.948 0,51 - 36.721.389
TOTAL 25.360.571.881 24.425.684.699 3,83 934.887.182

A receita total cresceu em 2023 apenas 3,83% em relacdo ao ano anterior, em
ndmeros nominais representa um crescimento de R$ 935 milhfes, o baixo
crescimento da receita total ocorreu especialmente na arrecadacdo da Receita
Tributaria que sofreu um decréscimo de 1,43%. As Receitas Patrimonial e
Transferéncias Correntes apresentaram crescimento.

A receita de capital sofreu um decréscimo de mais de 50% em sua maior parte
em decorréncia do decréscimo da receita de operacao de crédito que foi de 77,7% e

de outras receitas de capital na percentagem de 48,5%.

e) Despesas Empenhadas: Demonstra os valores das despesas empenhadas no
exercicio, inclusive as despesas em liquidacéo, liquidadas ou pagas. Considera-se

despesa orcamentéaria executada, a despesa empenhada.
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f) Despesas Liquidadas: Evidéncia os valores das despesas liquidadas no

exercicio de referéncia, inclusive das despesas pagas. Nao inclui os valores referentes

a liquidacédo de restos a pagar ndo processados.

g) Despesas Pagas: Demonstra os valores das despesas pagas no exercicio de
referéncia. Nao inclui os valores referentes ao pagamento de restos a pagar,

processados ou nao processados.

h)

corrente € a diferenca positiva entre as receitas realizadas e as despesas

Superavit: utilizado para financiar as despesas orcamentarias do exercicio

empenhadas. O superavit é apresentado junto as despesas a fim de demonstrar o

equilibrio do Balan¢go Orcamentério

1) Déficit: Corresponde a diferenca negativa entre as receitas realizadas e as

despesas empenhadas. O déficit € apresentado junto as receitas a fim de demonstrar

o equilibrio do Balanco Orcamentéario.

Comparativo da Despesa Fixada com a Realizada

Despesa Dotagao Desp saldo de
Orgcamentaria Dz, EMPENTES e liquidada DR PR dotacao
inicial atualizada
DESPESAS
CORRENTES 22.060.520.116 |  24.795.767.916 |  22.096.792.486 | 5y 774 606 357 | 21.495.252.342 | 2.608.975.430
Pessoal e 14.012.457.945

Encargos sociais

14.249.094.754

12.538.196.096

12.452.906.147

12.310.028.149

1.710.898.658

Juros e Encargos 316.547.735
da Divida 299.618.706 235.920.107 |  235.920.107 |  235.929.107 63.689.599
Outras Despesas 7.731.514.436
Correntes 10.247.054.456 9.322.667.284 | 9.085.771.103 | 8.949.295086 |  924.387.172
DESPESAS DE

CAPITAL S:200:492 280 e c8-305953 2:399.222.493 5 185 960.204 | 2.137.200.103 | 1.049.093.490

Investimentos

1.715.314.763

2.940.212.833

1.905.345.059

1.692.133.081

1.649.048.470

1.034.867.774

Inversdes 381.146.300
Financeiras 72.814.876 67.933.987 |  67.933.987|  62.258.497 4.880.889
gmi‘&rgzagao ga 1.104.038.220 435.288.274
425.943.447| 425893136 | 425.893.136 9.344.827
RESERVA DE
/ 363.221.001 486.750
CONTINGENCIA 486,750

TOTAL GERAL

25.624.240.400

28.244.570.649

24.496.014.979

23.960.566.561

23.632.452.446

3.748.555.670
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No comparativo da despesa empenhada do exercicio atual em relagdo ao ano
anterior, observamos um crescimento da despesa no exercicio de 2023 em 2,75% que

em valores nominais corresponde a aproximadamente R$ 656 milhdes de reais.
O grupo de despesa que teve maior percentual de acréscimo foi “outras
despesas corrente” com 8,89%, enquanto isso, os investimentos, as inversdes

financeiras e amortizacdo da divida tiveram um decréscimo significativo de 26,76%.

COMPARATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR CATEGORIA ECONOMICA

CATEGORIA ECONOMICA 2023 2022 VAR. %

DESPESAS CORRENTES 22.096.792.486 20.563.646.475 7,46
Pessoal e Encargos sociais 12.538.196.096 11.783.555.559 6,40
Juros e Encargos da Divida 235.929.107 218.737.920 7,86
Outras Despesas Correntes 8,89

9.322.667.284 8.561.352.996

DESPESAS DE CAPITAL 2.399.222.493 3.276.019.807 -26,76
Investimentos 1.905.345.059 2.673.493.491 -28,73
Inversées Financeiras 67.933.987 73.270.647 -7,28
Amortizacdo da Divida 425.943.447 529.255.669 -19,52

RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL GERAL 24.496.014.979 23.839.666.282 2,75

As Despesas Correntes Empenhadas no exercicio de 2023 totalizaram R$ 22

bilhdes, evidenciando um aumento de 7,46% ou R$ 1,5 bilhdo, em relagéo ao exercicio
de 2022. Outras despesas correntes foi o maior aumento no grupo das despesas
corrente com R$ 761 milhdes e despesa com Pessoal e Encargos Sociais com R$ 754
milhdes e R$ 17 milhdes de juros e encargos da divida.

O aumento da despesa no grupo de “outras despesas correntes” ocorreu
principalmente no caso de servicos terceiras pessoas juridicas com R$
3.964.727.239,34, locacdo de méo de obra com R$ 414.658.394,19, material de
consumo com R$ 204.839.519,99, auxilios em geral.
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1) Créditos adicionais: Crédito adicional € um refor¢co orcamentaria que tem por
objetivo atender despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei

Orcamentaria Anual (LOA).

No exercicio de 2023, foram abertos Créditos Adicionais do tipo Suplementar no
valor de R$ 9,285 bilhdes, conforme tabela abaixo, tendo como origem de recursos a
Anulacéo de Dotagéo, o Superavit Financeiro, Convénios e congéneres, a Reserva de
Contingéncia e o Excesso de Arrecadacgédo, nos termos do 81° do art. da Lei n°

4.320/64.
DEMONSTRATIVO DE CREDITOS INICIAIS E ADICIONAIS

R$1,00
1. ORCAMENTO INICIAL 25.624.240.400
2. Créditos Adicionais 9.285.033.900
2.1 Suplementares 9.285.033.900
2.2 Especiais -
2.3 Extraordinéria -
3. Créditos Anulados -6.664.703.651
3.1 Orcamentarios e Suplementares -6.664.703.651
4. Orgamento Autorizado 28.244.570.649
5. crescimento em relacdo ao crédito inicial (%) 9,28
6. crédito Adicional que altera o orgamento 2.620.330.249
7. ORCAMENTO ATUALIZADO 28.244.570.649 ‘

Do total dos créditos adicionais abertos no exercicio, apenas R$ R$
2.620.330.2499,00, altera a previsdo orcamentaria, pois hdo constitui anulacdo de
dotacdo, mas dotacdo nova. Deste valor R$ 638.366.571,02 representam créditos
oriundos de superdvit financeiro e R$ 1.981.963.677,78, proveniente de excesso de

arrecadacao.

k) Resultado Orgcamentario: O resultado orcamentéario de 2023 foi superavitario
em R$ 864.556.902,89, ou seja, as receitas orcamentarias foram superiores as

despesas or¢camentarias empenhadas nesse exercicio financeiro.
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CATEGORIA ECONOMICA

CATEGORIA
REALIZADA ECONOMICA/DESPESAS 2023
EMPENHADAS
RECEITAS CORRENTES 32.260.513.434 DESPESAS CORRENTES 22.096.792.486
Impostos, Taxas e Contribuigbes 13.622.489.872 Pessoal e Encargos sociais 12 538.196.096
De Contribui¢&o 879.742.001 Juros e Encargos da Divida 235.929 107
Patrimonial 546.380.090 Outras Despesas Correntes 9,322 667.284
De Servigos 357.883.731 DESPESAS DE CAPITAL 2.399.222.493

Transferéncias Correntes

15.368.437.491

Investimentos

1.905.345.059

Outras Receitas Correntes

323.381.611

Inversdes Financeiras

67.933.987

Receita intra-orcamentaria de
contribuicdo

1.162.198.638

Amortizacdo da Divida

425.943.447

RECEITAS DE CAPITAL

281.386.784 | RESERVA DE CONTINGENCIA
Operacodes de Crédito 51.246.230 TOTAL GERAL 24.496.014.979
Alienagao de Bens 10.524.128 SESQ*ATQ\?T?&RD 864.556.902
Amortizagdo de Empréstimos )
Transferéncias de Capital 31.418.515
Outras Receitas Capital 188.197.911

Receitas Intra Orgamentérias de
Capital

SUBTOTAL

32.541.900.218

DEDUGCOES DAS RECEITAS

7.181.328.337

TOTAL

25.360.571.881
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12.5- Balang¢o Financeiro (BF)

Evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como os
recebimentos e 0os pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com 0s
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

O Balanco Financeiro € composto por um Unico quadro que evidencia a
movimentacao financeira das entidades do setor publico, demonstrando:

1. areceita orcamentaria realizada e a despesa orcamentaria executada, por fonte /
destinacao de recurso, discriminando as ordinérias e as vinculadas;

2. o0s recebimentos e os pagamentos Extra orcamentarios;

3. as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou
independentes da execu¢do orcamentaria, destacando os aportes de recursos para o
RPPS; e

4. o saldo em espécie do exercicio anterior e para 0 exercicio seguinte.

O Balanco Financeiro possibilita a apuracéo do resultado financeiro do exercicio.
Esse célculo pode ser efetuado de duas formas, em ambas, o resultado € o mesmo,

apresentamos abaixo as duas formas de calcular:

1- Calculando através dos saldos de disponibilidade, através da diferenca entre o

saldo recebido do exercicio anterior e 0 saldo que se transfere para o exercicio

seguinte.
RS 1,00
RESULTADO FINANCEIRO 2023 2022
Disponivel para o Exercicio Seguinte 5.252.292.557 2.751.044.143
Disponivel do Exercicio Anterior 3.372.087.890 1.893.391.728
Resultado Financeiro 1.880.204.667 857.652.415

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestédo Fiscal - SIGEF/MA
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Através da receita e despesas Orgcamentarias
RS 1,00
RESULTADO FINANCEIRO 2023 2022
Resultado Orgcamentario 864.556.903 586.018.418
Resultado Transferéncias Financeiras -44.592 -64.507.709
Resultado Extra orcamentario 1.015.692.356 336.141.706
Resultado Financeiro 1.880.204.667 857.652.415

Composicgéo do balanco financeiro:

a) Receitas orgcamentarias: As receitas orgcamentarias serdo apresentadas

liquidas de deducdes.

O total das Receitas Orcamentérias (receitas liquidas), subtraidas as deducbes,
no exercicio de 2023, foi de R$ 25.360 bilhdes, sendo R$ 17,5 bilhGes de receitas
ordinarias e R$ 7,8 bilhdes de receitas vinculadas, conforme evidenciado na tabela

abaixo.

v Receitas ordinarias: sdo as receitas ndo vinculadas, de livre alocagéo entre
a origem e a destinacdo, para atender a quaisquer finalidades, desde que dentro do

ambito de competéncia do 6rgao ou entidade.

v Receita vinculada: séo receitas que possuem um processo de vinculacao
entre a origem e destinacdo, em atendimento as finalidades especificas estabelecidas
pela lei, como as vinculacbes com a Saude, Educacédo, previdéncia e assisténcia
social. Existe, ainda, ingressos de recursos em decorréncia de convénios ou de
contratos de empréstimos e de financiamentos. Esses recursos também sao

vinculados, pois foram obtidos com finalidade especifica.
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RS 1,00
BALANCO FINANCEIRO 2023 2022 VARG @
% R$

INGRESSOS 147.648.837.600 89.984.594.726 64,08 57.664.242.873
(+) Receita Orgamentéria 25.360.571.882 24.425.684.699 3,83 934.887.182
Ordinaria 17.522.376.545 17.847.045.807 1,82 -324.669.262
Vinculada 7.838.195.337 6.578.638.892 19,15 1.259.556.444
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas 53.435.856.265 59.323.807.322 9,93 .5.887.951.057
Transferéqc_ias Recebidas para a Execucao 10.576.128.739 11.076.926.912
Orgcamentaria 4,52 -500.798.173
Transfe[éncias Recepi_das Independentes da 41.803.325.588 47.090.525.042
Execucéo Orcamentaria 11,23 -5.287.199.453
Transferéncias Recebidas Aportes RPPS 1.056.401.938 1.156.355.369 8,64 -99.953.430
(+) Recebimentos Extra orgamentarios 68.852.409.453 6.235.102.705 1.004,27 62.617.306.748
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 535.448.418 481.646.640 11,17 53.801.778
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 328.114.115 563.259.732 41,75 -235.145.617
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 5.847.438.287 4.948.655.355 18,16 898.782.932
Aplicacdes do RPPS R
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 62.141.408.632 241.540.978 25.627,07 61.899.867.654
Saldo do Exercicio Anterior 3.372.087.890 1.893.391.728 78.10 1.478.696.162
TOTAL 151.020.925.490 91.877.986.454 64,37 50.142.939.036

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA

b) Despesas orcamentarias: O total das Despesas Orcamentarias Empenhadas,
no exercicio de 2023, foi de R$ 24,496 bilhdes, sendo R$ 15,3 bilhdes de despesas

empenhadas com fontes de Recursos Ordinarios, R$ 13,357 bilhbes de despesas

empenhadas com fontes de Recursos Vinculados e R$ 9,2 milh6es de despesas

empenhadas com fontes de Outras Destinagdes de Recursos, conforme evidenciado

na Tabela abaixo.

A despesa Orcamentaria Empenhada sofreu aumento de 2,75%, sendo o0s

aumentos registrados para as fontes de recursos Ordinaria (aumento de R$ 3,9

bilhdes), contudo, observa-se que também houve redu¢des importantes em termos de

valores para as fontes de recursos vinculados que decresceu em 3,3 bilhdes. No total

geral, a despesa orcamentéria registrou aumento, em relagdo ao ano anterior mas em

apenas 2,75% que em valores nominais corresponde a R$ 656 milhdes.
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RS 1,00
R VARIACAO
BALANCO FINANCEIRO- DISPENDIO 2023 2022
% R$

DISPENDIO 145.768.632.933 89.126.942.311 63,55 56.641.690.621
(-) Despesa Orcamentaria 24.496.014.979 23.839.666.282 275 656.348.697
Ordinaria 15.343.801.884 11.426.144.487 34.29 3.917.657.397
Vinculada 9.152.213.095 12.413.521.795 26.27 3.961.308.700
(-) Transferéncias Financeiras -

Concedidas 53.435.900.857 59.388.315.031 10,02 5.952.414.174
Transfe[enaas Conc!ac_ildas para a 10.573.337.385 11.073.569.873 -

Execucéo Orcamentaria 4,52 500.232.488
Transferéncias Concedidas

Independentes da Execucgéo 41.806.161.534 47.158.389.790 -

Orcamentaria 11,35 5.352.228.256
Transferéncias Recebidas Aportes RPPS 1.056.401.938 1.156.355.369 8.64 09.953.430
(-) Pagamentos Extraordinarios 67.836.717.097 5.898.960.998 1.049,98 61.937.756.099
Pagamento de Restos a Pagar Nado -

Processados 352.722.185 662.779.162 46,78 310.056.977
Pagamento de Restos a Pagar -

Processados 482.562.361 617.562.943 21,86 135.000.582
Depoésitos Restituiveis e Valores

Vinculados 5.318.946.279 4.617.758.266 1518 701.188.013
Restos a Pagar - Retencdes a Pagar 390.416 833.599 53,16 443.182
Aplicagdes do RPPS

Perdas Aplicacéo Financeira RPPS

Outros Pagamentos Extraorgamentarios 61.682.095.856 27.030 228.200.916,72 61.682.065.826
Saldo p/ o Exercicio Seguinte 5.252.292.557 2.751.044.143 90,92 2 501.248.414
TOTALDE DISPENDIO 151.020.925.490,02 | 91.877.986.454,17 64,37 59.142.939.036
FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF/MA
C) Transferéncias Recebidas e Concedidas: Refletem as movimentacdes de

recursos financeiros entre 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta.
Podem ser orcamentarias que sao as efetuadas em cumprimento a execucdo do
orcamento, que sdo as cotas orcamentarias, repasses e sub-repasse ou extra
orcamentarios. S&o0 recursos que ndo se relacionam com o Orgamento em geral
decorrem da transferéncia de recursos relativos aos restos a pagar. Esses valores,
guando observados os demonstrativos consolidados, sdo compensados pelas

transferéncias financeiras concedidas.

d) Recebimentos Extra orcamentarios: Compreendem o0s ingressos nao

previstos no orgcamento, como por exemplo, Ingressos de recursos relativos a
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consignacdes em folha de pagamento, fiancas, caucdes, Inscricdo de restos a pagar,

dentre outros.

e) Pagamentos Extra orgcamentarios: Compreendem o0s pagamentos que nao
precisam se submeter ao processo de execugao orcamentaria, por exemplo: relativos
a obrigacdes que representaram ingressos extra orcamentérios (ex. Devolucédo de

depdsitos); e pagamentos de restos a pagar

f) Restos a pagar: Os restos a pagar processados a partir do exercicio 2020
deixaram de ser cancelados permanecendo como obrigacdo para o0 exercicio
seguinte, com possibilidade de ficarem inscritos por até cinco anos, sendo cancelados

apos o decurso desse periodo, por prescricdo quinquenal.

Os restos a pagar ndo processados que foram inscritos no exercicio anterior e
ndo foram pagos até 31 de dezembro de 2023, foram cancelados, contudo, no
exercicio seguinte ao cancelamento poderdo ser pagos como despesas de exercicios
anteriores.

Com a nova metodologia de contabilizacdo, os restos a pagar nao processados
nao constam mais do passivo circulante do balango patrimonial, por representarem
apenas contas do sistema orcamentario, nas contas 631100000 e 531100000.

Os restos a pagar ndo processados que foram liquidados e ndo pagos no
exercicio de 2023, passam para o exercicio de 2024 como restos a pagar nao

processado liquidado.
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Saldo do Exercicio Anterior e Saldo para o Exercicio Seguinte:

9)
Compreende os recursos financeiros, e o valor das entradas compensatorias no ativo

e passivo financeiros, que serdo demonstradas na linha Depositos Restituiveis e

Valores Vinculados.

h)
Financeiro cresceu em relacdo ao ano anterior de R$ 857 milhdes para R$ 1,8 bilhdes.

Resultado Financeiro: O resultado financeiro demonstrado no Balanco

Significa que o saldo financeiro que esta ficando para o exercicio de 2024 € maior que
o saldo que veio de 2022. Em geral, mas ndo necessariamente, um resultado
financeiro positivo é indicador de equilibrio financeiro, mas, pode decorrer, por
exemplo, da elevacdo do endividamento publico, portanto, essa andlise deve ser
realizada conjuntamente com o balanco patrimonial. O resultado financeiro do
exercicio ndo deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio

apurado no Balanco Patrimonial.

RS 1,00
RESULTADO FINANCEIRO 2023 2022 VAR % VAR R$
Resultado Orcamentario 864.556.903 586.018.418 47,53 278.538.485
Resultado Transferéncias Financeiras -44.592 -64.507.709 -99,93 64.463.117
Resultado Extra orgamentario 1.015.692.356 336.141.706 202,16 679.550.649
Resultado Financeiro 1.880.204.667 857.652.415 119,23 1.022.552.252
Disponivel para o Exercicio Seguinte 5.252.292.557 2.751.044.143 90 92 2 501.248.414
Disponivel do Exercicio Anterior 3.372.087.890 1.893.391.728 7810 1.478.696.162
Resultado Financeiro 1.880.204.667 857.652.415 119.23| 1.022.552.252

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA
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v Indicador do Resultado Financeiro (IRF): O Indicador de Resultado
Financeiro (IRF), tem por objetivo, avaliar se houve equilibrio entre os ingressos
(orcamentarios e extra or¢camentérios) e os desembolsos (orcamentarios e extra
orcamentarios), permitindo verificar o resultado financeiro do exercicio. A Tabela
abaixo evidencia o indicador IRF, no exercicio de 2023, comparando com o ano de
2022. No exercicio de 2023 observamos um total de R$ 147,65 bilhdes de ingressos
(orcamentarios e extra orcamentarios), e R$ 146,77 bilhdes de desembolsos
(orcamentarios e extra orcamentarios), verifica-se a ocorréncia de superavit financeiro
de R$ 1,8 bilhdes. Neste exercicio ndo houve aumento do endividamento do Estado

0 gue significa que houve uma melhora nas financas publicas.

RS 1,00
INDICADOR DO RESULTADO FINANCEIRO 2023 2022

Receita Orcamentéria 25.360.571.882 24.425.684.699
Transferéncias Financeiras recebidas 53.435.856.265 59.323.807.322
Recebimentos Extra orgcamentério 68.852.409.453 6.235.102.705
Total 147.648.837.600 89.984.594.726
Despesa orgamentaria 24.496.014.979 23.839.666.282
Transferéncias Financeiras Concedidas 53.435.900.857 59.388.315.031
Pagamentos extra orgamentarios 67.836.717.097 5.898.960.998
Total 145.768.632.933 89.126.942.311
Indicador de resultado financeiro 1,0129 1,0096

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF/MA

Em relac&o ao exercicio anterior, ocorreu um acréscimo de 0,32% na capacidade
de pagamento do Estado, ocasionada pelo aumento dos ingressos proporcionalmente

menor que 0 aumento nos pagamentos.

13- Eventos Subsequentes

Até encerramento do balanco nao ficamos sabendo de evento subsequente
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14. Consideracdes Finais:

A Gestao Fiscal do Estado Maranhdo vem enfrentando desafios para solidificar
a reestruturacgao financeira e fiscal do Estado permitindo a reorganizac¢ao do seu fluxo
de caixa com a reducdo dos impactos do servigo da divida publica, a realizacdo de
novos investimentos e o controle do gasto publico. Ressalta-se, ainda, que o
cumprimento das metas fiscais, das vinculacdes constitucionais (MDE e ASPS), e dos
demais limites da LRF (Despesa Total de Pessoal e Endividamento) sao importantes
resultados alcancados, estes sdo apenas alguns dos numeros que contribuem para
uma melhoria na economia do Estado, uma vez que solvéncia da divida estadual e
responsabilidade com as despesas de pessoal estdo entre os aspectos fiscais que
sdo capazes de impactar positivamente nos resultados econdmicos do Estado,
atraindo investimentos e proporcionando maior arrecadacao, melhorando a margem
discricionaria das despesas publicas, possibilitando maior investimento publico e
aplicacdes em politicas publicas.

Por fim, os resultados obtidos em 2023, demonstram que as medidas
implementadas, como por exemplo, maior controle do gasto publico contribuiu
concretamente para a consolidacdo do processo de reversdo da situacdo fiscal

apresentada pelo Estado no exercicio anterior.

Documento assinado digitalmente

ub TANIA REGINA GONCALVES SILVA
g Data: 03/04/2024 15:38:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tania Regina Gongalves Silva
Gestora do Sistema do Tesouro e Contabilidade
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O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : TANIA REGINA GONCALVES SILVA
REGISTRO.......... : MA-007203/0-6

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...cooiiii : ***.010.753-**

A presente CERTIDAO n&o quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMA contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: MARANHAO, 01/04/2024 as 11:11:28.
Valido até: 30/04/2024.
Caodigo de Controle: 194397.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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Estado\db"i'\/lléranhéo
Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento
Unidade Gestora de Apoio a Programas Especiais - UGP

NOTA EXPLICATIVA COMPLEMENTAR EXERCICIO 2023 - ESTADO DO MARANHAO

Complementarmente a nota explicativa do Balan¢o Geral do Estado do Maranhéo do exercicio de 2022,
encaminhado em 30/03/2022 ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, apresenta-se a seguir o rol de
pagamentos realizados com recursos préprios, para fins de regularizacdo junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, tendo em vista que ndo houve alteragdo de fonte.
Nessa senda, o reconhecimento do presente fato torna-se necessario para enquadrar 0s pagamentos
como sendo apoiados pelo BNDES no ambito do Programa Viva Maranhéo

Regularizag¢Ges de pagamentos realizados com recursos do tesouro para enquadramento no
ambito do Programa Viva Maranhéo
Unidade Gestora Acéo ID Ano Fonte Valor R$ Programa
530101 1754 202201 2021 101 3.302.166,54 2053
530101 1754 202201 2022 101 3.692.342,20 2053
220101 3201 202102 2021 101 16.172,00 0347
Total 7.010.680,74
Legendas:
Unidade Gestora - Cédigo Unidade Gestora - Nome
530101 Secretaria de Estado da Infraestrutura
220101 Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento
Acdo - Cddigo Acao - Nome
1754 Implantacéo e melhoramento de pontes
3201 Gerenciamento de Projetos de Operacdo de Crédito
ID Intervencéo
202201 Construcdo de ponte sobre o rio Pericuma trecho Central/Bequimdo - MA 211
202102 Gerenciamento do Programa Viva Maranhao

Documente assinado digitalmente
b DANIELA DOS SANTOS MAIA
g » Data: 21/03/2024 15:33:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
DANIELA DOS SANTOS MAIA
COORDENADORA DA UNIDADE GESTORA E DE APOIO A
PROGRAMAS ESPECIAIS — UGP/SEPLAN
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Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

SUMARIO EXECUTIVO

O relatério agui apresentado visa mensurar a Situagdo previdenciaria do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores efetivos do Estado do Maranhdo do
Fundo Previdenciario em Capitalizacdo Civil e Militar, vinculados ao Fundo Estadua de
Pensdo e Aposentadoria (FEPA). Os dados do obtidos para elaboracdo do relatério estéo

posicionados na mesma referéncia da data-base de calculo, em 31/12/2022.

A veificagdo da Situagdo atuarial do FEPA Civil constatou uma previdéncia
deficitéria As Provisdes Totais somam-se em R$ 39.505.751.345,06 e os Recursos
Garantidores em R$ 2.408.505.468,23. O Resultado Técnico Atuaridd é de -R$
37.097.245.876,83.

No FEPA Militar, a situagdo atuarial é deficitaria em -R$ 15.367.958.651,03, que
equivalente as Provisdes Totais, ndo havendo Recursos Garantidores. Os Militares estéo
inclusos no Sistema de Protecdo Social dos Militares, cujo custeio ndo contempla

contribuicdo patronal.

Abaixo, seguem tabelas com as receitas e despesas projetadas para 0 ano corrente e
0s dois subsequentes, bem como o resultado do confronto desses nimeros. Em 2022, o FEPA
Civil teve um total de despesas com beneficios de R$ 2.011.343.258,55, receita de R$
1.409.680.461,18, resultando no déficit financeiro de -R$ 601.662.797,37. O FEPA Militar
teve uma despesa de R$ 491.938.805,32, receita de R$ 174.906.562,28, resultando em um
déficit financeiro de -R$ 317.032.243,04.

Tabela 1 - Receitas e Despesas Pr oj etadas par a os Pr6ximos Exer cicios Civil

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2023 R$ 1.490.595.696,95 R$ 2.220.112.156,54 -R$ 729.516.459,59
2024 R$ 1.373.232.631,29 R$ 2.654.592.861,79 -R$ 1.281.360.230,50
2025 R$ 1.253.311.455,67 R$ 3.071.184.271,57 -R$ 1.817.872.815,90
Tabela 2 - Receitas e Des ' par a 0s Proximos Exercicios Militar
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2023 R$ 179.043.860,76 R$ 550.322.987,51 -R$ 371.279.126,75
2024 R$ 180.559.621,75 R$ 706.350.457,88 -R$ 525.790.836,13
2025 R$ 181.877.588,56 R$ 793.833.950,72 -R$ 611.956.362,16
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1.  INTRODUCAO

A Avadiacdo Atuarial é o documento que dimensiona o vaor das reservas
matematicas, das receitas e despesas previdenciarias atuais e futuras, levando em
consideracdo premissas biomeétricas, econdémicas e financeiras. Os resultados apresentados
fornecem aos representantes legais do ente, gestores, dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, informactes que possibilitam o continuo acompanhamento da solvéncia
e liquidez do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores do Estado do Maranh&o.

Este relatorio € requisitado pela Lel Federal n° 9.717 de 27 de novembro de 1998, que
dispbe sobre regras gerais para a organizagcdo e funcionamento dos RPPS, que requer a
realizacéo de uma avaliagéo atuarial a cada balanco para a organizagéo e revisdo do plano de
custeio e beneficios. Complementarmente, a Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022
estrutura as normas aplicaveis as avaliacOes atuariais e estabel ece parametros para a definicéo

do custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

No Estado do Maranhdo, a Lei Complementar n° 197 de 06 de novembro de 2017
criou o Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Maranh&o
(IPREV/MA), defino como Unidade Gestora do RPPS do Estado do Maranhéo, responsavel
por gerir 0s recursos e conceder os beneficios previdenciarios e, dentre diversas outras
obrigacOes, realizar a avaliacéo atuarial.

A Previdéncia Publica no estado se estrutura em dois planos, estabelecidos a partir da
segregacdo de massa com data de corte no final de 1995. Os servidores que se aposentaram
até 31/12/1995 ficaram na massa em reparticdo, composto por um grupo fechado de
aposentados e pensionistas. Ja 0s servidores ativos e 0s segurados que iriam se aposentar apds
aquela data foram alocados na massa em capitalizacdo. O primeiro grupo de segurados em
reparticdo compde a massa Mantidos pelo Tesouro, cuja situacdo atuarial é exposta em outro
relatério; no segundo, montado em Fundo Previdencidrio em Capitalizagdo, os segurados
estdo alocados no Fundo Estadua de Pensdo e Aposentadoria (FEPA), fundo integrado de
bens, direitos e ativos, naformado Art. 249 da Constituicdo Federal de 1988.

A base normativa dos planos de beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social passou por ateragcdo com a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, que aterou diversos dispositivos da previdéncia social em ambito nacional. Houve o
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gue se chamou de desconstitucionalizacéo das regras de beneficios, ficando a cargo dos entes
federativos instituirem suas proprias regras e, enquanto ndo o fizerem, as regras do Artigo 40
da Constituicdo Federa de 1988 anteriores a novembro de 2019 permanecem vdéidas. Na
reforma, os beneficios oferecidos pelos RPPS ficaram limitados as aposentadorias e a pensdo

por morte.

Em relacdo aos segurados civis do Maranhdo, a Lel Complementar Estadual n°® 219 de
26 de novembro de 2019, revalidou a limitacdo dos beneficios & aposentadoria e pensdo por
morte; mudou a aliquota de contribui¢do previdenciéria — tanto do servidor quanto a do estado
enquanto patrocinador — utilizando a nova modalidade criada na EC n°® 103/2019, as aiquotas
progressivas. Essa lei complementar também instituiu um comité para a adequacéo das

demais mudangas no RPPS.

Quanto aos militares, aLel Federa n° 13.954 de 16 de dezembro de 2019 modificou a
estrutura dos beneficios e o0 custeio da previdéncia da classe, criando o Sistema de Protecéo
Socia dos Militares. A Lel Complementar Estadual n° 224 de 09 de marco de 2020 deu
seguimento as alteracdes pertinentes ao sistema, modificando a aliquota e base contributiva
desses segurados, diferenciando-os dos civis, e excluiu o aporte patronal. O Artigo 14 dessa
mesma lel manteve a expressa responsabilidade do Tesouro Estadua para os servidores, in

verbis:;

O Estado do Maranhdo cobrird, com recursos do Tesouro Estadual, insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e da remuneracéo da
inatividade.

A Le n° 11.636, de 23 de dezembro de 2021, instituiu no Estado do Maranhdo a
Previdéncia Complementar. Para sua efetivac@o, faz-se necessario autorizacdo pelo 6rgéo
fiscalizador de convénio de adesdo do patrocinador para com um plano de beneficios
Previdenciarios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

2. OBJETIVO

Esta Avaliacdo Atuaria objetiva, baseada em Nota Técnica Atuarial e demais bases
técnicas, apresentar os resultados que evidenciam a situacdo financeira-atuarial do Regime de
Previdéncia Social do Estado do Maranhdo do Fundo Previdenciario em Capitalizacéo,
constituido no Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (FEPA), avaliando o grau de
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solvéncia econdbmica face a manutencdo dos beneficios de natureza previdencidria e
estabelecendo 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial.
Objetivarse, inclusive, apresentar as premissas atuariais, financeiras e demogréficas utilizadas
para célculo, as comparacfes com as avaliagdes anteriores e o perfil da massa coberta.

3. BASE NORMATIVA

> Normativas Federais:

« Congtituicdo Federa, art. 40 e suas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 88/2015 e n° 103/2019;

« Le Complementar n?152, de 03 de dezembro de 2015;

« Le Federa n°10.887, de 18 de junho de 2004,

* Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998;

» Lei Federal n°9.796, de 05 de maio de 1999;

* Le Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

« Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

« PortaiaMTP n° 1.467, de 02 de julho de 2022.

> Normativas Estaduais:

« Le Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 2004,
« Le Complementar n® 053, de 28 de setembro de 2011;
« Le Complementar n° 219, de 26 de novembro de 2019;
* Le Complementar n® 224, de 09 de margo de 2020;

« Le n®11.295, de 05 de julho de 2020;

* Lei n°11.636, de 23 de dezembro de 2021.

4. PLANO DE BENEFICIOSE CONDI(}OES DE ELEGIBILIDADE
Segurados Civis

A Emenda Constitucional n° 103/2019 promoveu uma restricdo aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, na qual o rol de beneficios limita-se a aposentadoria e a pensio por

morte.

As aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e compulsbria consistem na
determinacdo de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu os critérios a elegibilidade do

beneficio. Os requisitos necessarios para a concessao das aposentadorias estdo previstos no
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Artigo 40 da Constituicdo Federa de 1988, com alteragbes dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005 e pela Lei Complementar n® 152/2015.

A pensdo por morte € 0 beneficio previdenci&rio pago aos dependentes do segurado
em razéo de seu falecimento, sgja na condi¢do de ativo ou inativo. A seguir estdo expostas as

regras de elegibilidade vigentes para os servidores estatutarios do Estado do Maranhéo.
Aposentadoria Voluntéaria

O Artigo 40 da Constituicdo Federa de 1988 disciplina a regra permanente atual na
qual os servidores se aposentardo, in verbis:

Art. 40 ...

[l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigBes: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher; (Redac&o dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo serfo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 19 I, "a', para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

Para 0s servidores que ingressaram no servigco publico até 31/12/2003 os proventos
para d) Sd0 integrais e 0s proventos para b) sdo proporcionais. Ja para os servidores
ingressaram apds 1°/01/2004 tém seus proventos calculados para @) pela média dos 80%

maiores salarios e parab) pela mesma média mais o proporcional da contribuicao.

A Emenda Constitucional n° 41/2003 trouxe duas regras transitorias de aposentacéo, o
Artigo 2° para 0s servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998 e o Artigo 6°

para os servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, sdo elas, in verbis:

Art. 2°... quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daguela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da al inea a deste inciso.
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§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicacdo
daEmenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daguela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

Proventos cal culados pela média menos percentual variante de reducdo. In verbis:

Art. 6°... vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

A Emenda Constitucional n° 47/2005 trouxe mais uma regra transitoria de
aposentacdo, o Artigo 3° para os servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998, sdo elas, in verbis:

Art. 3° Ressalvado o direito de opgo & aposentadoria pelas normas estabel ecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventosintegrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se
mul her;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreirae cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducgo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 11, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuic&o que exceder a condic&o previstano inciso | do caput deste artigo.

Para os Policiais Civis do Estado, a Lei Complementar Federa n° 51 de 1985

determina que esses servidores se aposentardo, in verbis:

Il - voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

a) apds 30 (trinta) anos de contribuigdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte)
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem;

b) apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15
(quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.
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Aposentadoria Compulsoria

O servidor se aposentara automaticamente aos setenta ou aos setenta e cinco anos de
idade, na forma da Lei Complementar, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. A proporcionalidade é calculada pela média aritmética das 80% maiores

remuneracoes.

Aposentadoria por Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez permanente sera devida com proventos integrais quando
decorrente de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificadas em lei. Nos demais casos a aposentadoria por invalidez sera com
proventos proporcionais, proporcionaidade essa calculada pela média aritmética das 80%
maiores remuneraces - a partir de julho de 1994 ou da entrada do servidor no servico

publico, se apos data.

Pensdo por Morte

A pensdo por morte € 0 beneficio previdencidrio pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu faecimento, sga na condicdo de ativo ou inativo. No caso de penséo
decorrente de falecimento de ativo ou inativo, o beneficio correspondera a totalidade das
remuneracdes ou proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel a0 RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a
parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicéo

previdenciéria previstaem lei.

Existindo mais de um pensionista, a pensdo por morte € rateada em 50% para 0
cdnjuge e os outros 50% sdo divididos entre 0s outros pensionistas. H& a reversao das cotas-
parte em favor dos demais dependentes daquel e cujo direito a pensdo cessar.

Segurados Militares

A Emenda Constitucional 103/2019 promoveu uma restri¢éo aos Regimes Préprios de

Previdéncia Social, naqual o rol de beneficios limita-se a aposentadoria e & penséo por morte.
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Aplicavel aos militares, a Lel n° 13.954/2019 modificou as carreiras militares estaduais e

estabel eceu novas regras de concessao de aposentadorias e pensdes.

A efetiva inatividade do militar se da na concessdo da Reforma. Entretanto, para fins
de custeio previdenciario, a Reserva remunerada, que antecede a Reforma, configura a
determinacdo de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu os critérios a elegibilidade do
beneficio. Nesta avaliacdo, a elegibilidade de aposentadoria militar refere-se a entrada em

Reservaremunerada.

A pensdo por morte € 0 beneficio previdenci&rio pago aos dependentes do segurado
em razéo de seu falecimento, sgja ha condicdo de ativo ou inativo. A seguir estdo expostas as

regras de elegibilidade vigentes para os servidores militares do Estado do Maranh&o.
Transferéncia para Reserva Remunerada

Aos militares do Estado do Maranhdo ingressantes no servico ativo, apds o inicio da
vigéncia da Lei Federal n° 13.954/2019, aplicam-se as seguintes normas gerais relativas a
transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada, previstas nos Art. 24-A, ratificadas no
ambito estadual pelo Art. 16 daLei Complementar n° 224/2020, in verbis:

(...) I - com remuneracéo integral a do posto ou graduacdo que o militar possuir por
ocasi 8o datransferéncia para a inatividade remunerada, desde que cumprido o tempo
minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais, no minimo, 30 (trinta) anos
devem ser de exercicio de atividade de natureza militar; ou

Il - com remuneracdo proporcional a do posto ou graduacdo que o militar possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, com base em tantas
guotas de remuneracdo forem os anos de servico, se transferido para a inatividade
sem atingir o tempo minimo a que se refere o inciso anterior.

A transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, conforme disposto no inciso 1V
do Art. 24-A da Lel Federal n° 13.954/2019, foi disciplinada pelo Estado do Maranh&o, nos
termos do Art. 120 da Lel n° 6.513/1995, com redacdo alterada pela Lei Complementar n°
224/2020 e Lei n° 11.295/2020, conforme as seguintes regras, in verbis:

| — ApGs atingir o requisito etario:

Para os oficiais. Coronel: 67 (sessenta e sete) anos; demais postos: 65 (sessenta e
cinco) anos,

Para pracas: 65 (sessenta e cinco) anos.

Il — Aos militares nomeados apds o inicio da vigéncia da Lel Federa n°
13.954/2019, apds completar 6 (seis) anos no Ultimo posto do seu quadro, desde que
com mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢&o.

11 — Aos militares em atividade na data de publicagdo da Lei Federal n°
13.954/2019:
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Ap6s completar 5 (cinco) anos no Ultimo posto do seu quadro, desde que até 31 de
dezembro de 2021, contar com mais de 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se
do sexo masculino, ou mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
do sexo feminino;

A partir de 1° de janeiro de 2022, apés completar 30 (trinta) anos de tempo de
servico, se do sexo masculino, ou mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico, se do sexo feminino, acrescidos de 17% (dezessete por cento) por ano
faltante, cumulativamente com 5 (cinco) anos no Ultimo posto do seu quadro.

A transferéncia do militar para a reforma, de oficio, foi disciplinada pelo Estado do
Maranh&o, nos termos do art. 125 da Lel n° 6.513/1995, com redacéo alterada pela Lel
Complementar n° 224/2020 e Lei n° 11.295/2020, conforme as seguintes regras, in verbis:

I — Ao militar que se encontra na reserva remunerada, apos atingir os seguintes
requisitos etarios:

Paraosoficiais:

Coronel, Tenente-Coronel e Magjor: 72 (setenta e dois) anos,

Demais postos. 70 (setenta) anos.

Para pracas: 70 (setenta) anos.

Reforma por Invalidez

A inatividade do militar por invalidez permanente sera devida com proventos integrais
guando decorrente de acidentes em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa
ou incuravel especificadas em lei. Nos demais casos a aposentadoria por invalidez sera com
proventos proporcionais, proporcionaidade essa calculada pela média aritmética das 80%
maiores remuneraces - a partir de julho de 1994 ou da entrada do servidor no servico

publico, se apos essa data.

Art. 128. O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes dos incisos I, I, Il e IV do artigo anterior, serd reformado com a
remuneracdo integral, calculada com base na remuneracdo do posto ou da graduacéo
gue possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada.;

§2° - Os Laudos Pericias devem se ater a incapacidade do militar, se este est4 apto
0u Ndo para 0 servico ativo e se a moléstia sofrida pelo militar se equipara ou ndo a
doencaprofissional;

§3° - Caso aincapacidade do militar for decorrente de acidente, o laudo pericial deve
informar se o militar estaincapaz ou ndo para 0 Servico ativo e se o acidente tem ou
n&o relacdo com o Servico;
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Pensao por Morte

A pensdo por morte € o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu falecimento, sgja na condi¢ado de ativo ou inativo. Nos termos do Art. 2° Lei
Complementar n° 224/2020, in verbis:

§1° O beneficio da pensdo militar é igual ao valor da remuneracdo do militar
da ativa ou em inatividade.

§ 2° O valor da pensdo € irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na
mesma data da revisdo das remuneracBes dos militares da ativa, para
preservar o0 valor equivaente a remuneracdo do militar da ativa do posto ou
graduacéo que Ihe deu origem.

Existindo mais de um pensionista, a pensdo por morte € rateada por todos os
beneficiarios em partes iguais, revertendo-se em favor dos demais a cota-parte daguele cujo

direto a pensdo cessar.

. REGIMESFINANCEIROSE METODOSDE FINANCIAMENTO

Regimes Financeiros

O plano de beneficios programados é estruturado por beneficio definido e adota-se o
regime financeiro de capitaizagdo para calculo de todas as reservas, conhecido como full
funding.

A capitalizacdo € o regime em gque ha a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integramente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apos o periodo de acumulagdo dos recursos.

M étodo de Financiamento

O custo normal dos beneficios € determinado pelo método Agregado/Ortodoxo. O
Custo Normal total percentual equivale a contribuicdo normal definidaem lel e aaocacéo das
contribuicbes financiadoras dos beneficios € determinada pela propor¢do do custo do
respectivo beneficio. As datas de referéncia desse custo correspondem a data focal da

avaliacdo atuarial e a de inicio dos beneficios. Esse método utiliza beneficio projetado, com
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custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e ganhos atuariais e

sem servico passado.

Para o registro das provisdes beneficios a conceder nas demonstracbes contébels
aplica-se 0 método de financiamento do Crédito Unitario Projetado com base na data de
ingresso no ente federativo (CUP/CUP-e ou PUC), em acordo com o Manua de
Contabilidade Aplicada ao Servico Publico 9% Edicéo, in verbis:

No que se refere ao método de avaliacdo atuarial, a entidade deve utilizar o método
de crédito unitéario projetado (denominado PUC) para determinar o valor presente
das obrigacdes de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e,
quando aplicavel, o custo do servico passado.

O méodo CUP-e utilizada beneficio projetado, com custo norma individual,

reconhecimento imediato e explicito de perdas e ganhos atuariais e sem servico passado.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As premissas ou hipbteses atuariais compreendem o conjunto de premissas
biométricas, econdmicas e financeiras que serdo utilizadas na avaliacdo para determinar o
comportamento das variavels envolvidas na quantificagdo das obrigacdes previdenciérias do
RPPS. Os parametros empregados neste estudo foram definidos em conformidade com os
requisitos minimos dispostos na Portaria M TP n° 1.467/2022.

Tabela 3 — Premissas Atuariais

Premissa 2022 2023
Sobrevivéncia IBGE - 2020 Segregada por Sexo IBGE - 2021 Segregada por Sexo
Mortalidade de Vdlidos IBGE - 2020 Segregada por Sexo IBGE - 2021 Segregada por Sexo

Montalldadede | GE - 2020 Segregadapor Sexo  IBGE - 2021 Segregada por Sexo

Invélidos
Entrada em Invaidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Novos entrantes Grupo fechado Grupo fechado

Taxa de Crescimento

0 0
Real da Remuneracéo 2L 2,00%
Taxa de Crescimento o ;
Real dos Beneficios 0,51% 0,00%
Taxa de Juros Atuarial 2,50% 4,74% Civil e 4,82% Militar

|dade Estimada de 25 anos com um aproveitamento

Ingresso no Mercado de  de 30,00% para Civis e 10% para 25 ENSCUMILINE S OE E MO 0.2

30,00% para Civis e Militares.

Trabaho Militares.
Idade Estimadade  sgrvidores civis: considera-se para Servidores civis: considera-se para 0s
Entrada em 0s ndo elegiveis o lapso de 6 anos nado elegiveis o lapso de 6 anos e
Aposentadoria eelegiveis1 ano decrescentea  elegiveis 3 anos decrescentes aidade.
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idade. Militares: considera-se que Militares. considera-se para 0s ndo
ndo ha diferimento paraosndo  elegiveiso lapso de 1 ano e elegiveis 1
elegiveis e lapso de 1 ano ano decrescente aidade.
decrescente aidade aos elegiveis.

S&o consideradas as informagtes
cadastrais dos dependentes do
servidor. Nafalta dessas
informagdes, com base no perfil

S&0 consideradas as informagdes
cadastrais dos dependentes do servidor.
g . Na falta dessas informagdes, com base
o SR SonSOR 2 o el masdo i conserae
em média com umamulher 2.00  GUE 0 Servi dor civil homem é casado em
2N0S MaiS NOVA.E 2 Vi dor1a média com uma mulher 2,00 anos mais

nova e a servidora mulher com um
mulher com um homem 2,00 anos .
. - homem 2,00 anos mais velho. Nos
mais velho. Nos militares a

. i . militares a diferenca é de 3,50 anos.
diferenca e de 3,50 anos. Ee Ll Estima-se que 65% dos servidores
se que 65% dos servidores

g A deixardo pensdo, sgja ativo ou inativo.
deixaréo pensdo, sgja ativo ou
inativo.

Beneficios Concedidos Civil e
Beneficios a Conceder Civil e
Militar

0,98 1,00

O célculo do beneficio de
aposentadoriainicia édado pela O célculo do beneficio de aposentadoria
projecdo com base no crescimento  inicia € dado pela projecéo com base
sdaria dadatabase daavaliacdo  no crescimento salarial da data base da
atuarial aidade projetada ao avaliacdo atuarial aidade projetada ao
beneficio, sendo aplicado o fator beneficio, sendo aplicado o fator em
em relacdo ao Ultimo salério, relacéo ao ultimo salério, sendo
sendo considerada a média das considerada a média das 80% maiores
80% maiores remuneracdes ou a remuneracles ou aintegraidade. O
integralidade. O fator que gjusta os fator que gjusta os beneficios a conceder
beneficios a conceder de de aposentadoria por invalidez é
aposentadoria por invalidez é calculado pelalegisacdo aplicavel ao
calculado pelalegisacdo aplicavel  beneficio servidor, podendo ser integral
ao beneficio servidor, podendo ser ou proporcional ao tempo de
integral ou proporcional ao tempo contribuicdo; o fator de gjuste da penséo
de contribuicdo; o fator degjuste  calculaalimitacdo lega do excedente
da pensdo calculaalimitagdo legal do teto do RGPS aos beneficios de

Beneficios Concedidos Civil e
Beneficios a Conceder Civil e Militar

do excedente do teto do RGPS aos pensao.
beneficios de pensdo.
INPC INPC
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Analise de Premissas Atuariais
Taxareal decrescimento daremuneracéo

Fundamentado em informagdes recebidas pela Unidade Gestora e em andlise de dados
histéricos, constatou-se ganhos salariais reais acima das expectativas dos Planos Gerais de
Carreiras, superando indices inflacionarios no médio prazo. Assim, optou-se por adotar um
crescimento salarial real que sgja condizente com o historico da massa sadarial, mas
ponderado com expectativas macroecondmicas e condigdes fiscais do Estado. Utilizou-se
2,00% para Civis e Militares.

Taxareal decrescimento dos proventos

Em andlise agregada do crescimento real dos beneficios por periodo de dez anos,
observou-se que média moével de cinco anos tem decrescido até al cangar valores negativos nas
Ultimas referéncias, ocorridas e projetadas a inflacéo esperada pelo Banco Central do Brasil.
Dessa forma, espera-se que os beneficios ndo sejam regjustados a ponto de superar ainflacéo

de longo periodo. Utilizou-se 0,00% para Civis e Militares.

TaxadejurosAtuarial

A taxade jurosreal anual aser utilizada como taxa de desconto para apuracéo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS sera equivalente a taxa de juros
parémetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) sga 0 mais
proximo a duracdo do passivo do RPPS. A taxa de juros parémetro utiliza, para sua
correspondéncia aos pontos da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na avaliacdo atuarial

com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.

Para a duracdo do passivo do exercicio anterior, calculada em 18,72 na Previdéncia
Civil e 24,34 na Previdéncia Militar, os juros da ETTJ constantes na Portaria MTP n°
1.467/2022 a serem utilizados séo 4,74% e 4,82%, respectivamente.

Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho
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Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior, adota-se 0 minimo
entre a idade de admissdo e a idade de 25 anos, com aproveitamento percentual do tempo de

acordo com a premissa de compensagao previdenciéria.

Compensacao previdenciéria

O fluxo futuro de compensacdo de beneficios concedidos pelo IPREV/MA, dado pela
proporcdo do valor liquido entre recebimentos e pagamentos em relacdo a despesa total do
exercicio anterior sobre a folha desses beneficios projetada, € destinado ao Fundo
Previdenciario Civil. A Emenda Constitucional n° 103/2019 disciplinou a compensacéo
militar, nos termos do 8§ 9°-A do Art. 201 da Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma,
espera-se que as proximas reavaliagdes atuariais demonstrem valores de compensacgéo
previdencidria militar de beneficios concedidos.

A estimativa de compensacdo a receber de beneficios a conceder é calculada com
base nas informagdes de tempo de servico de cada servidor ativo e, na auséncia destas, com
base na estimativa de tempo de servicgo calculada de acordo com a premissa de idade estimada
de ingresso no mercado de trabal ho.

Sobre a diferenca da idade de entrada no ente e a idade estimada de ingresso no
mercado de trabalho aplica-se 0 percentua equivalente a expectativa de tempo averbado,
determinada com base em dados de processos de aposentadoria com compensacao
previdenciéria. O percentual é de 30,00%.

| dade estimada de entrada em aposentadoria programada

A idade projetada ao beneficio, quando a probabilidade de entrada em beneficio é
100%, € estimada a partir daidade minima de aposentadoria - obtida com base nos parametros
de idade, tempo minimo do servico publico e no cargo, tempo a contribuir e nas idades
minimas de aposentadoria definidas na legislacdo por sexo e por categoria de carreira publica

- adicionada do periodo de diferimento, estabel ecido por |apsos.

O lapso apos elegibilidade corresponde ao periodo esperado entre a idade minima
projetada e a idade de entrada em beneficio aos servidores que ainda ndo possuem critérios
minimos atingidos na data-base da avaliagdo atuarial. Essa premissa € determinada de acordo

com observacOes de beneficios concedidos nos dltimos cinco anos. Foram analisadas 8642
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aposentadorias civis e 1393 militares, segregadas por sexo e carreira, cujo diferimento médio

ponderado é de 6 anos civil e 1 ano militar.

O lapso risco iminente corresponde ao periodo esperado entre idade atua e a entrada
do beneficio para os riscos iminentes, servidores gque j& possuem o direito ao beneficio na
data-base; esse lapso corresponde a expectativa de tempo em abono de permanéncia e sua
estimativa é proporcional a idade com a finalidade de distribuir a entrada em aposentadoria
com base no comportamento dos servidores, aumentado a aderéncia das projecbes dos
primeiros anos. Utiliza-se 3 anos paracivil e 1 ano militar, decrescentes aidade.

A idade estimada de aposentadoria programada dos servidores ativos ja elegiveis é
premissa sensivel as projecdes atuariais dos primeiros anos, face ao consideravel nimero de
segurados nessa condi¢do. Essa premissa tem sido acompanhada com a finaidade de

aproximar o resultado projetado ao executado.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dasremuneracfes e proventos

Com a finalidade de aumentar a aproximagdo das projecOes com a execucao
orcamentéria, optou-se por considerar o indexador nulo para o Fator de determinagdo, ainda
gue projecdes proprias e boletins macroecondmicos indiquem expectativas de inflacdo. Para

tanto, o fator equivale a 1,00.

Composicdo do grupo familiar

S80 consideradas as informagdes cadastrais dos dependentes do servidor. Na falta
dessas informacdes, com base no perfil médio cadastral, considera-se que o servidor civil
homem é casado em média com uma mulher 2,00 anos mais nova e a servidora mulher com
um homem 2,00 anos mais velho, e que 65% dos servidores deixaréo pensdo, seja ativo ou

inativo. Para os militares, considera-se a diferenca de 3,50 anos.

Tabuas Biométricas

Tabua de mortalidade geral e sobrevivéncia de validos e invalidos e tdbua de entrada em

invalidez
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Utiliza-se as tabuas referenciais por auséncia de dados historicos de morte e invalidez.
A tébuareferencia de mortalidade geral e sobrevivéncia € a fornecida Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) mais recente, segregada por sexo e extrapolada, e a tdbua de
entrada em invalidez é a Alvaro Vindas.

1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas do IPREV/MA s&o custeadas pelo Tesouro Estadual em

conformidade com o art. 2° daLei Complementar n° 73 de 04 de fevereiro de 2004.

8. BASE DE DADOS

A base de dados utilizada esta posicionada em 31/12/2022 e os testes de consisténcia
realizados demonstraram a qualidade do cadastro, pois ndo foram necess&rios gustes

significativos, o que atesta a sua qualidade, completude e atualizagéo.

As remuneracoes, o valor das contribuicdes e o quantitativo de segurados guardam
estreita relacdo ao observado na execucdo orcamentdria a data-base, sendo validadas sob o
limite de distor¢do de 5,00%. Dessa forma, demonstra-se com fidedignidade o cadastro
previdenciério dos segurados do FEPA Civil e Militar.

Carece, entretanto, de informagdes cadastrais mais completas, visto gue houve adogdo
de premissas para suprir a fata de determinadas variavels. Quanto maior a completude
cadastral, mais fidedigno sera o resultado. E fundamental que o RPPS e o Ente Federativo
instituam rotinas permanentes de manutencdo e aperfeicoamento das informagOes cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, ndo sO para fornecer dados qualificados

para avaliagdes atuariais, mas também para uma gestéo previdenciéria mais eficiente.

9. FUNDO EM CAPITALIZACAO - FEPA CIVIL

Estatisticas de Populagdo

Em 2022, o FEPA Civil teve um total de despesas com beneficios de R$
2.011.343.258,55, receita de R$ 1.409.680.461,18, resultando no déficit financeiro de -R$
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601.662.797,37. A despesa aumentou 12,76% em relacdo ao ano anterior; a receita, 8,95%; o
resultado foi incrementado negativamente em 22,82%, equivalente aR$ 111.773.799,56.

Em relacdo as folhas mensais, os ativos custavam R$ 270,19, aposentados R$ 119,84 e
pensionistas 20,19 milhBes em 2021. Em 2022, os ativos passaram a custar R$ 302,62,
aposentados R$ 135,78 e pensionistas R$ 23,79 milhdes.

Tabela 4 - Dados Gerais dos Segurados Civis

Segurados  Qnt Remuneracdo Média |dade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 41266 R$7.333,51 52,94 R$302.624.727,66 65,47%
Aposentados 29728 R$4.567,75 70,67 R$135.789.941,89 29,38%
Pensionistas 6276 R$3.791,59 65,12 R$23.795.987,98 5,15%

Tabela 5 - Estatisticas dos Segurados Civis

Qnt Remuneracdo M édia Folha Mensal
SEPIIERES Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 22948 18318 R$6.774,14 R$8.034,28 R$155.452.860,04 R$147.171.867,62
Professores 11962 6724 R$5.778,63 R$5.950,99 R$69.124.026,98 R$40.014.466,21
N&o Professores 10986 11594 R$7.858,08 R$9.242,49 R$86.328.833,06 R$107.157.401,41
Aposentados 24521 5207 R$4.158,26 R$6.496,10 R$101.964.724,67 R$33.825.217,22
Pensionistas 4200 2076 R$4.084,49 R$3.199,00 R$17.154.873,95 R$6.641.114,03
Vitalicios 4006 1873 R$4.150,97 R$3.298,21 R$16.628.776,16 R$6.177.546,99
Tempor&rios 194 203 R$2.711,84 R$2.28358 R$526.097,79 R$463.567,04
Segurados IdadeMédia Idade M édia Projetada |dade M édia Admissao
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 53,92 51,71 62,45 67,11 30,02 30,51
Professores 53,78 50,11 60,85 65,02 31,39 33,38
N&o Professores 54,08 52,63 64,19 68,33 28,54 28,85
Aposentados 70,17 73,03 30,13 30,16
Pensionistas 65,24 64,88
Vitalicios 67,75 70,50
Tempordrios 13,25 13,07

Projecao dos Servidor es e Beneficiarios

Os gréficos seguintes demonstram a trajetéria da populagdo fechada de servidores

ativos, aposentados e pensionistas.
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Grafico 1 - Projecdo do Quantitativo dos Ativos Civis
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Grafico 2 — Projecdo do Quantitativo dos Aposentados Civis
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Grafico 3 - Projecao do Quantitativo dos Pensionistas Civis
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Resultado Atuarial Civil

O resultado atuarial € provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdencidrias, determinados pela Provisdo Matemética de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos, Provisdo
Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas; e outras despesas com 0s recursos garantidores fundo previdenciario. Os
recursos garantidores do FEPA estdo alocados na Previdéncia Civil em sua totalidade, cuja
composicdo consta na Tabela 8. O Balanco Atuaria revela desequilibrio, com um déficit de -
R$ 37.097.245.876,83.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdencidrias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado

atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 6 - Projecao do Resultado Atuarial Civil

Recaitas Despesas Resultado Saldo Acumulado a
Ano Previdenciarias (A) Pre\/id:ﬁ?:iérias(B) Previdenciario (C):  Valor Atual (D): (D)
(A) - (B) Anterior + (C)

2023 R$1.490.595.696,95 R$2.220.112.156,54 -R$729.516.459,59 R$1.712.003.215,42
2024 R$1.373.232.631,29 R$2.654.592.861,79 -R$1.281.360.230,50 R$543.994.451,15
2025 R$1.253.311.455,67 R$3.071.184.271,57 -R$1.817.872.81590 -R$1.038.075.881,58
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2026 R$1.227.977.569,69 R$3.172.537.013,42 -R$1.944.559.443,73 -R$ 2.653.813.905,24
2027 R$1.235.460.800,85 R$3.165.327.247,73 -R$1.929.866.446,88 -R$4.184.775.892,54
2037 R$1.057.355.932,85 R$3.388.238.291,05 -R$2.330.882.358,20 -R$ 17.484.282.733,26
2047 R$593.849.54591 R$3.301.751.566,97 -R$2.707.902.021,06 -R$27.412.633.514,05
2057 R$234.393.704,16 R$2.459.150.298,82 -R$2.224.756.594,66 -R$ 33.628.154.458,06
2067 R$101.925.472,86 R$1.278.582.767,92 -R$1.176.657.295,06 -R$ 36.256.436.002,81
2077  R$35.226.824,18 R$429.326.664,12  -R$394.099.839,94 -R$ 36.974.639.405,58
2087 R$ 5.474.029,62 R$ 65.193.605,71 -R$59.719.576,09  -R$ 37.090.065.755,21
2097 R$ 153.484,84 R$ 2.244.487,43 -R$2.091.002,59 -R$ 37.097.245.876,83

Tabela 7 - Balanco Atuarial Civil

Grupo Valor
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 22.425.375.151,20
Aposentadorias R$ 17.796.274.025,01
Pensdes R$ 5.293.051.266,50
Contribui¢oes sobre Beneficios (-) R$ 561.531.963,12
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 102.418.177,19
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 17.080.376.193,86
Aposentadorias R$ 28.450.257.162,83
Pensdes R$ 5.500.288.570,44
Contribui¢oes sobre Salarios (-) R$ 14.725.646.822,13
Contribui¢oes sobre Beneficios (-) R$ 1.593.933.676,51
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 550.589.040,77
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 39.505.751.345,06
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recursos Garantidores R$ 2.408.505.468,23
Resultado Atuarial -R$ 37.097.245.876,83

Tabela 8 - Composi¢cao dos Recur sos Garantidor es Civil

Ativo Segmento Saldo em Dez/2022 % Total

BB PREV RF REF DI LP PERFIL Rendafixa R$ 12.011.309,91 0,50%

BB PREV RF IRF - M1 Rendafixa R$ 154.411.654,08 6,41%

BB PREV RF FLUXO Rendafixa R$ 28.530.094,42 1,18%

BB PREV RF IDKA 2 Rendafixa R$ 6.294.362,19 0,26%

BB REC IMOBILIARIO FlI Rendavariave R$ 3.004.132,78 0,12%

TITULOSCVSA Outros R$ 4.764.014,74 0,20%
IMOVEIS Iméveis R$ 2.199.489.900,11 91,32%
Patrimonio Total R$ 2.408.505.468,23 100,00%
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Compar ativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Tabela 9 - Comparativo das Ultimas Avaliacbes Atuariais Civil

Remuner agbes 2021 2022 2023
Ativos R$6.254,80 R$6.307,64 R$7.333,51
Aposentados R$3.927,45 R$4.112,71 R$4.567,75
Pensionistas R$3.377,79 R$3.477,80 R$3.791,59
Quantitativo 2021 2022 2023
Ativos 44978 42836 41266
Aposentados 28086 29140 29728
Pensionistas 5788 5806 6276
Resultado 2021 2022 2023
Duraco do 18,70 18.72 14.92
Passivo
Provisdo de
Beneficios R$24.365.533.340,25 R$25.763.636.730,10  R$22.425.375.151,20
Concedidos
Provisdo de
Beneficiosa R$36.942.523.068,14 R$31.211.827.183,13  R$17.080.376.193,86
Conceder
Parcelamentos R$0,00 R$0,00 R$0,00
Outros Resultados R$0,00 R$0,00 R$0,00
Recursos R$ 2.793.603.773,36 R$2.328.708.751,73 R$2.408.505.468,23
Garantidores
Fi\ﬁj;?glo _R$58514.552.63503 -R$54.646.755.161,50  -R$37.097.245.876,83
Resultado
Atuarial Juros  -R$ 106.581.778.467,03 -R$100.214.235.433.42 -R$ 103.186.439.309,91

0,00%

Nos ultimos 3 anos, observa-se o0 crescimento na massa saarial de todos os segurados

e areducdo do quantitativo de ativos acompanhada do aumento de aposentados e pensionistas.

Quanto ao resultado, a Provisao de Beneficios Concedidos foi reduzida em 12,96% no
ultimo resultado; a Provisdo de Beneficios a Conceder foi reduzida em 45,28% e 0s Recursos
Garantidores sofreram aumento de 3,43%. No Resultado Técnico Atuarial, a Avaiacdo de

2023 trouxe uma reducdo em 32,11%; sem a influéncia dos juros, o resultado foi
incrementado em 2,97%.

As variagbes nos resultados dos ultimos anos se dédo em razdo de atualizagOes

cadastrais, da variagdo nos Recursos Garantidores e das alteracbes nas premissas atuariais
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com afinalidade de garantir a aderéncia do calculo a efetiva execucéo das receitas e despesas
previdenciérias.

O resultado de 2023 foi impactado, maoritariamente, pela mudanca brusca na taxa de
juros em virtude da alteracéo legal advindacom a MTP n° 1.467/2022. Os juros anteriormente

utilizados, de 2,50%, eram os definidos na Politica Anua de Investimentos e passaram a ser

4,74%, definidos por meio da Estrutura a Termo da Taxa de Juros. Essas variagdes sao

detal hadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.

Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 10 - Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais Civil

ltem Esperadoem Calculado em Gg?gaou Juros Outras
31/12/2022 31/12/2022 ; Premissas
Atuarial
Provisdo de
Beneficios R$ 27,97 Bi R$ 22,42 Bi R$ 5,54 Bi R$ 5,29 Bi R$ 253,96 Mi
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 33,88 Bi R$ 17,08 Bi R$ 16,80 Bi R$ 14,60 Bi R$ 2,20 Bi
Conceder
Provisdes Totais R$ 61,85 Bi R$ 39,50 Bi R$22,35Bi R$ 19,89 Bi R$ 2,45 Bi
Resultado
Previdenci&riode -R$585,28Mi -R$601,66 Mi -R$ 16,38 Bi R$ 0,00 R$ 0,00
2022
Recur sos . . . .
Garantidor es R$ 1,80 Bi R$ 2,40 Bi R$ 606,85 Mi R$ 0,00 R$ 606,85 Mi
Resultado ~  pesg47Bi  -R$37.09Bi  R$2237Bi  R$1989Bi  R$247 Mi

Técnico Atuarial

Comparativo do Resultado Atuarial com Variacao dos Juros

Os valores calculados sdo referenciados ao presente com base nataxa de juros atuarial
anual. A comparacdo do resultado atuarial com juros diferentes dos utilizados para célculo

revela a influéncia dessa premissa no resultado. E possivel avaliar que variagdes de 1,00%

podem oscilar o resultado consideravel mente.

Tabela 11 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual Civil
0,00% 3,74% 4,74% 5,74%
-R$ 103.186.439.309,91 -R$44.645.076.524,04 -R$ 37.097.245.876,83 -R$ 31.242.189.024,76
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O resultado atuarial é obtido do somatorio de resultados anuais a valor presente,
gjustados pelos juros. Quanto maior 0s juros, mais positivo sera o resultado em relagcdo a um
ambiente neutro, a 0,00% de juros. No ponto da projecdo anual em gque ha o maior déficit, em
2047, o resultado ajuros 0,00% é -R$ 2,70 bilhdes e no calculado de 4,74%, -R$ 0,85 bilhao.

Gréfico 4 — Resultado Anual Civil aVValor Presente de Acordo com Juros

R$ 0,00

I SIS A N O NN AN\ WP I SR~
VI I IS EHE 07
N NN AN AN AN RN AN SN NI O

-R$ 0,50

Bilhdes

-R$ 1,00
-R$ 1,50
-R$ 2,00
-R$ 2,50

-R$ 3,00

=@=Juros 0,00% =@=Juros4,74% =@=Juros3,74% =e=Juros>5,74%

Custos e Plano de Custeio

A aiquota de contribuicdo definida no Estado do Maranhdo € a progressiva, cujos
valores oscilam de 7,50% a 22,00% entre faixas determinadas, alcancando, na data-base, o
valor efetivo de 37,20%, sendo 12,40% dos ativos e 24,80% do aporte patronal .

O Custo Tota dos beneficios equivale a 86,84% da base contributiva dos segurados
ativos, composto de 39,30% do Custo Normal estabelecido ao plano de custeio, equivaente a
aliquota progressiva efetiva esperada sobre salérios futuros adicionada da parcela patronal, e

47,32% do Custo Suplementar, referente ao valor das aliquotas que equilibram o custeio.
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Tabela 12 - Plano de Custeio Civil

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadorias programadas 31,68% 37,93%
Aposentadorias por invalidez 1,44% 1,72%

Pensdo por morte do ativo 2,69% 3,22%
Reversao de aposentadoriade vaido 3,53% 4,23%
Reversdo de aposentadoriade invaido 0,17% 0,21%
Despesa Administrativa 0,00% 0,00%
Custo 39,52% 47,32%

Custo Total 86,84%

Tabela 13 - Custo Normal Anual Civil

Beneficio Custo Normal
Aposentadorias programadas R$1.135.238.701,29
Aposentadorias por invalidez R$51.600.212,59

Pensao por morte do ativo R$96.430.680,41
Reversdo de aposentadoria de valido R$126.638.879,69
Reversdo de aposentadoriade invalido R$6.188.675,79
Despesa Administrativa R$0,00
Custo Total R$1.416.097.149,77

Custeio Alternativo

A Le Federal n° 9.717/1998 determina que as aligquotas dos servidores dos RPPS
estaduais e municipais ndo devem ser inferiores as aliquotas exercidas pelos servidores no
RPPS da Uni&o, atualmente progressivas, majoradas ou diminuidas sob o valor de 14,00%.
Esse mesmo percentual é parametro como minimo aplicavel caso o ente federativo opte por
uma aliguota linear. As aiquotas adotadas pelo no Estado do Maranh&o séo as progressivas
iguais as aplicadas pela Unido, acancando 12,40% sobre a folha de ativos em dezembro de

2022.

Avaiando o0 uso da aliquota linear pardmetro observa-se, acompanhando do ja
estabelecido aporte patronal equivalente ao dobro da contribuicdo de ativo, um aumento na
arrecadacdo do plano em R$ 14 milhdes mensais. Cabe notar que hé redugdo na contribuigéo

sobre beneficios, umas vezes que suas contribuic¢des iniciam nafaixa de 14,50%.
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ao de Aliquota de Contribuicao Alter nativa Civil

Segurado Progressiva Atual 14,00% Linear
Ativos + Patronal R$ 112.551.392,10 R$ 127.551.392,10
Aposentados R$ 3.398.120,15 R$ 2.959.032,91
Pensionistas R$ 809.537,38 R$ 722.351,15

Total R$ 116.759.049,63 R$ 130.783.769,68

Equacionamento do Déficit Atuarial

Em razéo do déficit atuarial identificado, faz-se necessario a adogcdo de medidas que
possam eguaciona-lo. Atuamente ndo ha medidas de equacionamento desse resultado
vigentes no Estado do Maranh&o. Desse modo, propde-se ao FEPA Civil aimplantacéo de um
plano de equacionamento do passivo atuarial por meio de aportes suplementares anuais, pelo

prazo de 35 anos, conforme a Tabela 15, definidos a juros de 4,74% ao ano.

Ressalta-se que existem outras acdes que podem ser adotadas concomitantemente ao
plano proposto, podendo reduzir o déficit atuarial e consequentemente o valor do aporte
suplementar. E possivel promover adequagdes das regras de concesséo, de célculo e regjuste
dos beneficios, aportar de bens, direitos e ativos, cumpridos requisitos técnicos e legais;
avaliar uma nova segregacado de massa para que possa ocorrer a capitalizacdo de recursos em
um novo plano; adotar a aliquota minima de 14,00% e ampliar da base contributiva de
beneficios.

Tabela 15 - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial Civil
Equacionamento por Aportes Suplementares

Ano Aporte Juros Amortizagdo Saldo do déficit

2023 R$2.191.777.057,49 R$1.758.409.454,56  R$433.367.602,93  R$37.097.245.876,83
2024 R$2.191.777.057,49 R$1.737.867.830,18 R$453.909.227,31  R$36.663.878.273,91
2025 R$2.191.777.057,49 R$1.716.352.532,81  R$475.424.524,68  R%$36.209.969.046,60
2026 R$2.191.777.057,49 R$1.693.817.410,34  R$497.959.647,15  R$35.734.544.521,92
2027 R$2.191.777.057,49 R$1.670.214.123,06 R$521.562.934,42  R$35.236.584.874,77
2028 R$2.191.777.057,49 R$1.645.492.039,97 R$546.285.017,52  R$34.715.021.940,35
2029 R$2.191.777.057,49 R$1.619.598.130,14 R$572.178.927,35 R$34.168.736.922,83
2030 R$2.191.777.057,49 R$1.592.476.84899  R$599.300.208,50  R$33.596.557.995,48
2031 R$2.191.777.057,49 R$1.564.070.019,10 R$627.707.038,39  R$32.997.257.786,98
2032 R$2.191.777.057,49 R$1.534.316.705,48 R$657.460.352,01  R$32.369.550.748,60
2033 R$2.191.777.057,49 R$1.503.153.084,80 R$688.623.972,69 R%$31.712.090.396,59
2034 R$2.191.777.057,49 R$1.470.512.308,49 R$721.264.749,00 R$31.023.466.423,90
2035 R$2.191.777.057,49 R$1.436.324.359,39 R$755.452.698,10  R$30.302.201.674,91
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2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$2.191.777.057,49
R$ 0,00
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R$1.400.515.901,50
R$1.363.010.122,71
R$1.323.726.570,00
R$1.282.580.976,89
R$1.239.485.082,67
R$1.194.346.443,06
R$1.147.068.231,94
R$1.097.549.033,61
R$1.045.682.625,28
R$991.357.749,19
R$934.457.873,98
R$874.860.944,68
R$812.439.120,93
R$747.058.502,74
R$678.578.843,24
R$606.853.247,89
R$531.727.859,31
R$453.041.527,32
R$370.625.463,19
R$284.302.877,62
R$193.888.601,50
R$99.188.688,68
R$0,00

R$791.261.155,99
R$828.766.934,78
R$868.050.487,49
R$909.196.080,60
R$952.291.974,82
R$997.430.614,42
R$1.044.708.825,55
R$1.094.228.023,88
R$1.146.094.432,21
R$1.200.419.308,30
R$1.257.319.183,51
R$1.316.916.112,81
R$1.379.337.936,56
R$1.444.718.554,75
R$1.513.198.214,24
R$1.584.923.809,60
R$1.660.049.198,17
R$1.738.735.530,17
R$1.821.151.594,30
R$1.907.474.179,87
R$1.997.888.455,99
R$2.092.588.368,81
R$2.191.777.057,49

R$29.546.748.976,81
R$28.755.487.820,82
R$27.926.720.886,04
R$27.058.670.398,55
R$26.149.474.317,95
R$25.197.182.343,13
R$24.199.751.728,71
R$23.155.042.903,16
R$22.060.814.879,28
R$20.914.720.447,07
R$19.714.301.138,77
R$18.456.981.955,26
R$17.140.065.842,45
R$15.760.727.905,90
R$14.316.009.351,15
R$12.802.811.136,91
R$11.217.887.327,31
R$9.557.838.129,13
R$7.819.102.598,96
R$5.997.951.004,67
R$4.090.476.824,80
R$2.092.588.368,81
R$0,00

A Tabela 16 e o Gréfico 5 sdo resultados que avaliam o plano de equacionamento
proposto quanto a sua viabilidade fiscal, de acordo com parémetros determinados pela
Secretaria de Previdéncia. Os indicadores revelam que o plano com contribui¢do suplementar
anual de R$ 2.191.777.057,49 tem efetividade e viabilidade fiscal em relagdo ao gasto com
pessoal, limitado a 60% da Receita Corrente Liquida (RCL), nos moldes da Lei

Complementar n°® 101/2000.

Tabela 16 - Incremento do Custeio Especial proposto na RCL Projetada do Ente

I nsuficiéncia ou
Excedente
Financeiro

R$ 910.416.826,99
R$ 373.904.241,59
R$ 247.217.613,76
R$ 261.910.610,61
R$ 301.746.567,51

Evolucgéo dos
Recur sos
Garantidores

R$ 5.084.231.697,57
R$ 5.699.128.521,62
R$ 6.216.484.827,31
R$ 6.773.056.818,73
R$ 7.395.846.279,45

Receita Corrente
Liquida

Despesa com Pessoal

Ano -LRF

2023
2024
2025
2026
2027

R$ 22.936.872.052,13
R$ 23.763.559.963,33
R$ 24.620.043.258,17
R$ 25.507.395.818,21
R$ 26.426.730.229,68

R$ 10.346.394.058,25
R$ 10.406.435.633,86
R$ 10.540.921.990,27
R$ 10.703.240.644,62
R$ 10.872.753.518,81
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2037 R$37.654.469.187,59 -R$170.063.059,44 R$ 12.663.403.682,33 R$ 11.727.072.041,67
2047 R$53.652.458.608,25 -R$502.070.127,33 R$14.865.756.580,42 R$ 13.831.038.973,51
2057 R$ 76.447.401.246,55 -R$ 2.133.625.381,69 R$ 16.805.732.222,86 R$ 16.243.105.232,97

Grafico 5 - Indicadores de Viabilidade do Plano de Equacionamento Civil
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Parecer Atuarial Civil

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas do FEPA Civil equivalem a 75% do
RPPS do Maranhdo. A base cadastra mostrou consisténcia e completude nas informacoes
acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com fidedignidade a situagdo

previdenciéria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliacdo seguem parametros da legislacdo pertinente,
em especial a Portaria MTP n° 1.467/2022, e foram determinadas para fornecer resultados
congruentes que expliquem a situacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social Estadual.
Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modificacBes ao longo do tempo, tendo em vista mudancgas no perfil etério, previdenciario,
sdaria e familiar dos segurados. Essas varidvels serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo gjustadas quando necessario.

A Avdiacdo Atuarid do FEPA Civil revelou um déficit atuarial. A Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Provisdo Matemética de Beneficios a
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Conceder (PMBaC), dimensionadas com base nas informagdes individuais dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente. A PMBC atingiu na data-
base 0 montante de R$ 22.425.375.151,20. A PMBaC apresentou um montante de R$
17.080.376.193,86. Os recursos garantidores equivalem R$ 2.408.505.468,23, cuja
composicao € de 91,32% em imoveis, 8,55% em renda fixa e 0,12% em renda variavel. O
resultado técnico atuarial € de -R$ 37.097.245.876,83, em 31 de dezembro de 2022.

Essa insuficiéncia deve ser solucionada de acordo com o plano de equacionamento do

déficit previsto neste documento, composto de aporte suplementar por 35 anos. Outras

medidas podem ser adotadas para reduzir o valor a ser equacionado, das quais recomendamos:

Alterar a legislacéo previdenciaria estadual, definindo novas regras de tempo de
contribuicdo, idades minimas e caculo da concessdo de beneficios de
aposentadoria, bem como o estabelecimento de novas regras sobre o célculo e a

duracdo de beneficios de penséo;

Alterar 0 atual plano de custeio previsto em lei, que acanca na data-base a
aliquota efetiva de 12,40% nos ativos, adotando a aliquota linear de 14,00%
acompanhada do ja estabelecido aporte patronal equivalente ao dobro ou avaliar
aternativas que mantenham um modelo de progressividade sob aliquotas
diferentes que alcancem a efetividade igual o superior a 14,00%, devendo haver
acompanhamento sobre os gjustes inflacionérios anuais das faixas e crescimento
damassasaaria afim de garantir o percentual efetivo minimo;

Aumentar a faixa de contribuicdo dos aposentados e pensionistas, adotando uma

base de isencéo inferior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Socia (RGPS);

Avaliar uma nova segregacdo de massa para que segja possivel a capitalizacéo de
recursos em um novo fundo, contemplando os futuros servidores sujeitos ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado, ja aprovado pela Lei Estadual
n° 11.636, de 23 de dezembro de 2021.

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar tera efeito nos resultados das

proximas avaliagdes, com salérios de contribuicéo e beneficios limitados ao teto do RGPS,

contemplando novos segurados e atuais, se houver previsdo posterior de migracao.
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O historico do quantitativo de segurados do FEPA Civil revela a queda na relacéo de
dependéncia, atualmente em 1,15. Essa relacéo € obtida pela divisdo do quantitativo de ativos
por benefici&rios e quanto menor esse ndimero, menos ativos existem em relagdo aos
aposentados e pensionistas e menor € a capacidade de financiamento contributivo do plano na
forma em que estd estabelecido. A reposicdo exata de servidores ativos ndo ocorreu nos

altimos anos, decrescendo o quantitativo com o tempo.

Os segurados ativos do FEPA Civil possuem idade média de 52,94 anos, indicando um
perfil demogréfico mais proximo da aposentadoria. Relevancia deve ser dada as expectativas
de entrada em aposentadoria dos riscos iminentes (servidores ja elegiveis a aposentadoria),
pois na data-base equivalem a 37% dos ativos, um total de 15242 servidores, sendo 7725
professores com critérios de aposentadoria especial. Esses servidores ja estéo aptos a entrar
em aposentadoria e podem, a depender do fluxo de decisdo, influenciar consideravelmente

estimativas orcamentarias.

Ante 0 exposto, restam evidenciados a situacdo atuarial do FEPA Civil e os meios que
possam equacionar o déficit, preservando o equilibrio financeiro e atuarial, como disposto no
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988. O custo previdenciario possui elevada
significancia nas contas publicas e deve ser acompanhado em estrita relacéo as condicoes
fiscais do Estado, para que o compromisso com o plano de beneficios e a promogdo das

politicas publicas sejam permanentes.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2023 (DRAA 2023),
preenchido via Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), foi feito levando-se em considerac@o os resultados obtidos nesta Avaliacéo
Atuarial.

Esse é 0 nosso parecer.

S&o Luis’MA, 15/03/2023.

) 4
e /[’ s /
e AL 77 CZZ”)"(:—)/gf;-djf"f}’ s

Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuério— MIBA 2956 Atudria— MIBA 3153
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10. FUNDO EM CAPITALIZACAO - FEPA MILITAR

Estatisticas da Populacéo

Em 2022, o FEPA Militar teve um total de despesas com beneficios de R$
491.938.805,32, receita de R$ 174.906.562,28, resultando no déficit de -R$ 317.032.243,04.
A despesa aumentou 13,69% em relagdo ao ano anterior; a receita aumentou 9,75%; o
resultado foi incrementado negativamente em 15,98%, o0 equivalente a R$ 43.687.856,92.

Em relacdo as folhas mensais, os ativos custavam 82,63, aposentados 28,92 e
pensionistas 5,62 milhdes em 2021. Em 2022, os ativos passaram a custar 90,51, aposentados

32,51 e pensionistas 6,70 milhdes.

Tabela 17 - Dados Gerais dos Segurados Militares

Segurados Qnt Remuneracdo Média |dade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 12654 R$7.153,04 39,40 R$90.514.599,92 69,77%

Aposentados 3888 R$8.361,99 60,36 R$32.511.431,40 25,06%

Pensionistas 1324 R$5.066,97 46,63 R$6.708.663,40 5,17%

Tabela 18 - Estatisticas dos Segurados Militares

Qnt Remuneracdo Média Folha Mensal
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 1185 11470 R$6.656,67 R$7.203,70 R$7.888.153,77 R$82.626.446,15

Aposentados 148 3741 R$8.508,73 R$8.353,95 R$1.259.292,29 R$31.252.139,11
Pensionistas 1161 163 R$5.353,81 R$3.023,86 R$6.215.773,99 R$492.889,41
Vitalicios 1011 23 R$5.744,70 R$4.442,45 R$5.807.889,58 R$102.176,46

Temporéarios 150 140 R$2.719,23 R$2.790,81 R$407.884,41 R$390.712,95

Idade Média Idade M édia Projetada | dade M édia Admissio

Segurados Atual ao Beneficio
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 35,40 39,81 55,06 58,71 26,04 25,32
Aposentados 55,99 60,51 21,70 22,36

Pensionistas 50,43 19,60
Vitalicios 55,76 52,57
Temporarios 14,50 14,18
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Projecdo dos Servidor es e Beneficiarios

Os graficos seguintes demonstram a trgjetoria da populacdo fechada de servidores

ativos, aposentados e pensionistas.

Grafico 6 — Projecdo do Quantitativo dos Ativos Militares
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Grafico 7 — Projecao do Quantitativo dos Aposentados Militares
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Grafico 8 — Projecdo do Quantitativo de Pensionistas Militares
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Resultado Atuarial Militar

O resultado atuarial é provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdencidrias, determinados pela Provisdo Matemética de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos, Provisdo
Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas, e outras despesas com 0s recursos garantidores fundo previdenciario. O
Balanco Atuaria revela desequilibrio, com um déficit de -R$ 15.367.958.651,03. A

Previdéncia Militar ndo possui recursos garantidores.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdencidrias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado
atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 19 — Projecdo do Resultado Atuarial Militar

. Resultado Saldo Acumulado a

Ano Pr evidReenC(?;?isas (A) Pr evigtigiegﬁsas (B) Previdenciario (C): Valor Atyal (D): (D)
(A) - (B) Anterior + (C)
2023 R$179.043.860,76  R$550.322.987,51 -R$371.279.126,75 -R$ 354.206.379,27
2024 R$180.559.621,75 R$706.350.457,88 -R$525.790.836,13 -R$832.753.493,76
2025 R$181.877.588,56 R$793.833.950,72 -R$611.956.362,16 -R$ 1.364.112.429,20
2026 R$182.973.014,90 R$883.285.935,04 -R$700.312.920,14 -R$1.944.229.328,87
2027 R$183.951.910,60 R$889.392.802,74 -R$705.440.892,14 -R$2.501.722.887,55
2037 R$190.609.625,83 R$952.039.576,35 -R$761.429.950,52 -R$6.970.160.320,24
2047 R$189.475.472,65 R$1.105.002.727,93 -R$915.527.255,29 -R$10.169.731.391,31
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2057 R$179.944.073,06 R$1.416.442.592,94 -R$1.236.498.519,87 -R$ 12.985.272.080,63
2067 R$123.926.756,70 R$980.578.114,36 -R$856.651.357,66 -R$ 14.569.126.962,27
2077 R$ 63.887.715,25 R$ 520.825.586,17 -R$456.937.870,92 -R$ 15.176.648.484,05
2087 R$ 19.157.176,32 R$ 166.380.509,16  -R$ 147.223.332,84 -R$ 15.344.175.591,95
2097 R$ 1.983.812,88 R$ 18.634.341,04 -R$ 16.650.528,16 -R$ 15.367.958.651,03

Tabela 20 - Balanco Atuarial Militar
Grupo Valor

Provisio de Beneficios Concedidos R$6.163.329.112,21
Aposentadorias R$ 4.899.492.682,67
Pensbes R$ 1.986.908.566,11
Contribui¢es sobre Beneficios (-) R$ 723.072.136,56
Compensagio Previdenciaria (-) R$ 0,00
Provisio de Beneficios a Conceder R$ 9.204.629.538,82
Aposentadorias R$ 9.867.029.316,50
Pensbes R$ 2.086.342.620,41
ContribuigOes sobre Salérios (-) R$ 1.385.263.816,38
Contribuigdes sobre Beneficios (-) R$ 1.255.104.058,82
Compensacéo Previdenciaria (-) R$ 108.374.522,88
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 15.367.958.651,03
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recur sos Garantidores R$ 0,00
Resultado Atuarial -R$ 15.367.958.651,03

Compar ativo das Ultimas Avaliacbes Atuariais

Tabela 21 - Compar ativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais Militar

Remuner actes
M édias 2021 2022 2023
Ativos R$7.008,73 R$6.760,24 R$7.153,04
Aposentados R$7.593,57 R$7.779,02 R$8.361,99
Pensionistas R$4.334,18 R$4.510,52 R$5.066,97
Quantitativo 2021 2022 2023
Ativos 12521 12223 12654
Aposentados 3533 3718 3888
Pensionistas 1123 1247 1324
Resultado 2021 2022 2023
Duragéo do Passivo 24,83 24,34 18,88
Provisdo de
Beneficios R$7.152.858.155,74 R$7.644.360.202,43 R$6.163.329.112,21
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Concedidos
Provisdo de
BeneficiosaConceder R$19.123.483.331,44  R$17.420.374.824,67  R$9.204.629.538,82
Parcelamentos R$0,00 R$0,00 R$0,00
Recursos Garantidores R$0,00 R$0,00 R$0,00

Resultado Atuarial  _R$26.276.341.487,18 -R$ 25.064.735.027,10 -R$ 15.367.958.651,03

Resultado Atuarial
Juros 0,00% -R$53.722.829.054,08 -R$50.832.380.033,63 -R$50.533.639.803,12

Nos Ultimos 3 anos, observa-se alterndncia na massa salarial de ativos e aumento nos
beneficios; esse fluxo é justificado pela concessdo de aposentadorias e novos entrantes, cujas
remuneracGes s80 menores; 0 quantitativo de ativos aumentou no Ultimo ano, acompanhado

do aumento de aposentados e pensionistas.

Quanto ao resultado, a Provisdo de Beneficios Concedidos e a Provisdo de Beneficios
a Conceder foram reduzidas em 19,37% e 47,16% no ultimo ano, respectivamente. No
Resultado Técnico Atuarial, a Avaiacdo de 2023 trouxe uma reducdo em 38,69%; sem a

influéncia dos juros diminuiu 0,59%.

As variagBes nos resultados dos Ultimos anos se ddo em razéo de atualizagdes
cadastrais, da variagdo nos Recursos Garantidores e das alteragdes nas premissas atuariais
com afinalidade de garantir a aderéncia do calculo a efetiva execucéo das receitas e despesas
previdenciérias.

O resultado de 2023 foi impactado, majoritariamente, pela mudanca brusca na taxa de
juros em virtude da alteracéo legal advinda com a MTP n° 1.467/2022: os juros anteriormente
utilizados, de 2,50%, eram os definidos na Politica Anual de Investimentos e passaram a ser
4,82%, definidos por meio da Estrutura a Termo da Taxa de Juros. Essas variacbes sdo

detal hadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.

Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 22 - Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais Militar

ltem Esperadoem  Calculado em Ganho ou Juros Outras
31/12/2022 31/12/2022 Perda Atuarial Premissas
Provisdo de
Beneficios R$ 8,29 Bi R$ 6,16 Bi R$ 2,13 Bi R$1,96Bi R$174,26 Mi
Concedidos
Provisdo de R$ 18,91 Bi R$ 9,20 Bi R$ 9,70 Bi R$ 8,14 Bi R$ 1,56 Bi
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Beneficios a
Conceder

Provisdes Totais R$ 27,21 Bi R$ 15,36 Bi R$11,84Bi R$10,10Bi R$1,73Bi

Resultado
Previdenciario -R$323,90Mi -R$ 317,03 Mi -R$ 6,87 Mi R$ 0,00 R$ 0,00
de 2022
Recursos
Garantidores
Resultado
Técnico -R$ 26,88 Bi -R$ 15,36 Bi R$1152Bi R$10,10Bi R$ 1,41 Bi
Atuarial

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Comparativo do Resultado Atuarial com Variacdo dos Juros

Tabda 23 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual Militar
0,00% 3,82% 4.82% 5,82%

-R$50.533.639.803,12 -R$18.804.783.489,30 -R$ 15.367.958.651,03 -R$ 12.808.696.137,06
O resultado atuarial é obtido do somatério de resultados anuais a valor presente,
gjustados pelos juros. Quanto maior 0s juros, mais positivo serd o resultado em relacdo a um
ambiente neutro, a 0,00% de juros. No ponto da projecéo anual em que ha o maior déficit, em
2054, o resultado ajuros 0,00% é -R$ 1,28 bilhdes e no calculado de 4,82%, -R$ 0,28 bilhao.

Gréfico 9 — Resultado Anual Militar a Valor Presente de Acordo com Juros
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-R$ 1,40

=@=Juros 0,00% =@=Juros4,82% =—@=Juros3,82% =@=Juros5,32%

Pagina 43

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Custos e Plano de Custeio

A adiquota de contribuicdo definida no Estado do Maranhd aos militares é
disciplinada pela Lel Federal n® 13.954/2019, a qual determinou que os estados deveriam
aplicar 0 mesmo percentual das Forgas Armadas, sO permitindo ateracdo propria a partir de
01/01/2025. A aiquota de contribuicdo dos militares é definida em 10,50% sobre o total das
remuneracdes, ndo havendo contrapartida patronal. O Custo Total dos beneficios do Sistema
de Protecdo Social dos Militares equivale a 81,09% da base contributiva dos segurados ativos,
composto de 10,50% do Custo Normal, equivalente a aliguota vigente, e 70,59% do Custo

Suplementar, referente ao valor das aliquotas que equilibram o custeio.

Tabela 24 - Plano de Custeio Militar

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadorias programadas 8,38% 56,35%
Aposentadorias por invalidez 0,28% 1,92%

Pensdo por morte do ativo 0,61% 4,07%
Reversao de aposentadoria de vélido 1,19% 8,01%
Reversao de aposentadoria de invalido 0,04% 0,24%
Despesa Administrativa 0,00% 0,00%
Custo 10,50% 70,59%

Custo Total 81,09%

Tabela 25 - Custo Normal Anual Militar

Beneficio Custo Normal
Aposentadorias programadas R$96.763.053,54
Aposentadorias por invalidez R$3.288.436,04

Pensao por morte do ativo R$6.989.584,08
Reversio de aposentadoria de vaido R$13.754.973,87
Reversao de aposentadoriade invalido R$410.916,55
Despesa Administrativa R$0,00
Custo Total R$121.206.964,08

Equacionamento do Déficit Atuarial

Os Militares do Estado do Maranhéo fazem parte do Sistema de Protegdo Social dos
Militares, determinada na Lei Federa n° 13.954/2019 com ratificagcéo da Lei Complementar
n° 224, de 09 de marco de 2020, no qual o ente ndo contribui para com os ativos com a
aliquota patronal, contudo, é responsavel pelo pagamento de qualquer insuficiéncia financeira
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decorrente do pagamento das pensdes militares e da remuneracéo dainatividade. Destaforma,
dada a especificidade do custeio Militar, cujo déficit é suportado pelo Tesouro Estadual, ndo

hainstituicdo de plano de equacionamento.

Parecer Atuarial Militar

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas do FEPA Militar equivalem a 17%
do RPPS do Maranhdo. A base cadastral mostrou consisténcia e completude nas informacoes
acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com fidedignidade a situagéo

previdenciéria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliacdo seguem parametros da legislacéo
pertinente, em especia a Portaria MTP n°1.467/2022, e foram determinadas para fornecer
resultados congruentes que expliguem a situagdo do Regime Proprio de Previdéncia Socia
Estadual. Ressalta-se que os resultados cal culados s80 sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modificacbes ao longo do tempo, tendo em vista mudancas no perfil etario, previdenciario,
salaria e familiar dos segurados. Essas variaveis serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo gjustadas quando necessario.

A Avdiacdo Atuariad do FEPA Militar revelou um déficit atuarial. A Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Provisdo Matemética de Beneficios a
Conceder (PMBaC), dimensionadas com base nas informagdes individuais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, séo determinadas atuarialmente. A PMBC atingiu data-
base o0 montante de R$ 6.163.329.112,21. A PMBaC apresentou um montante de R$
9.204.629.538,82. Nao ha recursos garantidores. O resultado técnico atuaria é de -R$
15.367.958.651,03, em 31 de dezembro de 2022. Essa insuficiéncia, em acordo com a Lel
Federal n° 13.954/2019 e a Lei Complementar n° 224/2020, pertence ao Tesouro Estadual,
sendo equacionada mensalmente pelo aporte para cobertura do déficit. Nao se aplica,

portanto, plano de equacionamento de déficit atuarial.

Ante 0 exposto, resta evidenciado a situagdo atuarial do FEPA Militar. Ainda que os
segurados dessa classe possuam tratamento e custeio especificos, estdo mantidas as
caracteristicas previdenciarias dos beneficios, sendo necessario evidenciar o resultado
atuarial, para fins de acompanhamento dos 6rgdos de controle e transparéncia a sociedade. O

custo previdenciario possui € evada significancia nas contas publicas e deve ser acompanhado
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em estrita relacdo as condicdes fiscais do Estado, para que o compromisso com o plano de

beneficios e a promocéo das politicas publicas sejam permanentes.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaiacdo Atuaria de 2023 (DRAA 2023),
preenchido via Sistema de InformagBes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), foi feito levando-se em considerac@o os resultados obtidos nesta Avaliacéo
Atuaria.

Esse é 0 nosso parecer.

S&o Luis’MA, 15/03/2023.

/:'7 "/:‘ ey /,)
) ,f,;._il 44';}{"77('7,’ Cfé”}’ﬂ?/gf‘};jﬂ"}’ 4(’_{/1 7,“5-,5,/-‘
Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atudrio— MIBA 2956 Atudria— MIBA 3153
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11. ANEXOS

Projecao para Relatério de Metas Fiscais

Tabela 28 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores do FEPA Civil

DEMONSTRATIVO DA PROJAEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PLANO DE CUSTEIO DE 2023 A 2097

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4° 8 2°, Inciso IV, Alinea"a”) R$ 1,00
FUNDO EM CAPITALI ZACAO CIVIL
RECEITA'S DESPESA'S RESULTADQ ACU?/IALIIIBSDO A
EXERCICIO PREVI DI?L\I)CI ARIAS PREVI DI%BN)CI ARIAS PRE(\C/:I)D(I'EAI;ICI(Q)RI O VALOR ATUAL (D):
(D) ANTERIOR + (C)
2023 R$ 1.490.595.696,95 R$ 2.220.112.156,54 -R$ 729.516.459,59 R$ 1.712.003.215,42
2024 R$ 1.373.232.631,29 R$ 2.654.592.861,79 -R$ 1.281.360.230,50 R$ 543.994.451,15
2025 R$ 1.253.311.455,67 R$ 3.071.184.271,57 -R$ 1.817.872.815,90 -R$ 1.038.075.881,58
2026 R$ 1.227.977.569,69 R$ 3.172.537.013,42 -R$ 1.944.559.443,73 -R$ 2.653.813.905,24
2027 R$ 1.235.460.800,85 R$ 3.165.327.247,73 -R$ 1.929.866.446,88 -R$ 4.184.775.892,54
2028 R$ 1.247.848.840,52 R$ 3.137.879.330,50 -R$ 1.890.030.489,98 -R$ 5.616.282.618,42
2029 R$ 1.209.711.045,31 R$ 3.265.622.850,55 -R$ 2.055.911.805,24 -R$ 7.102.959.175,89
2030 R$ 1.199.129.336,07 R$ 3.289.471.642,65 -R$ 2.090.342.306,58 -R$ 8.546.127.054,06
2031 R$ 1.188.184.085,78 R$ 3.305.375.399,08 -R$ 2.117.191.313,30 -R$ 9.941.682.119,22
2032 R$ 1.174.601.479,03 R$ 3.321.546.695,48 -R$2.146.945.216/45  -R$ 11.292.806.301,59
2033 R$ 1.154.677.458,88 R$ 3.345.655.130,56 -R$2.190.977.671,68  -R$ 12.609.242.108,23
2034 R$ 1.134.519.111,85 R$ 3.360.319.528,29 -R$ 2.225.800.416,44  -R$ 13.886.078.889,00
2035 R$ 1.112.268.168,02 R$ 3.369.889.636,12 -R$2.257.621.468,10  -R$ 15.122.560.670,70
2036 R$ 1.087.154.844,05 R$ 3.378.284.931,04 -R$2.291.130.086,99  -R$ 16.320.607.446,13
2037 R$ 1.057.355.932,85 R$ 3.388.238.291,05 -R$2.330.882.358,20  -R$ 17.484.282.733,26
2038 R$ 1.026.911.220,12 R$ 3.388.751.337,05 -R$2.361.840.116,93  -R$ 18.610.051.983,49
2039 R$ 991.620.586,87 R$ 3.390.901.770,06 -R$2.399.281.183,19  -R$ 19.701.913.264,07
2040 R$ 948.132.968,37 R$ 3.400.767.496,40 -R$2.452.634.52803  -R$ 20.767.543.625,62
2041 R$ 899.528.477,01 R$ 3.408.783.255,12 -R$2.500.254.77811  -R$ 21.808.436.266,45
2042 R$ 844.710.482,71 R$ 3.421.972.325,56 -R$2.577.261.842,85  -R$22.829.157.507,89
2043 R$ 798.052.068,66 R$ 3.407.693.086,76 -R$2.609.641.018,10  -R$ 23.815.929.488,21
2044 R$ 753.596.827,79 R$ 3.378.840.030,24 -R$2.625.243.202,45  -R$ 24.763.677.784,06
2045 R$ 704.441.941,22 R$ 3.351.578.432,51 -R$2.647.136.491,29  -R$ 25.676.081.898,22
2046 R$ 645.809.780,90 R$ 3.337.481.245,53 -R$2.691.671.464,63  -R$ 26.561.850.702,44
2047 R$ 593.849.545,91 R$ 3.301.751.566,97 -R$2.707.902.021,06  -R$ 27.412.633.514,05
2048 R$ 549.940.295,95 R$ 3.243.787.480,77 -R$2.693.847.184,82  -R$ 28.220.698.235,93
2049 R$ 504.802.758,60 R$ 3.183.382.617,56 -R$2.678.579.858,96  -R$ 28.987.821.618,58
2050 R$ 463.341.687,83 R$ 3.113.005.402,99 -R$2.649.663.715,16  -R$ 29.712.322.320,66
2051 R$ 423.621.271,63 R$ 3.037.319.869,91 -R$2.613.698.598,28  -R$ 30.394.646.855,11
2052 R$ 387.825.358,63 R$ 2.951.560.742,26 -R$2.563.735.383,63  -R$ 31.033.639.869,55
2053 R$ 351.409.494,82 R$ 2.865.135.734,00 -R$2.513.726.239,18  -R$ 31.631.814.957,28
2054 R$ 314.332.777,59 R$ 2.778.525.389,01 -R$2.464.192.611,42  -R$32.191.665.914,34
2055 R$ 285.565.031,33 R$ 2.675.344.104,52 -R$2.389.779.07319  -R$32.710.039.613,01
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2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

R$ 259.350.158,41
R$ 234.393.704,16
R$ 211.975.486,05
R$ 192.924.193,41
R$ 176.641.123,67
R$ 161.171.301,39
R$ 147.681.516,24
R$ 137.093.810,60
R$ 127.968.118,32
R$ 118.887.485,51
R$ 110.286.956,37
R$ 101.925.472,86
R$ 93.773.097,29
R$ 85.930.416,63
R$ 78.380.878,50
R$ 71.145.498,46
R$ 64.242.949,44
R$ 57.689.804,12
R$ 51.500.558,05
R$ 45.687.723,24
R$ 40.261.015,46
R$ 35.226.824,18
R$ 30.588.323,01
R$ 26.345.266,09
R$ 22.493.790,12
R$ 19.026.553,56
R$ 15.932.688,11
R$ 13.198.074,91
R$ 10.805.671,65
R$ 8.735.859,15
R$ 6.966.593,94
R$ 5.474.029,62
R$ 4.232.359,61
R$ 3.215.336,27
R$ 2.396.563,84
R$ 1.749.576,43
R$ 1.248.544,87
R$ 869.099,70
R$ 588.944,30
R$ 387.954,32
R$ 247.986,91
R$ 153.484,84

Instituto de Previdéncia

R$ 2.568.546.706,81
R$ 2.459.150.298,82
R$ 2.345.600.867,74
R$ 2.227.975.961,82
R$ 2.107.334.277,52
R$ 1.988.096.777,41
R$ 1.867.892.853,85
R$ 1.744.568.481,70
R$ 1.622.141.916,08
R$ 1.503.913.643,40
R$ 1.389.167.217,37
R$ 1.278.582.767,92
R$ 1.172.394.159,05
R$ 1.070.577.105,23
R$ 973.331.833,96
R$ 880.781.813,66
R$ 793.038.386,50
R$ 710.200.662,92
R$ 632.354.016,33
R$ 559.567.538,39
R$ 491.886.170,17
R$ 429.326.664,12
R$ 371.876.625,86
R$ 319.490.758,96
R$ 272.085.496,57
R$ 229.540.110,79
R$ 191.697.966,13
R$ 158.368.206,42
R$ 129.326.396,97
R$ 104.314.590,58
R$ 83.041.939,52
R$ 65.193.605,71
R$ 50.428.675,54
R$ 38.401.162,33
R$ 28.764.155,15
R$ 21.174.805,54
R$ 15.304.989,86
R$ 10.851.281,68
R$ 7.541.325,70
R$ 5.136.280,60
R$ 3.428.748,80
R$ 2.244.487,43

dos Servidores do Estado do Maranhao

-R$ 2.309.196.548,40
-R$ 2.224.756.594,66
-R$ 2.133.625.381,69
-R$ 2.035.051.768,41
-R$ 1.930.693.153,85
-R$ 1.826.925.476,02
-R$ 1.720.211.337,61
-R$ 1.607.474.671,10
-R$ 1.494.173.797,76
-R$ 1.385.026.157,89
-R$ 1.278.880.261,00
-R$ 1.176.657.295,06
-R$ 1.078.621.061,76
-R$ 984.646.688,60
-R$ 894.950.955,46
-R$ 809.636.315,20
-R$ 728.795.437,06
-R$ 652.510.858,80
-R$ 580.853.458,28
-R$ 513.879.815,15
-R$ 451.625.154,71
-R$ 394.099.839,94
-R$ 341.288.302,85
-R$ 293.145.492,87
-R$ 249.591.706,45
-R$ 210.513.557,23
-R$ 175.765.278,02
-R$ 145.170.131,51
-R$ 118.520.725,32
-R$ 95.578.731,43
-R$ 76.075.345,58
-R$ 59.719.576,09
-R$ 46.196.315,93
-R$ 35.185.826,06
-R$ 26.367.591,31
-R$ 19.425.229,11
-R$ 14.056.444,99
-R$9.982.181,98
-R$ 6.952.381,40
-R$ 4.748.326,28
-R$ 3.180.761,89
-R$ 2.091.002,59

-R$ 33.188.265.998,95
-R$ 33.628.154.458,06
-R$ 34.030.932.387,26
-R$ 34.397.716.391,55
-R$ 34.729.943.918,29
-R$ 35.030.088.576,81
-R$ 35.299.911.611,88
-R$ 35.540.640.819,49
-R$ 35.754.276.207,84
-R$ 35.943.343.970,22
-R$ 36.110.021.410,94
-R$ 36.256.436.002,81
-R$ 36.384.577.766,25
-R$ 36.496.261.430,70
-R$ 36.593.177.523,45
-R$ 36.676.886.892,97
-R$ 36.748.828.008,31
-R$ 36.810.323.983,89
-R$ 36.862.589.225,45
-R$ 36.906.735.633,40
-R$ 36.943.778.054,70
-R$ 36.974.639.405,58
-R$ 37.000.155.694,33
-R$ 37.021.080.756,46
-R$ 37.038.090.631,20
-R$ 37.051.788.041,51
-R$ 37.062.706.942,09
-R$ 37.071.317.088,31
-R$ 37.078.028.517,11
-R$ 37.083.195.884,97
-R$ 37.087.122.691,29
-R$ 37.090.065.755,21
-R$ 37.092.239.345,84
-R$ 37.093.819.958,98
-R$ 37.094.950.836,91
-R$ 37.095.746.261,21
-R$ 37.096.295.796,55
-R$ 37.096.668.388,13
-R$ 37.096.916.146,64
-R$ 37.097.077.702,60
-R$ 37.097.181.026,55
-R$ 37.097.245.876,83

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tdbua de mortalidade geral e deinvaidos: IBGE
2021 Segregada por sexo; b) tébua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de
salarios: 2,00% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0,00% a.a.; €) taxarea dejuros: 4,74% a.a. f)
hipétese sobre geracdo futura: ndo utilizada; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do sal&rio
minimo: 0,00% a.a.; h) hipétese de familiamédia: dados reais dos dependentes ou cénjuge feminino
2,00 anos mais jovem e masculino 2,00 mais velho; i) inflacdo anual estimada: 0,00; j) fator de
capacidade salarial e de beneficios: 100%.
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Tabela 29 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia dos

Servidores do FEPA Militar

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

' RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(A) (B) (©):(A)-(B)
R$ 179.043.860,76 R$ 550.322.987,51 -R$ 371.279.126,75
R$ 180.559.621,75 R$ 706.350.457,88 -R$ 525.790.836,13
R$ 181.877.588,56 R$ 793.833.950,72 -R$ 611.956.362,16
R$ 182.973.014,90 R$ 883.285.935,04 -R$ 700.312.920,14
R$ 183.951.910,60 R$ 889.392.802,74 -R$ 705.440.892,14
R$ 184.906.231,60 R$ 892.345.618,74 -R$ 707.439.387,14
R$ 185.766.966,96 R$ 896.464.596,66 -R$ 710.697.629,70
R$ 186.597.158,80 R$ 892.472.989,87 -R$ 705.875.831,07
R$ 187.414.183,92 R$ 888.925.026,48 -R$ 701.510.842,56
R$ 188.248.658,34 R$ 887.753.865,80 -R$ 699.505.207,46
R$ 188.975.374,86 R$ 908.760.120,80 -R$ 719.784.745,93
R$ 189.565.670,86 R$ 939.426.591,85 -R$ 749.860.920,99
R$ 190.022.230,56 R$ 958.933.869,27 -R$ 768.911.638,72
R$ 190.350.052,89 R$ 954.911.328,14 -R$ 764.561.275,26
R$ 190.609.625,83 R$ 952.039.576,35 -R$ 761.429.950,52
R$ 190.758.131,09 R$ 945.471.053,79 -R$ 754.712.922,69
R$ 190.859.597,19 R$ 944.374.926,02 -R$ 753.515.328,83
R$ 190.983.334,96 R$ 959.512.937,43 -R$ 768.529.602,46
R$ 190.847.114,72 R$ 1.014.873.744,17 -R$ 824.026.629,45
R$ 190.627.228,44 R$ 1.032.168.394,96 -R$ 841.541.166,52
R$ 190.429.951,49 R$ 1.054.948.236,06 -R$ 864.518.284,57
R$ 190.174.690,53 R$ 1.068.227.579,28 -R$ 878.052.888,76
R$ 190.170.420,50 R$ 1.090.081.058,37 -R$ 899.910.637,88
R$ 189.588.891,00 R$ 1.089.707.275,63 -R$900.118.384,63
R$ 189.475.472,65 R$ 1.105.002.727,93 -R$ 915.527.255,29
R$ 189.460.518,26 R$ 1.168.218.722,83 -R$ 978.758.204,57
R$ 189.632.725,61 R$ 1.262.955.783,20 -R$ 1.073.323.057,59
R$ 190.102.214,03 R$ 1.304.399.426,36 -R$ 1.114.297.212,33
R$ 189.604.759,89 R$ 1.362.573.651,06 -R$ 1.172.968.891,17
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R$ 1,00

SALDO
ACUMULADO A
VALOR ATUAL

(D): (D)
ANTERIOR + (C)

-R$ 354.206.379,27
-R$ 832.753.493,76
-R$ 1.364.112.429,20
-R$ 1.944.229.328,87
-R$ 2.501.722.887,55
-R$ 3.035.087.629,85
-R$ 3.546.269.896,58
-R$ 4.030.637.479,00
-R$ 4.489.874.604,15
-R$ 4.926.741.763,09
-R$ 5.355.603.134,05
-R$ 5.781.839.849,50
-R$ 6.198.807.550,33
-R$ 6.594.350.932,06
-R$ 6.970.160.320,24
-R$ 7.325.525.851,03
-R$ 7.664.012.427,55
-R$ 7.993.368.597,65
-R$ 8.330.269.593,51
-R$ 8.658.510.163,65
-R$ 8.980.207.096,58
-R$ 9.291.916.036,37
-R$ 9.596.694.174,90
-R$ 9.887.524.643,68
-R$ 10.169.731.391,31
-R$ 10.457.555.637,61
-R$ 10.758.674.710,26
-R$ 11.056.913.888,32
-R$ 11.356.420.206,58



2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

R$ 189.056.905,28
R$ 188.816.309,96
R$ 186.978.556,22
R$ 184.087.665,69
R$ 181.371.973,61
R$ 179.944.073,06
R$ 177.007.218,33
R$ 171.657.713,38
R$ 166.017.448,67
R$ 160.258.676,35
R$ 154.392.682,15
R$ 148.431.380,40
R$ 142.388.574,00
R$ 136.279.499,76
R$ 130.119.996,20
R$ 123.926.756,70
R$ 117.717.283,00
R$ 111.509.183,49
R$ 105.319.272,27
R$ 99.164.211,62
R$ 93.060.711,28
R$ 87.025.316,58
R$ 81.074.490,49
R$ 75.224.176,24
R$ 69.490.026,89
R$ 63.887.715,25
R$ 58.433.821,88
R$ 53.146.469,90
R$ 48.045.490,48
R$ 43.151.517,31
R$ 38.484.907,38
R$ 34.064.693,43
R$ 29.907.870,31
R$ 26.029.385,46
R$ 22.442.108,87
R$ 19.157.176,32
R$ 16.181.477,67
R$ 13.517.523,57
R$ 11.161.484,34
R$ 9.103.755,92
R$ 7.329.900,68
R$ 5.821.249,48
R$ 4.556.045,51
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R$ 1.398.294.681,22
R$ 1.433.875.173,77
R$ 1.472.417.313,13
R$ 1.457.216.279,63
R$ 1.433.234.640,87
R$ 1.416.442.592,94
R$ 1.394.329.657,24
R$ 1.353.900.442,78
R$ 1.309.003.904,72
R$ 1.263.399.779,09
R$ 1.217.185.926,49
R$ 1.170.460.617,21
R$ 1.123.328.792,51
R$ 1.075.898.946,02
R$ 1.028.279.392,13
R$ 980.578.114,36
R$ 932.902.548,16
R$ 885.356.194,97
R$ 838.034.962,16
R$ 791.031.564,49
R$ 744.438.847,75
R$ 698.348.335,86
R$ 652.851.899,15
R$ 608.038.548,64
R$ 563.998.369,30
R$ 520.825.586,17
R$ 478.627.403,74
R$ 437.529.287,31
R$ 397.676.788,38
R$ 359.227.911,52
R$ 322.343.425,42
R$ 287.177.932,26
R$ 253.873.715,66
R$ 222.561.346,88
R$ 193.359.798,43
R$ 166.380.509,16
R$ 141.705.133,82
R$ 119.386.538,14
R$ 99.431.231,63
R$ 81.801.927,29
R$ 66.423.531,05
R$ 53.186.802,68
R$ 41.954.218,89
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-R$ 1.209.237.775,94
-R$ 1.245.058.863,80
-R$ 1.285.438.756,91
-R$ 1.273.128.613,95
-R$ 1.251.862.667,25
-R$ 1.236.498.519,87
-R$ 1.217.322.438,91
-R$ 1.182.242.729,40
-R$ 1.142.986.456,05
-R$ 1.103.141.102,74
-R$ 1.062.793.244,33
-R$ 1.022.029.236,81
-R$ 980.940.218,51
-R$ 939.619.446,25
-R$ 898.159.395,93
-R$ 856.651.357,66
-R$ 815.185.265,15
-R$ 773.847.011,48
-R$ 732.715.689,89
-R$ 691.867.352,87
-R$ 651.378.136,47
-R$ 611.323.019,28
-R$ 571.777.408,65
-R$ 532.814.372,40
-R$ 494.508.342,41
-R$ 456.937.870,92
-R$ 420.193.581,86
-R$ 384.382.817,41
-R$ 349.631.297,90
-R$ 316.076.394,20
-R$ 283.858.518,04
-R$ 253.113.238,83
-R$ 223.965.845,35
-R$ 196.531.961,42
-R$ 170.917.689,56
-R$ 147.223.332,84
-R$ 125.523.656,16
-R$ 105.869.014,57
-R$ 88.269.747,29
-R$ 72.698.171,37
-R$ 59.093.630,37
-R$ 47.365.553,20
-R$ 37.398.173,39

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
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-R$ 11.650.989.209,59
-R$ 11.940.337.598,19
-R$ 12.225.333.370,96
-R$ 12.494.620.224,61
-R$ 12.747.233.055,48
-R$ 12.985.272.080,63
-R$ 13.208.843.371,43
-R$ 13.415.987.631,36
-R$ 13.607.044.730,85
-R$ 13.782.962.215,76
-R$ 13.944.651.995,89
-R$ 14.092.990.177,06
-R$ 14.228.817.773,48
-R$ 14.352.941.074,09
-R$ 14.466.131.731,26
-R$ 14.569.126.962,27
-R$ 14.662.629.882,37
-R$ 14.747.309.679,23
-R$ 14.823.801.682,29
-R$ 14.892.708.029,01
-R$ 14.954.598.731,05
-R$ 15.010.012.644,97
-R$ 15.059.458.616,33
-R$ 15.103.416.390,83
-R$ 15.142.337.860,68
-R$ 15.176.648.484,05
-R$ 15.206.749.192,28
-R$ 15.233.018.408,18
-R$ 15.255.813.917,03
-R$ 15.275.474.070,13
-R$ 15.292.318.356,22
-R$ 15.306.647.537,73
-R$ 15.318.743.604,09
-R$ 15.328.869.918,34
-R$ 15.337.271.500,33
-R$ 15.344.175.591,95
-R$ 15.349.791.387,99
-R$ 15.354.310.056,28
-R$ 15.357.904.314,86
-R$ 15.360.728.393,37
-R$ 15.362.918.422,02
-R$ 15.364.593.085,63
-R$ 15.365.854.539,01
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2095 R$ 3.510.959,94 R$ 32.568.570,18 -R$ 29.057.610,25 -R$ 15.366.789.592,70
2096 R$ 2.661.858,65 R$ 24.857.572,36 -R$22.195.713,71 -R$ 15.367.470.991,90
2097 R$ 1.983.812,88 R$ 18.634.341,04 -R$ 16.650.528,16 -R$ 15.367.958.651,03

Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses: a) tAbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE 2021
Segregada por sexo; b) tébua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de sal@rios: 2,00% a.a;;
d) crescimento real de beneficios: 0,00% a.a.; €) taxareal de juros: 4,82% a.a. f) hipdtese sobre geracéo futura: ndo
utilizada; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do saldrio minimo: 0,00% a.a.; h) hipétese de familia
média: dados reais dos dependentes ou conjuge feminino 3,50 anos mais jovem e masculino 3,50 mais velho; i)
inflacdo anual estimada: 0,00; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 100%.
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Demonstrativos Contabeis — Plano de Contas

Tabela 26 - Provisdes M atematicas - Registros Contabeis FEPA Civil

cODIGO

(APF)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

(APP)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

2.2.7.2.1.00.00

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06

2.2.7.2.1.03.00

Estado do Maranhdo - MA | Refer éncia Base Cadastral: 31/12/2022 | Data Focal: 31/12/2022
CONTA

ATIVO
(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO
(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO
PASSIVO
PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIAS
PLANO FINANCEIRO
(3) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(4) PROVISOES DE BENEFiICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
PLANO PREVIDENCIARIO
(5) PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS
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VALOR

R$ -
R$ .
R$ y
R$  2.408.505.468,23
R$ y
R$ -

R$ 39.505.751.345,06

R$ -
R$ >
R$ -
R$ -
R$ >
R$ -
R$ -
R$ >
R$ -
R$ -
R$ >
R$ .
R$ y

R$ 22.425.375.151,20



2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98
2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

D-03-4

(2)-(5)-(6)+(7)
-(9)

Nota Explicativa

Instituto de Previdéncia
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(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
(6) PROVISOES DE BENEFiICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA
(7) PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS
(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
(+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
(+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
SITUACAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL
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R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
-R$

23.089.325.291,51
397.230.981,68
164.300.981,44
102.418.177,19
22.293.619.700,16
33.950.545.733,27
6.341.602.210,55
4.764.734.781,79
550.589.040,77

42.310.489.383,14
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As provisdes de beneficios a conceder - (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - foram dimensionadas pelo método de
financiamento do Crédito Unitério Projetado (CUP ou PUC), em acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico 92 Edicéo.

Adicionalmente, calcula-se pelo método Ortodoxo, em que a contribuicdo normal € a vigente em lei, refletindo a efetiva receita previdenciaria a

receber. Dessa forma, em atendimento ao 8 3° do Art. 26 da PortariaM TP n° 1.467/2022, demonstra-se os resultados por esse método.

CONTA CONTABIL / METODO CUP ORTODOXO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 2.408.505.468,23 R$ 2.408.505.468,23

(5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 22.425.375.151,20 R$ 22.425.375.151,20

(6) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER R$ 22.293.619.700,16 R$ 17.080.376.193,86

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 33.950.545.733,27 R$ 33.950.545.733,27

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ 6.341.602.210,55 R$ 9.817.097.881,42

(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR R$ 4.764.734.781,79 R$ 6.502.482.617,22

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 550.589.040,77 R$ 550.589.040,77

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL -R$ 42.310.489.383,14 -R$ 37.097.245.876,83
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Tabela 27 - Provisdes M atematicas - Registros Contadbeis FEPA Militar

cODIGO

(APF)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

(APP)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

2.2.7.2.1.00.00

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01

Estado do Maranhao - MA | Refer éncia Base Cadastral: 31/12/2022 | Data Focal: 31/12/2022

CONTA
ATIVO
(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO
(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO
PASSIVO
PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIAS
PLANO FINANCEIRO
(3) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(4) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
PLANO PREVIDENCIARIO
(5) PROVISOES DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
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R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

VALOR

15.367.958.651,03

6.163.329.112,21
6.886.401.248,78
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2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ -
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO R$  514.446.73539

22.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA RS 20862540117
22.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ i
227210307 (- APORTESFINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ i
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$  6.470.735.715,00
22.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 11.953.371.936,90
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ i
22.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR RS  5.374.261.699,03
22.7.2.1.04.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS  108.374.522,88
22.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA R$ i
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO R$ i
22.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS R$ i
227210600  (8) PROVISOESATUARIAISPARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO R$ i
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS i
227210700 (9) PROVISOESATUARIAISPARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO  R$ i
22.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESUL TADO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS i
22.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS i
22.7.21.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$ i
22.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS RS i
22.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS i
SITUACAO ATUARIAL
D -@)- @ PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL R$ i
-0 ié)@ +( PLANO PREVIDENCIARIO — RESUL TADO TECNICO ATUARIAL R$ 12.634.064.827,21
Pagina 56

Av. Sdo Luis Rei de Franga, 453 - Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65065-470
Wwww.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Nota Explicativa

As provisdes de beneficios a conceder - (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - foram dimensionadas pelo método de
financiamento do Crédito Unitario Projetado (CUP ou PUC), em acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico 92 Edicéo.

Adicionalmente, calcula-se pelo método Ortodoxo, em que a contribuicdo normal € a vigente em lei, refletindo a efetiva receita previdenciaria a
receber. Dessa forma, em atendimento ao § 3° do Art. 26 da PortariaM TP n° 1.467/2022, demonstra-se os resultados por esse método.

CONTA CONTABIL / METODO CUP
(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 0,00
(5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.163.329.112,21
(6) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER R$ 6.470.735.715,00
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ 11.953.371.936,90
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR R$ 5.374.261.699,03
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 108.374.522,88
PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL -R$ 12.634.064.827,21
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ORTODOXO
R$ 0,00
R$6.163.329.112,21
R$ 9.204.629.538,82
R$ 11.953.371.936,90
R$ 0,00
R$ 2.640.367.875,21
R$ 108.374.522,88
-R$ 15.367.958.651,03
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Balanco Atuarial Analitico

Tabela 30 - Balanco Atuarial Analitico Civil

BENEFICIO

BENEFICIO VABF VACF LiQUIDO % CN R$CN PM
BC - PENSAPO R$ 2.138.756.075,52 R$ 59.129.289,14 R$ 2.079.626.786,38 0,00% R$ 0,00 R$ 2.079.626.786,38
BC - PENS R$ 3.154.295.190,98 R$ 105.171.692,30 R$ 3.049.123.498,68 0,00% R$ 0,00 R$ 3.049.123.498,68
BC - APO R$ 17.796.274.025,01  R$397.230.981,68 R$ 17.399.043.043,33  0,00% R$ 0,00 R$ 17.399.043.043,33
COMPREYV BC R$ 0,00 R$ 102.418.177,19 -R$ 102.418.177,19 0,00% R$ 0,00 -R$ 102.418.177,19
SUBTOTAL BC R$23.089.325.291,51 R$663.950.140,31 R$22.425.375.151,20 R$ 22.425.375.151,20
BAC-APOAT R$27.205.410.771,61 R$1.266.174.713,36 R$25.939.236.058,26 31,68% R$11.805.068.724,74 R$ 14.134.167.333,52
BAC-APOIN R$ 1.244.846.391,22 R$ 65.825.544,24 R$ 1.179.020.846,98 1,44% R$ 536.577.950,69 R$ 642.442.896,30
BAC - PENSAT R$ 2.315.995.823,68 R$ 112.637.023,91 R$ 2.203.358.799,77 2,69% R$1.002.758.986,35 R$ 1.200.599.813,42
BAC - PENSAPO AT R$ 3.035.434.208,69 R$ 141.843.820,40 R$ 2.893.590.388,29 353% R$1.316.886.639,15 R$1.576.703.749,13
BAC-PENSAPOIN AT  R$148.858.538,07 R$ 7.452.574,61 R$ 141.405.963,46 0,17% R$ 64.354.521,20 R$ 77.051.442,27
COMPREV BAC R$ 0,00 R$ 550.589.040,77 -R$ 550.589.040,77 0,00% R$ 0,00 -R$ 550.589.040,77
SUBTOTAL BAC R$33.950.545.733,27 R$2.144.522.717,28 R$31.806.023.015,99 39,52% R$ 14.725.646.822,13 R$ 17.080.376.193,86
VASF R$ 37.261.536.164,28
VACF SOBRE VASF R$ 14.725.646.822,13
PARCELAMENTOS R$ 0,00
OUTROS RESULTADOS R$ 0,00
RECURSOS GARANTIDORES R$ 2.408.505.468,23
RESULTADO ATUARIAL -R$ 37.097.245.876,83

BAC: Beneficio a Conceder; APO AT: Aposentadoriado ativo; APO IN AT: Aposentadoria por invalidez do ativo; PENS AT: Pensdo do ativo; PENS APO AT:
Reversao de futura aposentadoria do ativo em pensdo; PENS APO IN AT: Reversdo de futura aposentadoria por invalidez do ativo em pensao; BC: Beneficio
Concedido; PENS APO: Reversdo das atuai s aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de Aposentadoria;
COMPREV: Compensacdo Previdenciéria.
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Tabela 31 - Balanco Atuarial Analitico Militar

BENEFICIO

BENEFICIO VABF VACF LiQUIDO % CN R$CN PM
BC - PENSAPO R$ 884.122.730,54 R$ 92.832.887,56 R$ 791.289.842,98 0,00% R$ 0,00 R$ 791.289.842,98
BC - PENS R$ 1.102.785.835,57 R$ 115.792.513,61 R$ 986.993.321,96 0,00% R$ 0,00 R$ 986.993.321,96
BC - APO R$ 4.899.492.682,67 R$ 514.446.735,39 R$ 4.385.045.947,27 0,00% R$ 0,00 R$ 4.385.045.947,27
COMPREYV BC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL BC R$ 6.886.401.248,78 R$ 723.072.136,56 R$ 6.163.329.112,21 R$ 6.163.329.112,21
BAC-APOAT R$9.542.725.350,84 R$1.001.986.166,87  R$8.540.739.183,97 8,38% R$1.105.896.495,73 R$ 7.434.842.688,24
BAC-APOIN R$ 324.303.965,65 R$ 34.051.916,81 R$ 290.252.048,84 0,28% R$ 37.583.248,57 R$ 252.668.800,28
BAC - PENSAT R$ 689.309.387,24 R$ 72.377.485,66 R$ 616.931.901,58 0,61% R$ 79.883.346,55 R$ 537.048.555,03
BAC - PENSAPO AT R$ 1.356.508.843,05 R$ 142.433.428,52 R$ 1.214.075.414,53 1,19% R$ 157.204.396,19 R$ 1.056.871.018,33
BAC - PENSAPO IN AT R$ 40.524.390,12 R$ 4.255.060,96 R$ 36.269.329,16 0,04% R$ 4.696.329,34 R$ 31.572.999,82
COMPREV BAC R$ 0,00 R$ 108.374.522,88 -R$ 108.374.522,88 0,00% R$ 0,00 -R$ 108.374.522,88
SUBTOTAL BAC R$11.953.371.936,90 R$1.363.478.581,70 R$10.589.893.355,20 10,50% R$1.385.263.816,38 R$9.204.629.538,82
VASF R$ 13.192.988.735,98
VACF SOBRE VASF R$ 1.385.263.816,38
PARCELAMENTOS R$ 0,00
OUTROS RESULTADOS R$ 0,00
RECURSOS GARANTIDORES R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL -R$ 15.367.958.651,03

BAC: Beneficio a Conceder; APO AT: Aposentadoriado ativo; APO IN AT: Aposentadoria por invalidez do ativo; PENS AT: Pensdo do ativo; PENS APO AT:
Reversao de futura aposentadoria do ativo em pensdo; PENS APO IN AT: Reversao de futura aposentadoria por invalidez do ativo em pensdo; BC: Beneficio

Concedido; PENS APO: Reversdo das atuai s aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de Aposentadoria;
COMPREV: Compensacdo Previdenci&ria
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Gr aficos e outros dados

Civil
Tabela 32 - Dados Ger ais dos Segurados Civis
Segurados Qnt Remuneracéo M édia |dade M édia Folha Mensal % Folha
Ativos 41266 R$7.333,51 52,94 R$302.624.727,66 65,47%
Aposentados 29728 R$4.567,75 70,67 R$135.789.941,89 29,38%
Pensionistas 6276 R$3.791,59 65,12 R$23.795.987,98 5,15%

Gréfico 10 — Divisdo dos Segurados Civis

= Ativos = |nativos Pensionistas
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Gréfico 11 — Sexo por Classe de Segurados Civis Gréfico 12 — Piramide Etéria dos Ativos Civis
mMasc ®Fem B Masc B Fem

18-25 23 4

Ativos 25-30 213 I| 149
30-35 895 lI 688
5540 - | P

Inativos
we o [N~

Pensionistas

Pagina 61

Av. Sdo Luis Rei de Franga, 453 - Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65065-470
Wwww.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Grafico 13 - Idade Média Atual por Sexo e Classe dos Segurados Civis ~ Gréfico 14 — |dade M édia Atual e Projetada a Aposentadoria por Sexo
dos Ativos Civis
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Tabela 33 - Tabela de Faixas Salariais e Aliquotas Progressivas Civil

Faixa Inferior Superior Aliguota
1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 7,50%
2 R$1.212,01 R$ 2.427,35 9,00%
3 R$ 2.427,36 R$ 3.641,03 12,00%
4 R$ 3.641,04 R$ 7.087,22 14,00%
5 R$ 7.087,23 R$ 12.136,79 14,50%
6 R$ 12.136,80 R$ 24.273,57 16,50%
7 R$ 24.273,58 R$ 47.333,46 19,00%
8 R$ 47.333,47 > R$ 47.333,47 22,00%

Tabela 34 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos Civis

Faixa De Até Feminino Masculino Total
1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 1 1 2

2 R$1.212,01 R$ 2.427,35 2440 1605 4045

3 R$ 2.427,36 R$ 3.641,03 2322 2352 4674

4 R$ 3.641,04 R$ 7.087,22 11173 6945 18118

5 R$ 7.087,23 R$ 12.136,79 5047 4834 9881

6 R$ 12.136,80 R$ 24.273,57 1323 1530 2853

7 R$ 24.273,58 R$ 47.333,46 642 1051 1693

Total 22948 18318 41266
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Tabela 35 - Distribuicdo por Faixa e Média Salarial dos Segurados Civis

Ativos Aposentados e Pensionistas
Faixa ) . . . . .
Quantidade Salario Médio Quantidade Beneficio M édio
1 2 R$ 1.212,00 2780 R$ 1.212,00
2 4045 R$ 2.028,09 8563 R$ 1.818,08
3 4674 R$ 3.103,12 7706 R$ 3.219,23
4 18118 R$ 4.982,54 12265 R$ 4.947,82
5 9881 R$ 8.979,94 3105 R$ 8.634,99
6 2853 R$ 16.354,64 1012 R$ 16.250,06
7 1693 R$ 32.043,92 573 R$ 31.829,02
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Grafico 15 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos Civis
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Gréfico 16 — Média Salarial por Faixa dos Ativos Civis
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Grafico 18 — Compar ativos dos Quantitativos Civis das Ultimas Trés Grafico 19 — Compar ativos das Remuner agdes M édias Civis das Ultimas
AvaliacOes Atuariais Trés Avaliacbes Atuariais

Hm

Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas

m 2021 44978 28086 5788 = 2021 R$6.254,80 R$3.927,45 R$3.377,79

m 2022 42836 29140 5806 m 2022 R$6.307,64 R$4.112,71 R$3.477,80

2023 41266 29728 6276 2023 R$7.333,51 R$4.567,75 R$3.791,59
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Gréfico 20 — Compar ativos das Provisies e Recur sos Gar antidor es Civis das Ultimas Trés Avaliagbes Atuariais
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Gréafico 22 — Projecédo de Despesas Concedidas e a Conceder Civil
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Gré&fico 23 — Projecédo de Receitas e Despesas Civil
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Tabela 36 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Civil

Ano Receitas Previdenciéarias (A) Despesas Previdenciarias (B) Resultado Previdenciéario (C): (A) - (B)
2018 R$ 900.666.461,35 R$ 1.375.280.902,86 -R$ 474.614.441,51

2019 R$ 934.862.500,88 R$ 1.522.148.854,01 -R$ 587.286.353,13

2020 R$ 1.277.811.355,49 R$ 1.673.489.980,01 -R$ 395.678.624,52

2021 R$ 1.293.899.290,14 R$ 1.783.788.287,95 -R$ 489.888.997,81

2022 R$ 1.409.680.461,18 R$ 2.011.343.258,55 -R$ 601.662.797,37

2023 R$ 1.490.595.696,95 R$ 2.220.112.156,54 -R$ 729.516.459,59

2024 R$ 1.373.232.631,29 R$ 2.654.592.861,79 -R$ 1.281.360.230,50

2025 R$ 1.253.311.455,67 R$ 3.071.184.271,57 -R$ 1.817.872.815,90

2026 R$ 1.227.977.569,69 R$ 3.172.537.013,42 -R$ 1.944.559.443,73

Grafico 24 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas Civil — Em Bilhdes
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Gré&fico 25 — Projecdo de Quantitativos de Segurados Civis por Classe
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Militar
Tabela 37 - Dados Gerais dos Segurados Militares
Segurados Qnt Remuneracao Média Idade Média Folha M ensal % Folha
Ativos 12654 R$7.153,04 39,40 R$90.514.599,92 69,77%
Aposentados 3888 R$8.361,99 60,36 R$32.511.431,40 25,06%
Pensionistas 1324 R$5.066,97 46,63 R$6.708.663,40 5,17%

Gréfico 26 — Divisao dos Segurados Militares

= Ativos = Inativos Pensionistas
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Gréfico 27 — Sexo por Classe de Segurados Militares
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Grafico 29 - Idade M édia Atual por Sexo e Classe dos Segurados Militares  Grafico 30 — |dade M édia Atual e Projetada & Aposentadoria por Sexo
dos Ativos Militares
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Tabela 38 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos Militares

Faixa De Até Feminino Masculino Total
R$ 0,00 R$1.212,00 0 0 0
2 R$ 1.212,01 R$ 2.427,35 0 0 0
3 R$ 2.427,36 R$ 3.641,03 0 0 0
4 R$ 3.641,04 R$ 7.087,22 945 7932 8877
5 R$ 7.087,23 R$ 12.136,79 152 2511 2663
6 R$ 12.136,80 R$ 24.273,57 86 982 1068
7 R$ 24.273,58 R$ 47.333,46 2 45 47
Total 1185 11470 12655

Tabela 39 - Distribuicdo por Faixa e Média Salarial dos Segurados Militares

Ativos Aposentados e Pensionistas
Faixa ) _ . . .
Quantidade Remuneracdo M édia Quantidade Beneficio M édio
1 0 5 R$ 1.212,00
2 0 33 R$ 2.008,78
3 0 123 R$ 3.241,17
4 8878 R$ 5.398,89 2810 R$5.761,73
5 2662 R$ 9.180,56 1738 R$ 8.916,50
6 1068 R$ 15.752,37 446 R$ 16.190,79
7 47 R$ 28.108,80 58 R$ 27.924,48
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Gréfico 31 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos Militares
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Gréfico 32— Média Salarial por Faixa dos Ativos Militares
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Grafico 33 — Beneficio Médio por Faixa dos Aposentados e Pensionistas Militares
R$ 27.924,48

R$ 16.190,79
R$ 8.916,50
R$5.761,73
R$121200 R$200878  R$324LL7 -
— P b
1 2 3 . - - .
Pagina 77

Av. Sdo Luis Rei de Franga, 453 - Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65065-470
Wwww.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Gréfico 34 — Compar ativos dos Quantitativos Militares das Ultimas Trés Gr afico 35 - Comparativos das Remuner acdes M edias Militares das
AvaliacOes Atuariais Ultimas Trés AvaliacOes Atuariais

ma

Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas

m 2021 12521 3533 1123 = 2021 R$7.008,73 R$7.593,57 R$4.334,18

m 2022 12223 3718 1247 m 2022 R$6.760,24 R$7.779,02 R$4.510,52

2023 12655 3889 1324 2023 R$7.153,04 R$8.361,99 R$5.066,97
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Grafico 36 — Compar ativos das Provisdes e Recur sos Gar antidor es Militar es das Ultimas Trés Avaliages Atuariais
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Gréafico 38 — Projecdo de Despesas Concedidas e a Conceder Militar
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Tabela 40 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Militar

Ano Receitas Previdenciéarias (A) Despesas Previdenciéarias (B) Resultado Previdenciario (C): (A) - (B)
2018 R$ 247.248.524,48 R$ 349.108.990,93 -R$ 101.860.466,45
2019 R$ 276.474.825,00 R$ 385.485.302,90 -R$ 109.010.477,90
2020 R$ 176.145.831,00 R$ 398.587.617,13 -R$ 222.441.786,13
2021 R$ 159.361.302,18 R$ 432.705.688,30 -R$ 273.344.386,12
2022 R$ 174.906.562,28 R$ 491.938.805,32 -R$ 317.032.243,04
2023 R$ 179.043.860,76 R$ 550.322.987,51 -R$ 371.279.126,75
2024 R$ 180.559.621,75 R$ 706.350.457,88 -R$ 525.790.836,13
2025 R$ 181.877.588,56 R$ 793.833.950,72 -R$ 611.956.362,16
2026 R$ 182.973.014,90 R$ 883.285.935,04 -R$ 700.312.920,14
Grafico 40 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas Militar — Em Milhdes
Receitas —e=—Despesas
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Gréfico 41 — Projecdo de Quantitativos de Segurados Militares por Classe
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Criticas a Base Cadastral

Descricao

Quantidade

Folha salaria

Sem data de ingresso e identificagéo
dacarreira
Data de nascimento

Sem informagdo de tempo anterior a
outros regimes previdenciarios
Segurado casado ou em unido estavel
sem dependentes
Sal&rio inferior a0 minimo

Salério superior ao teto remuneratério

Remuneracéo total inferior ao salério
de contribuicdo ou vazia

Sem contribui¢do mensal informada
Idade atual superior a 75

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Tabela 41 - Criticas a Base Cadastral Civil

Ocorréncias Critério

_— 0 . s
VETIEEES de~0,13A) em r,eliagao a Validar se avariacdo for de até 5%.
EXEeCUGa0 orcamentéria.

Variacéo de 0,13% em relacéo a

~ e Validar se avariacéo for de até 5%.
execucao orcamentaria.

24057 Considerar informagdes do cargo.
137 Verificar no cadastro do servidor.
5740 Utilizar premissa de compensacao previdenciaria.
7511 Considerar composicéo familiar de acordo com premissa.
2 Adotar o minimo vigente.
1 Adotar o teto do funcionalismo vigente.
1 Adotar o salério de contribuicéo.
53 Calcular contribuicao.
400 Manter, com concesséo imediata do beneficio.
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Descricao

Quantidade

Folha salarial

Segurado casado ou em unido estavel
sem dependentes

Data de admissdo igual a data de
inicio do beneficio ou sem data de
inicio do beneficio

Contribuigdo incorreta

Salério superior ao teto

Todos os servidores sem paridade

Sem condi¢do do aposentado

Sem data de ingresso no servico
publico

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Ocorréncias

Variagéo de 0,24% em relacéo a
eXecucdo orcamentaria.

Variagdo de 0,26% em relagdo a
execucao orcamentéria.

4116

156

23

29728
29728

29728

Critério
Validar se avariacéo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximacdo a
eXecucdo orcamentaria.

Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentaria.

Considerar composicéo familiar de acordo com premissa.

Admitir data como ade inicio do beneficio ou de admissdo, a depender do
caso. Considerar data de entrada aos 25 anos do servidor e aidade deinicio do
beneficio a média do grupo.

Calcular contribuicéo.

Adotar o teto do funcionalismo vigente.

Considerar sem paridade.
Considerar como validos.

Ajustar para data de ingresso no ente.

Descricao

Ocorréncias

Critério
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Quantidade Variagéo de 2,38% em relacéo a Validar se avariacéo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximacao a
eXecucado orcamentaria. eXecucdo orcamentaria.
Folhasalarial Variagéo de 0,81% em relacéo a Validar se avariacéo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximacdo a
eXecucdo orcamentaria. eXecucdo orcamentaria.
SIS LR [ITErer €215 212 31 Adotar o sal&rio-minimo vigente.
minimo
EEREIEE sUperior 20 L=(E 2 Adotar o teto do funcionalismo vigente.
remuneratorio
Sem indicador de paridade 6276 Considerar sem paridade.
Sem condi¢do do pensionista 6276 Considerar como validos.
Sem duracdo do beneficio 6276 Considerar temporario aos menores de 18 anos e vitalicio aos demais.

Tabela 42 - Criticas a Base Cadastral Militar

Descrigéo Ocorréncias Critério

Variacdo de 0,09% em relacéo a

Quantidade ~ L
EXEeCcucao orcamentaria.

Validar se avariacéo for de até 5%.

Variagdo de -1,24% em relagdo a

Folha saaria ~ . Validar se avariagdo for de até 5%.
EXEeCcuGao orgamentaria
Sem datade Mgresso e |Gexlifi cacs 12655 Considerar ingresso no ente.
dacarreira
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Sem informagdo de tempo anterior a

OLtros regimes previdencirios 12655 Utilizar premissa de compensacao previdencidria.
Segurado casado ou em unido estavel 290 Considerar 1 dependente.
sem dependentes
= SUperior ao L2 1 Adotar o teto do funcionalismo vigente.
remuneratério
Sem contribui¢do mensal informada 639 Calcular contribuicéo.
Aposentados
Descricao Ocorréncias Critério
Quantidade Variacéo de -0,03% em relacdo a Validar se avariacéo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximacdo a
EXecucao orcamentaria. EXECUcao orcamentaria.
Folha salarial Variagcdo de -0,36% em relacdo a Validar se avariacdo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
SEYIEDDEEE DR E UTID e 114 Considerar composicéo familiar de acordo com premissa.
sem dependentes
Contribuicéo incorreta 19 Calcular contribuicéo.
Salério vazio 205 Calcular salério apartir da contribuicéo.
S superior 20 e 2 Adotar o teto do funcionalismo vigente.
remuneratério
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Contribuicdo vazia ou errada 19 Calcular contribuicéo.
Todos os servidores sem paridade 3889 Considerar com paridade.
Sem condic¢do do aposentado 3889 Considerar como validos.
S deiljrl,]glrieésso no servico 3889 Ajustar para data de ingresso no ente.
Descricao Ocorréncias Critério
Quantidade Variagdo de 1,15% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar ajustes de aproximagdo a
execucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
Folha salarial Variacéo de 0,98% em relacéo a Validar se avariacao for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagdo a
EXecucado orcamentaria. EXecucao orcamentaria.
Soma de quotas, i r_lferl or ao salario- 4 Permanecer valor.
minimo
Sem indicador de paridade 1324 Considerar sem paridade
Sem condi¢do do pensionista 1324 Considerar como validos.
Sem durac&o do beneficio 1324 Considerar temporario aos menores de 18 anos e vitalicio aos demais.
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Resultados Consolidados

Tabela 43 - Dados Geraisdos Servidores Civise Militares

Segurados Quantidade Remuneracdo M édia |dade M édia Folha Mensal % Folha
Ativos 53921 R$ 7.291,15 49,76 R$ 393.146.344,86 66,41%
Aposentados 33617 R$ 5.006,69 69,47 R$ 168.309.851,11 28,43%
Pensionistas 7600 R$ 4.013,77 61,9 R$ 30.504.687,12 5,15%

Tabela 44 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Civil e Militar

Ano Receitas Previdenciéarias (A) Despesas Previdenciéarias (B) Resultado Previdenciério (C): (A) - (B)
2018 R$ 1.147.914.985,83 R$ 1.724.389.893,79 -R$ 576.474.907,96
2019 R$ 1.211.337.325,88 R$ 1.907.634.156,91 -R$ 696.296.831,03
2020 R$ 1.453.957.186,49 R$ 2.072.077.597,14 -R$ 618.120.410,65
2021 R$ 1.453.260.592,32 R$ 2.216.493.976,25 -R$ 763.233.383,93
2022 R$ 1.584.587.023,46 R$ 2.503.282.063,87 -R$ 918.695.040,41
2023 R$ 1.669.639.557,71 R$ 2.770.435.144,05 -R$ 1.100.795.586,34
2024 R$ 1.553.792.253,04 R$ 3.360.943.319,67 -R$ 1.807.151.066,63
2025 R$ 1.435.189.044,23 R$ 3.865.018.222,29 -R$ 2.429.829.178,06
2026 R$ 1.410.950.584,59 R$ 4.055.822.948,46 -R$ 2.644.872.363,87
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Tabela 45 — Projecdo do Resultado Atuarial Civil e Militar

Resultado Previdenciéario (C): (A) - Saldo Acumulado a Valor Atual

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciéarias (B) (B) (D): (D) Anterior + (C)
2023 R$ 1.669.639.557,71 R$ 2.770.435.144,05 -R$ 1.100.795.586,34 R$ 1.357.796.836,15
2024 R$ 1.553.792.253,04 R$ 3.360.943.319,67 -R$ 1.807.151.066,63 -R$ 288.759.042,61
2025 R$ 1.435.189.044,23 R$ 3.865.018.222,29 -R$ 2.429.829.178,06 -R$ 2.402.188.310,78
2026 R$ 1.410.950.584,59 R$ 4.055.822.948,46 -R$ 2.644.872.363,87 -R$ 4.598.043.234,11
2027 R$ 1.419.412.711,45 R$ 4.054.720.050,47 -R$ 2.635.307.339,02 -R$ 6.686.498.780,09
2037 R$ 1.247.965.558,68 R$ 4.340.277.867,40 -R$ 3.092.312.308,72 -R$ 24.454.443.053,50
2047 R$ 783.325.018,56 R$ 4.406.754.294,90 -R$ 3.623.429.276,35 -R$ 37.582.364.905,36
2057 R$ 414.337.777,22 R$ 3.875.592.891,76 -R$ 3.461.255.114,53 -R$ 46.613.426.538,69
2067 R$ 225.852.229,56 R$ 2.259.160.882,28 -R$ 2.033.308.652,72 -R$ 50.825.562.965,08
2077 R$ 99.114.539,43 R$ 950.152.250,29 -R$ 851.037.710,86 -R$ 52.151.287.889,63
2087 R$ 24.631.205,94 R$ 231.574.114,87 -R$ 206.942.908,93 -R$ 52.434.241.347,16
2097 R$ 2.137.297,72 R$ 20.878.828,47 -R$ 18.741.530,75 -R$ 52.465.204.527,86
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Tabela 46 - Balanco Atuarial Civil e Militar

Grupo Valor
Provisio de Beneficios Concedidos R$ 28.588.704.263,42
Aposentadorias R$ 22.695.766.707,67
Pensdes R$ 7.279.959.832,61
Contribuicdes sobre Beneficios (-) R$ 1.284.604.099,68
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 102.418.177,19
Provisio de Beneficios a Conceder R$ 26.285.005.732,68
Aposentadorias R$ 38.317.286.479,33
Pensdes R$ 7.586.631.190,85
Contribuic¢des sobre Salarios (-) R$ 16.110.910.638,51
Contribuicdes sobre Beneficios (-) R$ 2.849.037.735,34
Compensacao Previdenciéria (-) R$ 658.963.563,65
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 54.873.709.996,10
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recur sos Garantidores R$ 2.408.505.468,23
Resultado Atuarial -R$ 52.465.204.527,87
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SUMARIO EXECUTIVO

O relatério agui apresentado visa mensurar a situagcdo previdenci&ria do Regime
Proprio de Previdéncia Socia (RPPS) dos servidores efetivos do Estado do Maranhdo
mantidos pelo Tesouro Civil e Militar, vinculados a recursos do Tesouro Estadual, alocados
em massa de reparticdo. Os dados do obtidos para elaboracdo do relatorio estéo posicionados

na mesma referéncia da data-base de calculo, em 31/12/2022.

A verificacdo da situacdo atuarial do Tesouro Civil constatou uma previdéncia
deficitéaria As ProvisOes Totais somam-se em R$ 3.490.516.290,26, equivalente ao proprio
Resultado Técnico Atuaria de -R$ 3.490.516.290,26, em 31 de dezembro de 2022. No
Tesouro Militar, a situacéo atuaria é deficitériaem -R$ 1.556.896.091,84, que equivalente as

Provisdes Totais, em 31 de dezembro de 2022.

Os mantidos pelo Tesouro ndo possuem Recursos Garantidores. Trata-se de um plano
fechado, em extingdo e sem servidores ativos, restando apenas aposentados e pensionistas,
nado existindo Provisdes de Beneficios a Conceder.

Abaixo, seguem tabelas com as receitas e despesas projetadas para 0 ano corrente e 0s
dois subsequentes, bem como o resultado do confronto desses nimeros. Em 2022, o Tesouro
Civil teve um tota de despesas com beneficios de R$ 452.548.853,64, receita de R$
24.457.211,05, resultando no déficit de -R$ 428.091.642,59. Em 2022, o Tesouro Militar teve
uma despesa de R$ 155.505.830,21, receita de R$ 16.683.849,45, resultando em um déficit de
-R$ 138.821.980,76.

Tabela 1 - Receitas e Despesas Projetadas para os Proximos Exer cicios Civil

EXERCICIO RECEITA'S DESPESA§ RESULTADp
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2023 R$ 23.607.671,91 R$ 431.687.080,96 -R$ 408.079.409,05
2024 R$ 22.421.222,85 R$ 410.674.506,16 -R$ 388.253.283,31
2025 R$ 21.191.097,16 R$ 388.556.707,48 -R$ 367.365.610,32

Tabela 2 - Receitas e Despesas Proj etadas para os Prdximos Exer cicios Militar

EXERCICIO RECEITA'S DESPESA’S RESlJLTAQO
PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2023 R$ 15.862.689,76 R$ 151.073.235,15 -R$ 135.210.545,39
2024 R$ 15.280.239,59 R$ 145.526.092,15 -R$ 130.245.852,56
2025 R$ 14.686.144,15 R$ 139.868.037,99 -R$ 125.181.893,84
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1.  INTRODUCAO

A Avadiacdo Atuarial é o documento que dimensiona o vaor das reservas
mateméticas, das receitas e despesas previdenci&rias atuais e futuras, levando em
consideracdo premissas biométricas, econdémicas e financeiras. Os resultados apresentados
fornecem aos representantes legais do ente, gestores, dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, informactes que possibilitam o continuo acompanhamento da solvéncia
e liquidez do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Socia (RPPS) dos
Servidores do Estado do Maranh&o.

Este relatorio € requisitado pela Lel Federal n° 9.717 de 27 de novembro de 1998, que
dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS, que requer a
realizacéo de uma avaliagéo atuarial a cada balanco para a organizagéo e revisao do plano de
custeio e beneficios. Complementarmente, a Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022
estrutura as normas aplicavels as avaliacOes atuariais e estabel ece parametros para a definicéo

do custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial .

No Estado do Maranhdo, a Lei Complementar n° 197 de 06 de novembro de 2017
criou o Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Maranh&o
(IPREV/MA), definido como Unidade Gestora do RPPS do Estado do Maranh&o, responsavel
por gerir 0s recursos e conceder os beneficios previdenciarios e, dentre diversas outras
obrigacOes, realizar a avaliacéo atuarial.

A Previdéncia Publica no estado se estrutura em dois planos, estabelecidos a partir da
segregacdo de massa com data de corte no final de 1995. Os servidores que se aposentaram
até 31/12/1995 ficaram na massa em reparticdo, composto por um grupo fechado de
aposentados e pensionistas. Ja 0s servidores ativos e 0s segurados que iriam se aposentar apos
aquela data foram alocados na massa em capitalizacdo. O primeiro grupo de segurados em
reparticdo compde a massa Mantidos pelo Tesouro; no segundo, cuja situacdo atuarial €
exposta em outro relatério, montado em Fundo Previdenciario em Capitalizac8o, os segurados
estdo alocados no Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (FEPA), fundo integrado de
bens, direitos e ativos, naformado Art. 249 da Constituigéo Federa de 1988.

A base normativa dos planos de beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Socia passou por ateracdo com a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de

2019, que aterou diversos dispositivos da previdéncia social em éambito naciona. Houve o
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gue se chamou de desconstitucionalizacgo das regras de beneficios, ficando a cargo dos entes
federativos instituirem suas préprias regras e, enquanto néo o fizerem, as regras do Artigo 40
da Constituicdo Federal de 1988 anteriores a novembro de 2019 permanecem vélidas. Na
reforma, os beneficios oferecidos pelos RPPS ficaram limitados as aposentadorias e a pensdo

por morte.

Em relacdo aos segurados civis do Maranhdo, a Lel Complementar Estadual n°® 219 de
26 de novembro de 2019, revalidou a limitacdo dos beneficios & aposentadoria e pensdo por
morte; mudou a aliquota de contribui¢do previdenciéria — tanto do servidor quanto a do estado
enquanto patrocinador — utilizando a nova modalidade criada na EC n° 103/2019, as diquotas
progressivas. Essa lei complementar também instituiu um comité para a adequacdo das

demais mudancas no RPPS.

Quanto aos militares, aLel Federa n° 13.954 de 16 de dezembro de 2019 modificou a
estrutura dos beneficios e o0 custeio da previdéncia da classe, criando o Sistema de Protecéo
Socia dos Militares. A Lel Complementar Estadual n° 224 de 09 de marco de 2020 deu
seguimento as alteracfes pertinentes ap sistema, modificando a aliquota e base contributiva
desses segurados, diferenciando-os dos civis, e excluiu o aporte patronal. O Artigo 14 dessa
mesma lel manteve a expressa responsabilidade do Tesouro Estadual para os servidores, in

verbis:;

O Estado do Maranh&o cobrird, com recursos do Tesouro Estadual, insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e da remuneracdo da
inatividade.

A Le n° 11.636, de 23 de dezembro de 2021, instituiu no Estado do Maranh&o a
Previdéncia Complementar. Para sua efetivaco, faz-se necessario autorizacdo pelo Orgéo
fiscalizador de convénio de adesdo do patrocinador para com um plano de beneficios
Previdenciarios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

2. OBJETIVO

Esta Avaliacdo Atuaria objetiva, baseada em Nota Técnica Atuarial e demais bases
técnicas, apresentar os resultados que evidenciam a situacdo financeira-atuarial do Regime de
Previdéncia Social do Estado do Maranh&o da Fundo em Reparticdo, de beneficios mantidos
pelo Tesouro Estadual, avaliando o grau de solvéncia econdmica face a manutencéo dos
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beneficios de natureza previdenciaria e estabelecendo 0s recursos necessarios para a garantia
do equilibrio financeiro e atuarial. Objetiva-se, inclusive, apresentar as premissas atuariais,
financeiras e demogréficas utilizadas para célculo, as comparagdes com as avaliacles
anteriores e o perfil da massa coberta.

3. BASE NORMATIVA

> Normativas Federais:

« Congtituicdo Federal, art. 40 e suas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 88/2015 e n° 103/2019;

« Le Complementar n?152, de 03 de dezembro de 2015;

« Le Federa n°10.887, de 18 de junho de 2004;

» Le Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998;

* Le Federal n®9.796, de 05 de maio de 1999;

* Le Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

« Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
» PortariaMTP n° 1.467, de 02 de julho de 2022.

> Normativas Estaduais:;

« Le Complementar n° 073, de 04 de fevereiro de 2004,
« Le Complementar n® 053, de 28 de setembro de 2011;
« Le Complementar n° 219, de 26 de novembro de 2019;
» Le Complementar n® 224, de 09 de margo de 2020;

« Le n®11.295, de 05 de julho de 2020;

« Le n°11.636, de 23 de dezembro de 2021.

4, PLANO DE BENEFICIOSE CONDICOESDE ELEGIBILIDADE

As degibilidades do plano de beneficios mantidos pelo Tesouro Estadual restringem-
Se as pensdes, uma vez que 0s segurados desse plano ja cumpriram requisitos e estdo em gozo
dos beneficios aposentadoria, reserva remunerada ou reforma militar.
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Segurados Civis
Pensao por Morte

A pensdo por morte € 0 beneficio previdenci&rio pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu faecimento, sga na condicdo de ativo ou inativo. No caso de penséo
decorrente de falecimento de ativo ou inativo, o beneficio correspondera a totalidade das
remuneracdes ou proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera reducéo de 30% sobre a
parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicéo
previdenciéria previstaem lei.

Existindo mais de um pensionista, a pensdo por morte € rateada em 50% para o
conjuge e os outros 50% sdo divididos entre os outros pensionistas. Ha a reversao das cotas-

parte em favor dos demais dependentes daquel e cujo direito a pensdo cessar.

Segurados Militares
Pensdo por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu falecimento, sgja na condi¢do de ativo ou inativo. Nos termos do Art. 2° Lei

Complementar 224/2020, in verbis:
§1° O bheneficio da pensdo militar é igual ao valor da remuneracéo do militar
da ativa ou em inatividade.

§ 2° O valor da pensdo € irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na
mesma data da revisdo das remuneracbes dos militares da ativa, para
preservar o valor equivaente a remuneracdo do militar da ativa do posto ou
graduacéo que Ihe deu origem.

Existindo mais de um pensionista, a pensdo por morte € rateada por todos os
beneficiarios em partes iguais, revertendo-se em favor dos demais a cota-parte dagquele cujo

direto a pensdo cessar.
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5. REGIMESFINANCEIROSE METODOSDE FINANCIAMENTO

Regimes Financeiros

O plano de beneficios programados é estruturado por beneficio definido em legislacdo
e em atendimento ao Art. 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, adota-Se 0 mesmo pProcesso

atuarial do regime de capitalizacéo para calculo.
M étodo de Financiamento

N&o aplicavel, pois ndo ha segurados ativos e beneficios futuros a serem financiados.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As premissas ou hipbteses atuariais compreendem o conjunto de premissas
biométricas, econémicas e financeiras que serdo utilizadas na avaliacdo para determinar o
comportamento das variavels envolvidas na quantificagdo das obrigacdes previdenciérias do
RPPS. Os parametros empregados neste estudo foram definidos em conformidade com os
requisitos minimos dispostos na PortariaM TP n° 1.467/2022.

Tabela 3 — Premissas Atuariais

Premissa 2022 2023
Sobrevivéncia IBGE - 2020 Segregada por Sexo IBGE - 2021 Segregada por Sexo
Mortalidade de VAidos IBGE - 2020 Segregada por Sexo IBGE - 2021 Segregada por Sexo

Mortalidade de IBGE - 2020 Segregadapor Sexo  IBGE - 2021 Segregada por Sexo

Invalidos
Entradaem Invalidez N&o aplicavel N&o aplicavel
Novos entrantes N&o aplicavel N&o aplicavel
Taxa de Crescimento . L ~ L
Real da Remuneracs Né&o aplicavel Né&o aplicavel
Taxa de Crescimento 0 0
Real dos Beneficios L 0.00%
Taxade Juros Atuarial 2,50% 4,05% Civil e Militar
|dade Estimada de
Ingresso no Mercado de N&o aplicavel N&o aplicavel
Trabaho
|dade Estimada de
Entradaem ~ . ~ _
Aposentadoria Né&o aplicavel N&o aplicavel
Programada
Pagina 13

Av. Sdo Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
Www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

S0 consideradas as informagdes S8o consideradas as informacgdes
cadastrais dos dependentes do cadastrais dos dependentes do
servidor. Nafalta dessas servidor. Nafalta dessas informagcoes,
informacdes, com base no perfil com base no perfil médio cadastral,

médio cadastral, considera-se que o considera-se que o servidor civil
Composicdo do Grupo  servidor civil homem é casadoem  homem é casado em média com uma
Familiar meédia com uma mulher 2,00 anos mulher 2,00 anos mais nova e a
mais nova e aservidoramulher com  servidora mulher com um homem
um homem 2,00 anos maisvelho. 2,00 anos mais velho. Nos militares a
Nos militares adiferencaéde 3,50  diferenca é de 3,50 anos. Estima-se

anos. Estima-se que 65% dos gue 65% dos servidores deixardo
servidores deixaréo pensdo. pensao.
SO ez E Nzo Nzo
Previdenciaria
Fator de Determinacéo 0,98 1,00
Beneficios a Conceder
com Base na Média das
Remuneragdes ou com N&o aplicavel N&o aplicavel
Base na Ultima
Remuneracéo
Indexador Inflacionario INPC INPC

Andlise de Premissas Atuariais
Taxareal decrescimento dos proventos

Em andlise agregada do crescimento real dos beneficios por periodo de dez anos,
observou-se que média movel de cinco anos tem decrescido até alcancar val ores negativos nas
Ultimas referéncias, ocorridas e projetadas a inflacdo esperada pelo Banco Central do Brasil.
Dessa forma, espera-se que os beneficios ndo sgjam regjustados a ponto de superar a inflacéo

de longo periodo. Utilizou-se 0,00% para Civis e Militares.

TaxadejurosAtuarial

A taxade jurosreal anual aser utilizada como taxa de desconto para apuracéo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do RPPS sera equivaente a taxa de juros
parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) sga o mais
proximo a duragéo do passivo do RPPS. A taxa de juros parametro a ser utilizada utiliza, para
sua correspondéncia aos pontos da ETTJ, aduragdo do passivo calculada na avaliagdo atuarial

com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.
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Para a duracéo dos passivos do exercicio anterior, calculada em 8,65 na Previdéncia
Civil e 10,17 na Previdéncia Militar, os juros da ETTJ constantes na Portaria MTP n°

1.467/2022 a ser utilizado é 4,05% em ambos os planos.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dasremuner acles e proventos

Com a finaidade de aumentar a aproximagdo das projecOes com a execucao
orcamentéria, optou-se por considerar o indexador nulo para o Fator de determinacdo, ainda
que projecdes proprias e boletins macroecondémicos indiquem expectativas de inflagdo. Para
tanto, o fator equivale a 1,00.

Composicdo do grupo familiar

S80 consideradas as informacOes cadastrais dos dependentes do servidor. Na fata
dessas informagfes, com base no perfil médio cadastral, considera-se que o servidor civil
homem é casado em média com uma mulher 2,00 anos mais nova e a servidora mulher com
um homem 2,00 anos mais velho, e que 65% dos servidores deixaréo pensdo, sgja ativo ou

inativo. Para os militares, considera-se a diferenca de 3,50 anos.

Tabuas Biométricas
Téabua de mortalidade geral e sobrevivéncia de validos e invalidos e tabua de entrada em

invalidez

Utiliza-se as tébuas referenciais por auséncia de dados histéricos de morte e invalidez.
A tébuareferencia de mortalidade geral e sobrevivéncia € a fornecida Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) mais recente, segregada por sexo e extrapolada.

1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas do IPREV/MA s&o custeadas pelo Tesouro Estadual em

conformidade com o art. 2° daLei Complementar n° 73 de 04 de fevereiro de 2004.
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8. BASE DE DADOS

A base de dados utilizada esta posicionada em 31/12/2022 e os testes de consisténcia
realizados demonstraram a qualidade do cadastro, pois ndo foram necess&rios gustes

significativos, 0 que atesta a sua qualidade, compl etude e atualizacdo.

As remuneracdes, 0 valor das contribuicBes e 0 quantitativo de segurados guardam
estreita relacdo ao observado na execucdo orcamentéria & data-base, sendo validadas sob o
limite de distor¢do de 5,00%. Dessa forma, demonstra-se com fidedignidade o cadastro

previdenciério dos segurados do Tesouro Civil e Militar.

0. FUNDO EM REPARTICAO - TESOURO CIVIL

Estatisticas da Populacéo

Em 2022, o Tesouro Civil teve um total de despesas com beneficios de R$
452.548.853,64, receita de R$ 24.457.211,05, resultando no déficit de -R$ 428.091.642,59.
Esse resultado representou um incremento no déficit em 2,65% em relagdo ao ano anterior.

Em relacdo as folhas mensais, 0s aposentados custavam R$ 19,42 e pensionistas 15,20
milhdes em 2021. Em 2022, os aposentados passaram a custar R$ 18,47 e pensionistas R$
16,25 milhdes.

Tabela 4 - Dados Gerais dos Segurados Civis

Segurados Qnt  Remuneracdo Média IdadeMédia Folha Mensal % Folha
Aposentados 3340 R$5.531,53 83,00 R$18.475.297,89 53,20%
Pensionistas 2991 R$5.434,95 77,02 R$16.255.935,44 46,80%

Tabela 5 - Estatisticas dos Segurados Civis
Qnt Remuneracdo M édia Folha Mensal
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc

Aposentados 2744 596 R$4.500,31 R$10.279,26 R$12.348.860,21 R$6.126.437,68

Pensionistas 2514 477 R$5.734,17 R$3.857,93 R$14.415.700,69 R$1.840.234,75
Vitalicios 2503 471 R$5.743,94 R$3.836,17 R$14.377.084,74 R$1.806.835,09

Temporérios 11 6 R$3.510,54 R$5.566,61 R$38.615,95 R$33.399,66

Idade Média Idade M édia Projetada Idade M édia Admissdo
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Aposentados 82,82 83,83 46,11 43,31
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Pensionistas 77,59 74,21
Vitaicios 77,86 74,95
Tempordrios 15,82 16,00

Projecdo de Beneficiarios

O gréfico seguinte demonstra a tragjetoria da populacéo de servidores aposentados e

pensionistas.
Grafico 1 - Projecdo do Quantitativo de Aposentados e Pensionistas Civis
e A\ pOSENtA00S === Pensdes
3000
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Resultado Atuarial Civil

O resultado atuarial é provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdencid&rias, determinados pela Provisdo Matemética de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos, Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas; e outras despesas com 0s recursos garantidores fundo previdenciario. Como
ndo tem segurados ativos, dimensiona-se apenas a Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC). N&o ha recursos garantidores. O Balanco Atuaria revela desequilibrio,
com um déficit de -R$ 3.490.516.290,26.
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A tabela abaixo mostra a projecédo das receitas e despesas previdenciarias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado

atuarial, demonstrado no Balanco Atuarial.

Tabela 6 — Projecao do Resultado Atuarial Civil

Receitas Despesas Resultado Saldo Acumulado a
Exercicio Previdencidrias (A) Previdenciarias Previdenciario (C): Valor Atual (D): (D)
(B) (A) - (B) Anterior + (C)

2023 R$23.607.671,91 R$431.687.080,96 -R$408.079.409,05 -R$392.195.491,64

2024 R$22.421.222,85 R$410.674.506,16 -R$388.253.283,31 -R$ 750.812.569,94

2025 R$21.191.097,16 R$388.556.707,48 -R$ 367.365.610,32 -R$1.076.928.673,38
2026 R$19.927.298,36 R$365.568.778,40 -R$ 345.641.480,04 -R$1.371.816.957,67
2027 R$18.648.917,01 R$342.147.154,99 -R$323.498.237,98 -R$ 1.637.070.685,90
2037 R$7.683.829,90 R$138.967.634,20 -R$131.283.804,30 -R$3.079.122.902,94
2047 R$2.387.53319 R$40.091.300,44 -R$37.703.767,25 -R$ 3.412.085.461,89

2057 R$ 747.066,54 R$11.867.141,44 -R$11.120.07490 -R$ 3.474.957.457,31
2067 R$ 239.489,42 R$3.489.787,80 -R$3.250.298,38  -R$3.487.731.051,45
2077 R$ 71.774,11 R$ 879.470,32 -R$ 807.696,21 -R$ 3.490.055.076,01
2087 R$ 20.649,38 R$ 229.629,08 -R$ 208.979,70 -R$ 3.490.450.956,88
2097 R$ 4.738,48 R$ 50.931,49 -R$ 46.193,01 -R$ 3.490.516.290,26

Tabela 7 - Balanco Atuarial Civil

Grupo Valor
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 3.490.516.290,26
Aposentadorias R$ 1.603.129.002,72
Pensbes R$ 2.090.559.182,91
Contribui¢oes sobre Beneficios (-) R$ 203.171.895,37
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 0,00
Aposentadorias R$ 0,00
Pensbes R$ 0,00
ContribuicOes sobre Salérios (-) R$ 0,00
ContribuicOes sobre Beneficios (-) R$ 0,00
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisbes Totais R$ 3.490.516.290,26
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recur sos Gar antidores R$ 0,00
Resultado Atuarial -R$ 3.490.516.290,26
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Compar ativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Tabela 8 - Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais Civil

Remuneractes 2021 2022 2023
Aposentados R$6.713,26 R$5.171,00 R$5.531,53
Pensionistas R$6.252,79 R$5.257,54 R$5.434,95
Quantitativo 2021 2022 2023
Aposentados 2999 3757 3340
Pensionistas 3127 2892 2991
Resultado 2021 2022 2023
Duracdo do Passivo 8,89 8,65 7,30
Provisio de
Beneficios R$ 4.491.206.942,23 R$ 4.037.716.519,07 R$ 3.490.516.290,26
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Conceder
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gzzcn‘:ir;f&s R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado Atuarial -R$4.491.206.942,23 -R$4.037.716.519,07 -R$ 3.490.516.290,26

Resultado Atuarial

Juros 0.00% -R$5.773.410.132,72  -R$5.186.851.028,43 -R$ 4.946.230.296,66

A Avaliacdo de 2023 trouxe uma diminuicdo na Provisdo de Beneficios Concedidos
em 13,55% em relagdo a Avaliacdo de 2022. Essa diminuicdo majoritariamente se da pela
mudanca na taxa de juros. Sem ainfluéncia dos juros, o resultado foi reduzido em 4,64%.

As variacBes nos resultados dos Ultimos anos se ddo em razdo de atualizacOes
cadastrais e das alteracfes nas premissas atuariais com a finalidade de garantir a aderéncia do
clculo a efetiva execucdo das receitas e despesas previdenciarias. Essas variagbes sao

detal hadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.

Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 9 - Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais Civil

Item Esperadoem  Calculadoem Ganhoou Perda Juros Outras
31/12/2022 31/12/2022 Atuarial Premissas
Provisdo de
Beneficios R$ 4,38 Bi R$ 3,49 Bi R$893,23Mi R$490,90Mi R$402,32 Mi
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Conceder

Provisdes Totais ~ R$ 4,38 Bi R$ 3.49 Bi R$89323Mi R$490,90Mi  R$402.32 Mi
Resultado

Previdenci@iode -R$397.91Mi -R$42809Mi  R$30,17 Mi R$ 0,00 R$ 30,17 Mi

2022
Recur sos
Garantidores R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado R$398Bi  -R$349Bi  R$49531Mi R$490.90Mi  R$441 M

Técnico Atuarial

Comparativo do Resultado Atuarial com Variagéo dos Juros

Ainda que ndo possua capitalizagdo nesse plano, os valores calculados s&o
referenciados ao presente com base na taxa de juros atuarial anual. A comparacdo do
resultado atuarial com juros diferentes dos utilizados para calculo revela a influéncia dessa
premissa no resultado. E possivel avdiar que variagdes de 1,00% podem oscilar o resultado

consideravel mente.

Tabela 10 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual Civil

0,00% 3,05% 4,05% 5,05%
-R$ 4.946.230.296,66  -R$3.770.192.478,22 -R$3.490.516.290,26  -R$ 3.246.939.014,70

Custos e Plano de Custeio

Sobre a parcela de beneficios que excede o teto do Regime Geral de Previdéncia
Socia (RGPS) incidem aliquotas de contribuicdo progressivas entre 14,50% e 22,00%. Nao

ha plano de custeio de beneficios a conceder, pois ndo existem segurados ativos.

Parecer Atuarial Civil

Os segurados aposentados e pensionistas do Tesouro Civil, grupo fechado até sua
extingdo, equivalem a 6% do RPPS do Maranh&o. A base cadastral mostrou consisténcia e
completude nas informagdes acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com

fidedignidade a situacéo previdenciaria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliagdo seguem parametros da legislagdo pertinente,
em especial a Portaria MTP n° 1.467/2022, e foram determinadas para fornecer resultados
congruentes que expliquem a situagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social Estadual.
Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
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modificagbes ao longo do tempo, tendo em vista mudancas no perfil etario, previdenciario,
salaria e familiar dos segurados. Essas variavels seréo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo gjustadas quando necessario.

A Avaiacdo Atuarial do Tesouro Civil revelou um déficit atuarial. A Proviséo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), dimensionada com base nas informactes
individuais dos aposentados e pensionistas, € determinada atuarialmente. A PMBC atingiu na
data-base o montante de R$ 3.490.516.290,26.

Dessa forma, como ndo h& outras provisdes ou recursos garantidores, tem-se o
resultado técnico atuarial é a propria PMBC, em vaor negativo, igua a -R$
3.490.516.290,26, em 31 de dezembro de 2022. Essa insuficiéncia é de responsabilidade do
Tesouro Estadual, sendo equacionada mensalmente pelo aporte para cobertura do déficit. N&o

se aplica, portanto, plano de equacionamento de déficit atuarial .

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcdo Atuarial de 2023 (DRAA 2023),
preenchido via Sistema de InformacBes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), foi feito levando-se em consideracdo os resultados obtidos nesta Avaliacéo
Atuarial.

Esse é 0 nosso parecer.

Séo LuigMA, 15/03/2023.

) )
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Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuario— MIBA 2956 Atudria— MIBA 3153
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10. FUNDO EM REPARTICAO - TESOURO MILITAR

Estatisticas da Populacdo

Em 2022, o Tesouro Militar teve uma despesa de R$ 155.505.830,21, receita de R$
16.683.849,45, resultando em um déficit de -R$ 138.821.980,76. Esse resultado representou

um incremento no déficit em 4,68% em relacéo ao ano anterior.

Em relagcdo as folhas mensais, 0os aposentados custavam R$ 5,10 e pensionistas 6,21
milhdes em 2021. Em 2022, os aposentados passaram a custar R$ 5,23 e pensionistas R$ 6,77
milhdes.

Tabela 11 - Dados Gerais dos Segurados Militares

Segurados Qnt RemuneracdoMédia IldadeMédia FolhaMensal % Folha

Aposentados 564 R$9.287,06 74,52 R$5.237.904,29 43,61%
Pensionistas 1039 R$6.519,56 70,96 R$6.773.825,14 56,39%
Qnt Remuneracdo M édia Folha Mensal
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Aposentados 4 560 R$6.939,07 R$9.303,84 R$27.756,29 R$5.210.148,00
Pensionistas 1001 38 R$6.578,22 R%$4.974,39 R$6.584.79851 R$189.026,63
Vitalicios 991 23 R$6.597,46 R$5.125,96 R$6.538.086,71 R$117.897,15
Temporarios 10 15 R$4.671,18 R$4.74197 R$46.711,80 R$71.129,48
sequrados | dadeMédia 'dadea'\(:' ;de'na ;2% etada | dade M édia Admissio
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Aposentados 67,25 74,57 26,17 23,47
Pensionistas 72,17 39,00
Vitalicios 72,75 54,48

Temporarios 14,80 15,27

Projecdo de Beneficiarios

O gréfico seguinte demonstra a trgjetéria da populacdo fechada de servidores

aposentados e pensionistas.
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Grafico 2 — Projecdo do Quantitativo de Aposentados e Pensionistas Militares
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Como ndo tem segurados ativos, dimensiona-se apenas a Provisdo Matemética de
Beneficios Concedidos (PMBC). Nao ha recursos garantidores. O Balanco Atuaria revela
desequilibrio, com um déficit de -R$ 1.384.145.391,37.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdencidrias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado
atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 13 — Projecdo do Resultado Atuarial Militar

Receitas Despesas Resultado Saldo Acumulado a
Exercicio Previdencidrias  Previdencidrias Previdenciario (C): Valor Atual (D): (D)
(A) (B) (A) - (B) Anterior + (C)
2023 R$ 15.862.689,76 R$ 151.073.235,15 -R$135.210.545,39 -R$ 129.947.664,96
2024 R$ 15.280.239,59 R$ 145.526.092,15 -R$130.245.852,56 -R$ 250.251.572,52
2025 R$ 14.686.144,15 R$139.868.037,99 -R$125.181.893,84 -R$ 361.377.465,52
2026 R$ 14.093.327,70 R$ 134.222.167,74 -R$120.128.840,04 -R$ 463.866.864,27
2027 R$ 13.477.036,93 R$128.352.728,07 -R$114.875.691,14 -R$ 558.059.665,90
2037 R$7.328.899,54 R$69.799.041,39 -R$62.470.141,85 -R$1.136.435.805,67
2047 R$3.118.710,32 R$29.702.000,63 -R$26.583.290,31 -R$ 1.324.380.261,21
2057 R$1.058.106,50 R$ 10.077.205,61 -R$9.019.099,11 -R$ 1.373.260.800,80
2067 R$ 236.117,56 R$ 2.248.738,68 -R$2.012.621,12 -R$ 1.382.846.720,66
2077 R$ 33.662,34 R$ 320.593,72 -R$ 286.931,38 -R$ 1.384.030.458,92
2087 R$ 4.299,35 R$ 40.946,22 -R$ 36.646,87 -R$ 1.384.137.570,53
2097 R$ 238,86 R$ 2.274,86 -R$ 2.036,00 -R$ 1.384.145.391,37
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Tabela 14 - Balanco Atuarial Militar

Grupo Valor
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 1.384.145.391,37
Aposentadorias R$ 525.761.365,89
Pensbes R$ 1.020.769.798,87
Contribui¢des sobre Beneficios (-) R$ 162.385.773,39
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 0,00
Aposentadorias R$ 0,00
Pensbes R$ 0,00
ContribuicOes sobre Salarios (-) R$ 0,00
ContribuicOes sobre Beneficios (-) R$ 0,00
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 1.384.145.391,37
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recur sos Gar antidores R$ 0,00
Resultado Atuarial -R$ 1.384.145.391,37

Compar ativo das Ultimas Avaliagbes Atuariais

Tabela 15 - Compar ativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais Militar

Remuneractes 2021 2022 2023
Aposentados R$8.896,49 R$8.615,79 R$9.287,06
Pensionistas R$5.900,84 R$6.005,98 R$6.519,56
Quantitativo 2021 2022 2023
Aposentados 592 592 564
Pensionistas 1017 1035 1039
Resultado 2021 2022 2023
Durag&o do Passivo 10,31 10,17 8,75
Provisdo de
Beneficios R$ 1.565.859.914,69 R$ 1.556.896.091,84 R$ 1.384.145.391,37
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Conceder
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Garantidores
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Resultado Atuarial -R$ 1.565.859.914,69 -R$ 1.556.896.091,84 -R$ 1.384.145.391,37
Resultado Atuarial - _pe 2 093268.177,99  _R$2.075.056.74582  -R$2.102.500.51871
Juros 0,00%

A Avaliacdo de 2023 trouxe uma diminuicdo na Provisdo de Beneficios Concedidos
em 11,10% em relacdo a Avaiacdo de 2022. Sem a influéncia dos juros, o resultado foi
aumentado em 1,33%.

As variagbes nos resultados dos Ultimos anos se ddo em razdo de atualizagbes
cadastrais e das alteragOes nas premissas atuariais com a finalidade de garantir a aderéncia do
clculo a efetiva execucdo das receitas e despesas previdenciarias. Essas variagbes sao

detal hadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.

Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 16 - Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais Militar

ltem Esperadoem Calculadoem Ganho ou Perda Juros Outras
31/12/2022 31/12/2022 Atuarial Premissas
Provisdo de
Beneficios R$ 1,69 Bi R$ 1,38 Bi R$306,17Mi R$218,10Mi R$ 88,06 Mi
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Conceder
Provisdes Totais R$ 1,69 Bi R$ 1,38 Bi R$306,17Mi R$218,10Mi R$ 88,06 Mi
Resultado
Previdenci&riode -R$125,17 Mi -R$ 138,82 Mi -R$ 13.64 R$ 0,00 R$ 0,00
2022
Recursos
Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ll ‘R$156Bi  -R$138Bi  R$18L,00Mi R$21810Mi -R$37,10Mi

Técnico Atuarial

Comparativo do Resultado Atuarial com Variagao dos Juros
Tabela 17 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual Militar

0,00% 3,05% 4,05% 5,05%
-R$2.102.590.518,71  -R$1.516.837.227,30 -R$1.384.145.391,37 -R$ 1.270.956.939,27
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Custos e Plano de Custeio

Nos beneficios do Tesouro, 0 pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas
liquidas é realizado inteiramente pelo Tesouro Estadual, de acordo com a Lei Complementar
n° 053, de 28 de setembro de 2011, que determina a segregacéo de massas no Estado do
Maranh&o. Sobre a totalidade dos beneficios Militares incide a aliquota de 10,50%. N&o ha

plano de custeio de beneficios a conceder, pois ndo existem segurados ativos.

Parecer Atuarial Militar

Os segurados aposentados e pensionistas do Tesouro Militar, grupo fechado até sua
extingdo, equivalem a 2% do RPPS do Maranh&o. A base cadastral mostrou consisténcia e
completude nas informagdes acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com

fidedignidade a situacdo previdenciaria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliagdo seguem parametros da legislacdo pertinente,
em especial a Portaria MTP n° 1.467/2022, e foram determinadas para fornecer resultados
congruentes que expliquem a situacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social Estadual.
Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modificacbes ao longo do tempo, tendo em vista mudancas no perfil etério, previdenciario,
salaria e familiar dos segurados. Essas variaveis serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo gjustadas quando necessario.

A Avadliacdo Atuariad do Tesouro Civil revelou um déficit atuarial. A Proviséo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), dimensionada com base nas informactes
individuais dos aposentados e pensionistas, € determinada atuarialmente. A PMBC atingiu na
data-base 0 montante de R$ 1.384.145.391,37.

Dessa forma, como ndo ha outras provisdes e recursos garantidores, tem-se o resultado
técnico atuarial é a propria PMBC, em valor negativo, igua a -R$ 1.384.145.391,37, em 31
de dezembro de 2022. Essa insuficiéncia € de responsabilidade do Tesouro Estadual, sendo
equacionada mensal mente pelo aporte para cobertura do déficit. Nao se aplica, portanto, plano

de equacionamento de déficit atuarial.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuaria de 2023 (DRAA 2023),

preenchido via Sistema de Informacbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
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(CADPREV), foi feito levando-se em considerag@o os resultados obtidos nesta Avaliagéo
Atuarial.

Esse € 0 nosso parecer.

Séo LuigMA, 15/03/2023.
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Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuario— MIBA 2956 Atudria— MIBA 3153
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11. ANEXOS

Projecao para Relatério de Metas Fiscais

Tabela 20 - Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores do Tesouro Civil

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE CUSTEIO DE 2023 A 2097

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso |V, Alinea"a”) R$ 1,00
FUNDO EM REPARTICAO CIVIL
SALDO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO ACUMULADO A

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO A) (B) (C): (A) - (B)

VALOR ATUAL (D):
(D) ANTERIOR + (C)

2023 R$ 23.607.671,91 R$ 431.687.080,96 -R$ 408.079.409,05 -R$ 392.195.491,64

2024 R$ 22.421.222,85 R$ 410.674.506,16 -R$ 388.253.283,31 -R$ 750.812.569,94

2025 R$ 21.191.097,16 R$ 388.556.707,48 -R$ 367.365.610,32  -R$ 1.076.928.673,88
2026 R$ 19.927.298,36 R$ 365.568.778,40 -R$ 345.641.480,04 -R$ 1.371.816.957,67
2027 R$ 18.648.917,01 R$ 342.147.154,99 -R$ 323.498.237,98 -R$ 1.637.070.685,90
2028 R$ 17.377.496,29 R$ 318.801.807,67 -R$ 301.424.311,38 -R$ 1.874.604.679,30
2029 R$ 16.120.943,58 R$ 295.682.762,27 -R$ 279.561.818,69 -R$ 2.086.335.102,36
2030 R$ 14.891.299,65 R$ 273.009.496,23 -R$ 258.118.196,58 -R$ 2.274.215.705,52
2031 R$ 13.699.044,80 R$ 250.978.701,86 -R$ 237.279.657,06  -R$ 2.440.205.636,77
2032 R$ 12.552.886,24 R$ 229.751.947,66 -R$ 217.199.061,42 -R$ 2.586.233.960,09
2033 R$ 11.459.302,52 R$ 209.453.300,29 -R$ 197.993.997,77 -R$ 2.714.168.877,98
2034 R$ 10.422.823,73 R$ 190.172.763,46 -R$ 179.749.939,73 -R$ 2.825.794.460,65
2035 R$ 9.446.748,96 R$ 171.972.942,33 -R$ 162.526.193,37 -R$ 2.922.795.472,48
2036 R$ 8.533.402,49 R$ 154.895.946,78 -R$ 146.362.544,29 -R$ 3.006.749.351,42
2037 R$ 7.683.829,90 R$ 138.967.634,20 -R$ 131.283.804,30 -R$ 3.079.122.902,94
2038 R$ 6.897.807,42 R$ 124.199.973,09 -R$ 117.302.165,67 -R$ 3.141.271.692,93
2039 R$ 6.174.444,45 R$ 110.595.548,48 -R$ 104.421.104,03 -R$ 3.194.442.449,91
2040 R$ 5.512.453,47 R$ 98.145.551,85 -R$ 92.633.098,38 -R$ 3.239.774.845,36
2041 R$ 4.910.123,35 R$ 86.827.305,05 -R$81.917.181,70 -R$ 3.278.302.750,50
2042 R$ 4.365.189,12 R$ 76.606.159,16 -R$ 72.240.970,04 -R$ 3.310.957.163,26
2043 R$ 3.874.720,21 R$ 67.437.062,70 -R$ 63.562.342,49 -R$ 3.338.570.323,84
2044 R$ 3.435.372,77 R$ 59.267.016,45 -R$ 55.831.643,68 -R$ 3.361.880.982,96
2045 R$ 3.043.582,89 R$ 52.033.995,99 -R$ 48.990.413,10 -R$ 3.381.539.156,16
2046 R$ 2.695.591,58 R$ 45.667.331,36 -R$42.971.739,78 -R$ 3.398.111.079,20
2047 R$ 2.387.533,19 R$ 40.091.300,44 -R$ 37.703.767,25 -R$ 3.412.085.461,89
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2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089

R$ 2.115.542,75
R$ 1.875.834,09
R$ 1.664.814,72
R$ 1.479.212,20
R$ 1.316.095,24
R$ 1.172.713,65
R$ 1.046.419,77
R$ 934.701,33
R$ 835.467,90
R$ 747.066,54
R$ 668.179,30
R$ 597.638,68
R$ 534.437,27
R$ 477.758,09
R$ 426.944,42
R$ 381.347,47
R$ 340.299,14
R$ 303.251,14
R$ 269.762,22
R$ 239.489,42
R$212.211,15
R$ 187.752,99
R$ 165.944,36
R$ 146.610,79
R$ 129.575,30
R$ 114.652,78
R$ 101.642,23
R$ 90.321,13
R$ 80.444,75
R$ 71.774,11
R$ 64.100,95
R$ 57.255,33
R$ 51.085,90
R$ 45.478,54
R$ 40.340,57
R$ 35.624,23
R$ 31.311,38
R$ 27.386,96
R$ 23.834,84
R$ 20.649,38
R$ 17.827,88
R$ 15.362,39
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R$ 35.227.044,79
R$ 30.995.465,23
R$ 27.319.953,64
R$ 24.128.224,20
R$ 21.354.592,33
R$ 18.939.178,70
R$ 16.827.384,29
R$ 14.970.576,42
R$ 13.328.051,39
R$ 11.867.141,44
R$ 10.562.501,31
R$9.394.013,78
R$ 8.345.844,22
R$ 7.405.331,96
R$ 6.562.066,02
R$ 5.806.458,74
R$ 5.129.109,76
R$ 4.521.750,19
R$ 3.977.360,57
R$ 3.489.787,80
R$ 3.054.157,85
R$ 2.666.443,95
R$ 2.323.043,88
R$ 2.020.575,87
R$ 1.755.725,72
R$ 1.525.236,16
R$ 1.325.859,45
R$ 1.154.149,30
R$ 1.006.506,25
R$ 879.470,32
R$ 769.939,65
R$ 675.197,07
R$ 592.766,47
R$ 520.508,30
R$ 456.538,96
R$ 399.644,43
R$ 349.103,32
R$ 304.314,69
R$ 264.657,73
R$ 229.629,08
R$ 198.831,99
R$ 171.920,26
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-R$ 33.111.502,04
-R$29.119.631,14
-R$ 25.655.138,92
-R$ 22.649.012,00
-R$ 20.038.497,09
-R$ 17.766.465,05
-R$ 15.780.964,52
-R$ 14.035.875,09
-R$ 12.492.583,49
-R$ 11.120.074,90
-R$9.894.322,01
-R$ 8.796.375,10
-R$ 7.811.406,95
-R$ 6.927.573,87
-R$ 6.135.121,60
-R$ 5.425.111,27
-R$ 4.788.810,62
-R$ 4.218.499,05
-R$ 3.707.598,35
-R$ 3.250.298,38
-R$ 2.841.946,70
-R$ 2.478.690,96
-R$ 2.157.099,52
-R$ 1.873.965,08
-R$ 1.626.150,42
-R$ 1.410.583,38
-R$ 1.224.217,22
-R$ 1.063.828,17

-R$ 926.061,50
-R$ 807.696,21
-R$ 705.838,70
-R$ 617.941,74
-R$ 541.680,57
-R$ 475.029,76
-R$ 416.198,39
-R$ 364.020,20
-R$ 317.791,94
-R$ 276.927,73
-R$ 240.822,89
-R$ 208.979,70
-R$ 181.004,11
-R$ 156.557,87

-R$ 3.423.880.101,73
-R$ 3.433.849.055,61
-R$ 3.442.290.096,48
-R$ 3.449.452.005,67
-R$ 3.455.541.799,78
-R$ 3.460.730.951,93
-R$ 3.465.160.779,66
-R$ 3.468.947.390,77
-R$ 3.472.186.468,62
-R$ 3.474.957.457,31
-R$ 3.477.327.035,24
-R$ 3.479.351.669,64
-R$ 3.481.079.615,19
-R$ 3.482.552.401,94
-R$ 3.483.805.946,54
-R$ 3.484.871.274,16
-R$ 3.485.775.048,71
-R$ 3.486.540.201,78
-R$ 3.487.186.511,90
-R$ 3.487.731.051,45
-R$ 3.488.188.645,15
-R$ 3.488.572.214,95
-R$ 3.488.893.026,60
-R$ 3.489.160.881,35
-R$ 3.489.384.267,62
-R$ 3.489.570.498,83
-R$ 3.489.725.834,10
-R$ 3.489.855.564,28
-R$ 3.489.964.098,64
-R$ 3.490.055.076,01
-R$ 3.490.131.485,76
-R$ 3.490.195.776,54
-R$ 3.490.249.939,49
-R$ 3.490.295.589,18
-R$ 3.490.334.028,47
-R$ 3.490.366.340,06
-R$ 3.490.393.450,32
-R$ 3.490.416.154,98
-R$ 3.490.435.130,97
-R$ 3.490.450.956,88
-R$ 3.490.464.130,67
-R$ 3.490.475.081,71
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2090 R$ 13.234,86 R$ 148.530,18 -R$ 135.295,32 -R$ 3.490.484.177,09
2091 R$ 11.418,77 R$ 128.264,53 -R$ 116.845,76 -R$ 3.490.491.726,43
2092 R$ 9.883,25 R$ 110.764,93 -R$ 100.881,68 -R$ 3.490.497.990,65
2093 R$ 8.583,05 R$ 95.647,01 -R$ 87.063,96 -R$ 3.490.503.186,42
2094 R$ 7.461,34 R$ 82.462,43 -R$ 75.001,09 -R$ 3.490.507.488,09
2095 R$ 6.468,90 R$ 70.814,60 -R$ 64.345,70 -R$ 3.490.511.034,98
2096 R$ 5.567,43 R$ 60.371,96 -R$ 54.804,53 -R$ 3.490.513.938,35
2097 R$ 4.738,48 R$ 50.931,49 -R$ 46.193,01 -R$ 3.490.516.290,26

Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses: a) tdbua de mortalidade geral e de invaidos: IBGE 2021
Segregada por sexo; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salérios: ndo aplicavel;
d) crescimento real de beneficios: 0,00% a.a.; €) taxareal de juros: 4,05% a.a. f) hipotese sobre geracdo futura: ndo
aplicavel; g) taxade crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0,00% a.a.; h) hipétese de familia
média: dados reais dos dependentes ou conjuge feminino 2,00 anos mais jovem e masculino 2,00 mais velho; i)
inflagdo anual estimada: 0,00%; j) fator de capacidade salarial e de beneficios: 100%.

Tabela 21 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores do Tesouro Militar

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE CUSTEIO DE 2023 A 2097

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, 8 2° Inciso 1V, Alinea"a”) R$ 1,00
FUNDO EM REPARTICAO MILITAR
SALDO
RECEI TA'S DESPESA'S RESULTAQO ACUMULADO A
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO VALOR ATUAL
(A) (B) (C): (A) - (B) (D): (D) ANTERIOR
+(C)

2023 R$ 15.862.689,76 R$ 151.073.235,15 -R$ 135.210.545,39 -R$ 129.947.664,96

2024 R$ 15.280.239,59 R$ 145.526.092,15 -R$ 130.245.852,56 -R$ 250.251.572,52

2025 R$ 14.686.144,15 R$ 139.868.037,99 -R$125.181.893,84  -R$361.377.465,52

2026 R$ 14.093.327,70 R$ 134.222.167,74 -R$120.128.840,04  -R$ 463.866.864,27

2027 R$ 13.477.036,93 R$ 128.352.728,07 -R$114.875.691,14  -R$558.059.665,90

2028 R$ 12.855.480,58 R$ 122.433.148,00 -R$ 109.577.667,42 -R$ 644.411.097,91

2029 R$ 12.217.407,75 R$ 116.356.263,45 -R$ 104.138.855,70 -R$ 723.282.254,48

2030 R$ 11.564.730,05 R$ 110.140.285,38 -R$ 98.575.555,33 -R$ 795.034.014,09

2031 R$ 10.925.617,12 R$ 104.053.496,57 -R$ 93.127.879,45 -R$ 860.181.993,90

2032 R$ 10.296.865,43 R$ 98.065.383,51 -R$ 87.768.518,08 -R$ 919.190.948,42

2033 R$ 9.671.087,55 R$ 92.105.594,16 -R$ 82.434.506,61 -R$ 972.456.461,28
2034 R$ 9.054.162,27 R$ 86.230.117,47 -R$77.175.955,20  -R$1.020.383.103,03
2035 R$ 8.460.904,65 R$ 80.580.043,85 -R$72.119.139,20  -R$1.063.426.192,46
2036 R$ 7.888.970,19 R$ 75.133.047,45 -R$67.244.077,26  -R$1.101.997.543,82
2037 R$ 7.328.899,54 R$ 69.799.041,39 -R$62.470.141,85  -R$1.136.435.805,67
2038 R$ 6.798.729,50 R$ 64.749.804,30 -R$57.951.074,80 -R$1.167.139.323,86
2039 R$ 6.291.063,31 R$ 59.914.887,44 -R$53.623.824,13  -R$1.194.444.334,16
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2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

R$ 5.807.055,76
R$ 5.347.627,49
R$ 4.913.413,33
R$ 4.504.684,00
R$ 4.121.325,44
R$ 3.762.978,63
R$ 3.429.063,45
R$ 3.118.710,32
R$ 2.830.849,26
R$ 2.564.308,78
R$ 2.317.919,17
R$ 2.090.444,15
R$ 1.880.609,09
R$ 1.687.238,27
R$ 1.509.260,87
R$ 1.345.661,08
R$ 1.195.541,36
R$ 1.058.106,50
R$ 932.598,45
R$ 818.272,79
R$ 714.427,84
R$ 620.452,77
R$ 535.826,18
R$ 460.068,95
R$392.711,14
R$ 333.271,44
R$ 281.252,56
R$ 236.117,56
R$ 197.278,83
R$ 164.124,25
R$ 136.032,06
R$ 112.369,34
R$ 92.514,26
R$ 75.903,63
R$ 62.083,97
R$ 50.670,49
R$ 41.304,76
R$ 33.662,34
R$ 27.450,35
R$ 22.407,40
R$ 18.304,88
R$ 14.956,33
R$ 12.219,74
R$9.977,16
R$ 8.129,56
R$ 6.603,33
R$ 5.342,69
R$ 4.299,35
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R$ 55.305.291,13
R$ 50.929.785,27
R$ 46.794.412,80
R$ 42.901.752,78
R$ 39.250.718,72
R$ 35.837.891,66
R$ 32.657.747,99
R$ 29.702.000,63
R$ 26.960.470,01
R$ 24.421.989,12
R$ 22.075.422,39
R$ 19.908.991,75
R$ 17.910.563,38
R$ 16.068.935,83
R$ 14.373.914,75
R$ 12.815.818,10
R$ 11.386.107,79
R$ 10.077.205,61
R$ 8.881.891,12
R$ 7.793.074,86
R$ 6.804.075,60
R$ 5.909.073,31
R$ 5.103.106,51
R$ 4.381.608,65
R$ 3.740.105,64
R$ 3.174.014,15
R$ 2.678.596,64
R$ 2.248.738,68
R$ 1.878.847,98
R$ 1.563.089,08
R$ 1.295.544,46
R$ 1.070.186,04
R$ 881.088,13
R$ 722.891,50
R$ 591.276,02
R$ 482.576,10
R$ 393.379,25
R$ 320.593,72
R$ 261.432,44
R$ 213.404,10
R$ 174.332,23
R$ 142.441,45
R$ 116.378,28
R$ 95.020,90
R$ 77.424,42
R$ 62.888,90
R$ 50.882,64
R$ 40.946,22
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-R$ 49.498.235,37
-R$ 45.582.157,78
-R$ 41.880.999,47
-R$ 38.397.068,78
-R$ 35.129.393,28
-R$ 32.074.913,03
-R$ 29.228.684,54
-R$ 26.583.290,31
-R$ 24.129.620,75
-R$ 21.857.680,34
-R$ 19.757.503,22
-R$ 17.818.547,60
-R$ 16.029.954,29
-R$ 14.381.697,56
-R$ 12.864.653,88
-R$ 11.470.157,02
-R$ 10.190.566,43
-R$9.019.099,11
-R$ 7.949.292,67
-R$ 6.974.802,07
-R$ 6.089.647,76
-R$ 5.288.620,54
-R$ 4.567.280,33
-R$ 3.921.539,70
-R$ 3.347.394,50
-R$ 2.840.742,71
-R$ 2.397.344,08
-R$ 2.012.621,12
-R$ 1.681.569,15
-R$ 1.398.964,83
-R$ 1.159.512,40
-R$ 957.816,70
-R$ 788.573,87
-R$ 646.987,87
-R$ 529.192,05
-R$ 431.905,61
-R$ 352.074,49
-R$ 286.931,38
-R$ 233.982,09
-R$ 190.996,70
-R$ 156.027,35
-R$ 127.485,12
-R$ 104.158,54
-R$ 85.043,74
-R$ 69.294,86
-R$ 56.285,57
-R$ 45.539,95
-R$ 36.646,87
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-R$ 1.218.667.572,07
-R$ 1.240.106.115,41
-R$ 1.259.037.193,48
-R$ 1.275.717.894,42
-R$ 1.290.385.012,53
-R$ 1.303.255.575,47
-R$ 1.314.527.530,33
-R$ 1.324.380.261,21
-R$ 1.332.975.467,37
-R$ 1.340.458.330,26
-R$ 1.346.958.934,01
-R$ 1.352.593.388,16
-R$ 1.357.464.967,14
-R$ 1.361.665.511,06
-R$ 1.365.276.709,89
-R$ 1.368.371.139,25
-R$ 1.371.013.349,97
-R$ 1.373.260.800,80
-R$ 1.375.164.566,26
-R$ 1.376.769.934,85
-R$ 1.378.117.013,52
-R$ 1.379.241.362,45
-R$ 1.380.174.561,49
-R$ 1.380.944.633,17
-R$ 1.381.576.374,58
-R$ 1.382.091.629,64
-R$ 1.382.509.535,68
-R$ 1.382.846.720,66
-R$ 1.383.117.477,13
-R$ 1.383.333.962,64
-R$ 1.383.506.409,52
-R$ 1.383.643.314,82
-R$ 1.383.751.642,18
-R$ 1.383.837.060,26
-R$ 1.383.904.207,00
-R$ 1.383.956.876,40
-R$ 1.383.998.139,51
-R$ 1.384.030.458,92
-R$ 1.384.055.788,38
-R$ 1.384.075.659,71
-R$ 1.384.091.260,98
-R$ 1.384.103.512,12
-R$ 1.384.113.132,00
-R$ 1.384.120.680,75
-R$ 1.384.126.592,17
-R$ 1.384.131.206,90
-R$ 1.384.134.795,28
-R$ 1.384.137.570,53



2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

R$ 3.431,26
R$ 2.708,79
R$2.112,40
R$ 1.626,57
R$ 1.237,96
R$ 932,67
R$ 693,97
R$ 505,65
R$ 355,79
R$ 238,86
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R$ 32.678,82
R$ 25.798,23
R$ 20.117,97
R$ 15.491,11
R$ 11.790,19
R$ 8.882,54
R$ 6.609,34
R$ 4.815,68
R$ 3.388,51
R$ 2.274,86

-R$ 29.247,56
-R$ 23.089,44
-R$ 18.005,57
-R$ 13.864,54
-R$ 10.552,23
-R$ 7.949,87
-R$5.915,37
-R$ 4.310,03
-R$ 3.032,72
-R$ 2.036,00

-R$ 1.384.139.699,22
-R$ 1.384.141.314,29
-R$ 1.384.142.524,74
-R$ 1.384.143.420,52
-R$ 1.384.144.075,76
-R$ 1.384.144.550,19
-R$ 1.384.144.889,46
-R$ 1.384.145.127,04
-R$ 1.384.145.287,70
-R$ 1.384.145.391,37

Este demonstrativo utiliza as seguintes hip6teses: a) tabua de mortalidade geral e deinvalidos: IBGE 2021 Segregada
por sexo; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de salérios; ndo aplicavel; d)
crescimento real de beneficios: 0,00% a.a.; €) taxareal de juros: 4,05% a.a. f) hip6tese sobre geracao futura: ndo
aplicavel; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0,00% a.a.; h) hipétese de familia média:
dados reais dos dependentes ou conjuge feminino 3,50 anos mais jovem e masculino 3,50 mais velho; i) inflagdo
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anual estimada: 0,00%; j) fator de capacidade saarial e de beneficios: 100%.



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Demonstrativos Contdbeis — Plano de Contas

Tabela 18 - Provisdes M atematicas Registros Contabeis Tesouro Civil

CODIGO

(APF)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

(APP)
1.1.2.1.1.71.00
1.2.1.1.1.01.71

2.2.7.2.1.00.00

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06

Estado do Maranhdo - MA | Referéncia Base Cadastral: 31/12/2022 | Data Focal: 31/12/2022
CONTA
ATIVO

(1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO

PASSIVO
PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIAS
PLANO FINANCEIRO
(3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
(4) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
PLANO PREVIDENCIARIO
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VALOR

RS-
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

R$ -

R$ -
R$ 3.693.688.185,63
R$ -

R$ 76.896.093,53
R$ 126.275.801,85
R$ -

R$ 3.490.516.290,26
R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -



2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01

2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

D-3)-@

(2)-(5)-6)+(7)-

(9)

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

(5) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFiCIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

(6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIASPENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

(7) PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS

(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
PREVIDENCIARIO
(+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
(+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
SITUACAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL
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RS-
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

R$ -
RS-
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
RS-
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

-R$ 3.490.516.290,26
RS-
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Tabela 19 - Provisdes M atematicas - Registros Contabeis Tesour o Militar

Estado do Maranhéo - MA | Referéncia Base Cadastral: 31/12/2022 | Data Focal: 31/12/2022

CODIGO CONTA VALOR
ATIVO

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO RS-
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO R$ -
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO R$ -

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO R$ -
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO R$ -

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOESMATEMATICASPREVIDENCIARIAS RS-
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$-
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$1.546.531.164,75
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ -
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO R$55.204.944,11
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA R$107.180.829,28
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$-
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$1.384.145.391,37
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ -
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ -
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE R$ -
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR R$ -
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ -
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ -
PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS-
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO R$ -
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2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01

2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

D-03)-4

(2)-)-(6) +(7) -

(9)

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

(6) PROVISOES DE BENEFiICIOS A CONCEDER
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

(7) PLANO DE AMORTIZACAO
(-) OUTROS CREDITOS

(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
PREVIDENCIARIO
(+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
(+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
SITUACAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO - RESULTADO TECNICO ATUARIAL
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R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
RS-
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

R$ -
R$ -

RS-
R$ -
RS-

R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

-R$ 1.384.145.391,37
R$ -
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Balanco Atuarial Analitico

Tabela 22 - Balango Atuarial Analitico Civil

BENEFiCIO VABF VACF RESERVA LiQUIDA PM
BC - PENSAPO R$ 273.379.194,24 R$ 15.151.678,24 R$ 258.227.516,00 R$ 258.227.516,00
BC - PENS R$ 1.817.179.988,67 R$ 111.124.123,61 R$ 1.706.055.865,06 R$ 1.706.055.865,06
BC - APO R$ 1.603.129.002,72 R$ 76.896.093,53 R$ 1.526.232.909,20 R$ 1.526.232.909,20
SUBTOTAL BC R$ 3.693.688.185,63 R$ 203.171.895,37 R$ 3.490.516.290,26 R$ 3.490.516.290,26
RESULTADO ATUARIAL -R$ 3.490.516.290,26

BC: Beneficio Concedido; PENS APO: Reversao das atuai s aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de
Aposentadoria.

Tabela 23 - Balango Atuarial Analitico Militar

BENEFiCIO VABF VACF RESERVA LIQUIDA PM
BC - PENS APO R$ 157.560.276,34 R$ 16.543.829,28 R$ 141.016.447,06 R$ 141.016.447,06
BC - PENS R$ 863.209.522,53 R$ 90.637.000,00 R$ 772.572.522,53 R$ 772.572.522,53
BC - APO R$ 525.761.365,89 R$ 55.204.944,11 R$ 470.556.421,78 R$ 470.556.421,78
SUBTOTAL BC R$ 1.546.531.164,75 R$ 162.385.773,39 R$ 1.384.145.391,37 R$ 1.384.145.391,37
RESULTADO ATUARIAL -R$ 1.384.145.391,37

BC: Beneficio Concedido; PENS APO: Reversdo das atuai s aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de
Aposentadoria.
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Gré&ficos e Outros Dados

Civil
Tabela 24 - Dados Gerais dos Segurados Civis
Segurados Qnt Remuneracédo M édia |ldade Média Folha M ensal % Folha
Aposentados 3340 R$5.531,53 83,00 R$18.475.297,89 53,20%
Pensionistas 2991 R$5.434,95 77,02 R$16.255.935,44 46,80%

Grafico 3 — Divisdo dos Segurados Civis

® [nativos = Pensionistas
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Gré&fico 4 — Sexo por Classe de Segurados Civis

EMasc = Fem

Inativos

Pensionistas 477

Gréfico 5 - Idade M édia Atual por Sexo e Classe dos Segurados Civis

EmMasc = Fem

83,83 82,82

77,59

Inativos Pensionistas
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Tabela 25 - Tabela de Faixas Salariais e Aliquotas Progressivas Civil

Faixa Inferior Superior Aliquota
1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 7,50%
2 R$ 1.212,01 R$ 2.427,35 9,00%
3 R$ 2.427,36 R$ 3.641,03 12,00%
4 R$ 3.641,04 R$ 7.087,22 14,00%
5 R$ 7.087,23 R$ 12.136,79 14,50%
6 R$ 12.136,80 R$ 24.273,57 16,50%
7 R$ 24.273,58 R$ 47.333,46 19,00%
8 R$ 47.333,47 > R$ 47.333,47 22,00%

Tabela 26 - Distribuicdo por Faixa e Média Salarial Civil

Aposentados e Pensionistas
Faixa

Quantidade Beneficio Médio
1 696 R$ 1.212,00
2 1522 R$ 1.686,59
3 1569 R$ 3.164,66
4 1220 R$ 4.938,76
5 631 R$ 8.865,25
6 380 R$ 16.135,44
7 313 R$ 32.350,22
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R$ 1.212,00
| —

1
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Gré&fico 6 — Beneficio M édio por Faixa dos Aposentados e Pensionistas Civis

R$ 1.686,59
-

2

R$ 16.135,44

R$ 8.865,25
R$ 4.938,76
R$ 3.164,66 s

== N
3 4
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Gréfico 7 — Compar ativos dos Quantitativos CivisdasUltimas Trés ~ Gréafico 8 — Compar ativos das Remuner agdes M édias Civis das Ultimas Trés
AvaliacOes Atuariais AvaliacOes Atuariais

Inativos Pensionistas I nativos Pensionistas

m 2021 2999 3127 = 2021 R$6.713,26 R$6.252,79
" 2022 3757 2892 " 2022 R$5.171,00 R$5.257,54
2023 3340 2991 2023 R$5.531,53 R$5.434,95
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Gréfico 9 — Compar ativos das Provises e Recur sos Gar antidor es Civis das Ultimas Trés Avaliages Atuariais

R$4,49

R$4,04
R$3,49
I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Provisdo de Beneficios Concedidos Provisdo de Beneficios a Conceder Recursos Garantidores
m 2021 =2022 = 2023

Gréfico 10 — Compar ativos dos Resultados Civis das Ultimas Trés Avaliagdes Atuariais

Resultado Atuarial Resultado Atuarial Juros 0%
I l -R$ 3’49
-R$ 4,04
-R$ 4,49
R$519 R3495

-R$ 5,77

m2021 =2022 2023
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Grafico 11 — Projecéo de Receitas e Despesas Civil
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Tabela 27 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Civil

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciarias (B) Resultado Previdenciario (C): (A) - (B)
2018 R$ 0,00 R$ 444.647.222,14 -R$ 444.647.222,14
2019 R$ 0,00 R$ 457.688.970,28 -R$ 457.688.970,28
2020 R$ 0,00 R$ 457.268.740,05 -R$ 457.268.740,05
2021 R$ 25.126.775,41 R$ 442.174.004,83 -R$ 417.047.229,42
2022 R$ 24.457.211,05 R$ 452.548.853,64 -R$ 428.091.642,59
2023 R$ 23.607.671,91 R$ 431.687.080,96 -R$ 408.079.409,05
2024 R$ 22.421.222,85 R$ 410.674.506,16 -R$ 388.253.283,31
2025 R$ 21.191.097,16 R$ 388.556.707,48 -R$ 367.365.610,32
2026 R$ 19.927.298,36 R$ 365.568.778,40 -R$ 345.641.480,04

Grafico 12 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas Civil — Em Milhbes

Receitas —e=—Despesas
R$444.65 R$457,69 R$457,27 R$442,17 R$452,55

o~ ¢ * —— —— R$4_3%@ R§419 67 R$388,56 R$365.57
—— '
—
R$- R$- R$- R$25,13 R$24,46 R$23,61 R$22,42 R$21,19 R$19,93
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Gré&fico 13 — Projecédo de Quantitativos de Segurados Civis por Classe
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Militar
Tabela 28 - Dados Gerais dos Segurados Militares
Segurados Qnt Remuneracédo M édia |ldade Média Folha M ensal % Folha
Aposentados 564 R$9.287,06 74,52 R$5.237.904,29 43,61%
Pensionistas 1039 R$6.519,56 70,96 R$6.773.825,14 56,39%

Grafico 14 — Divisao dos Segurados Militares

m |[nativos = Pensionistas
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Graéafico 15— Sexo por Classe de Segurados Militar

EMasc = Fem

Inativos

Pensionistas e

Grafico 16 — ldade M édia Atual por Sexo e Classe dos Segurados Militar

B Masc ®mFem
74,57 72,17

Inativos Pensionistas
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Tabela 29 - Distribuicdo por Faixa e Média Salarial Militar

Aposentados e Pensionistas

Faixa Quantidade Beneficio M édio
1 5 R$ 1.212,00
2 12 R$ 1.707,99
3 37 R$ 3.063,00
4 945 R$ 5.652,85
5 436 R$ 8.835,15
6 120 R$ 15.137,48
7 48 R$ 29.365,36

Gréfico 17 — Beneficio M édio por Faixa dos Aposentados e Pensionistas Militares

R$ 29.365,36

R$ 15.137,48
R$ 8.835,15
R$ 3.063.00 R$ 5.652,85
R$1.21200  R$1.707,99 063, -
| | _
1 2 3 4 5 5 .

Pagina 49

Av. S&o Luis Rei de Francga, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
Wwww.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Gréfico 18 — Compar ativos dos Quantitativos Militar es das Ultimas Grafico 19 — Compar ativos das Remuner acdes M edias Militares das
Trés Avaliacbes Atuariais Ultimas Trés Avaliacdes Atuariais

Inativos Pensionistas Inativos Pensionistas

m 2021 592 1017 = 2021 R$8.896,49 R$5.900,84
12022 592 1035 12022 R$8.615,79 R$6.005,98
2023 564 1039 2023 R$9.287,06 R$6.519,56
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Grafico 20 — Compar ativos das Provisdes e Recur sos Gar antidor es Militar es das Ultimas Trés Avaliages Atuariais

R$1,57 R$1,56

R$1,38
I I R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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Gréfico 21 — Compar ativos dos Resultados Militar es das Ultimas Trés AvaliagBes Atuariais

Resultado Atuarial Resultado Atuarial Juros 0%

-R$ 1,57 -R$ 1,56 -R$ 1,38

-R$ 2,09 -R$2,08 -R$2,10
2021 = 2022 2023
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Grafico 22 — Projecéo de Receitas e Despesas Militar
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Tabela 30 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Militar

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciarias (B) Resultado Previdenciario (C): (A) - (B)
2018 R$ 0,00 R$ 148.247.234,73 -R$ 148.247.234,73
2019 R$ 0,00 R$ 149.909.510,89 -R$ 149.909.510,89
2020 R$ 0,00 R$ 149.289.568,43 -R$ 149.289.568,43
2021 R$ 15.833.590,67 R$ 148.451.392,01 -R$ 132.617.801,34
2022 R$ 16.683.849,45 R$ 155.505.830,21 -R$ 138.821.980,76
2023 R$ 15.862.689,76 R$ 151.073.235,15 -R$ 135.210.545,39
2024 R$ 15.280.239,59 R$ 145.526.092,15 -R$ 130.245.852,56
2025 R$ 14.686.144,15 R$ 139.868.037,99 -R$ 125.181.893,84
2026 R$ 14.093.327,70 R$ 134.222.167,74 -R$ 120.128.840,04

Grafico 23 - Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas Militar — Em Milhdes

Receitas —e=—Despesas

R$148,25 R$149,91 R$149,29 R$148,45 R$155,51
— A o . R$151,07 R$145 53 R$139,87 R3i13>4,22
R$- RS- RS- R$15,83 R$16,68 R$15,86 R$15,28 R$14,60 R$14,09
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Gré&fico 24 — Projecdo de Quantitativos de Segurados Militares por Classe
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Tabela 31 - Criticas a Base Cadastral Civil

Descricao

Quantidade

Folha salarial

Segurado casado ou em unido estavel
sem dependentes

Data de admissdo igual a datade
inicio do beneficio ou sem data de
inicio do beneficio

Contribuigdo incorreta

Beneficio superior ao teto
remuneratorio

Todos os servidores sem paridade

Sem condi¢do do aposentado

Sem data de ingresso no servico
publico

Ocorréncias

Variagdo de 2,86% em relagdo a
eXecucao orcamentéria.

Variacéo de 0,97% em relacéo a
EXecucao orcamentaria.

918

73
23
2
3340
3340

3340

Critério

Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentaria.

Validar se avariacéo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagdo a
€Xecucao orcamentaria.

Considerar composicao familiar de acordo com premissa.

Admitir data como ade inicio do beneficio ou de admissdo, a depender do
caso. Considerar data de entrada aos 25 anos do servidor e aidade deinicio do
beneficio a média do grupo.

Ajustar contribuicao.

Adotar o teto do funcionalismo vigente.

Considerar sem paridade.

Considerar como validos.

Considerar ingresso no ente como ingresso no servico publico.

Pensionistas

Descricéo

Ocorréncias

Critério
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Quantidade Variacdo de 4,29% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
Folha salarial Variacdo de 0,29% em relacdo a Validar se avariacdo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
SO EL S el e 9E BT 7 Adotar o salério-minimo.
minimo
Sem indicador de paridade 2991 Considerar todos sem paridade.
Sem condi¢&o do pensionista 2991 Considerar como validos.
Sem duracéo do beneficio 2991 Considerar temporério aos menores de 18 anos e vitalicio aos demais.

Desproporcao entre quota e beneficio
total de um mesmo instituidor

Definir aquota e beneficio total com base na matricula do instituidor e do
pensionista.

Tabela 32 - Criticas a Base Cadastral Militar
Aposentados

Descrigéo Ocorréncias Critério
Quantidade Variacdo de 1,42% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximagdo a
eXecucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
Folhasalarial Variagdo de 1,37% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Redlizar gjustes de aproximagdo a
EXecucao orcamentéria. eXecucao orcamentaria.
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Estado civil - casado/em uni&o estavel

sem dependentes 25 Considerar composicéo familiar de acordo com premissa.
Data de admissdo igual adatadeinicio Admitir data como ade inicio do beneficio ou de admisséo, a depender do
do beneficio ou sem data de inicio do 31 caso. Considerar data de entrada aos 25 anos do servidor e aidade deinicio
beneficio do beneficio amédia do grupo.
Todos os servidores sem paridade 564 Considerar sem paridade.
Sem condi¢do do aposentado 564 Considerar como validos.
Sem data de ingresso no servico publico 58 Adotar data de ingresso no ente
Descricao Ocorréncias Critério
Quantidade Variagdo de 0,58% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar gjustes de aproximagéo a
EXEeCcucao orcamentaria. EXEecucao orcamentaria.
Folhasalarial Variacdo de 0,64% em relacéo a Validar se avariacdo for de até 5%. Realizar ajustes de aproximagdo a
EXEeCcucao orcamentaria. EXecucao orcamentaria.
Somade quotas, i r_lferlor ao salario- 4 Permanecer mesmo valor.
minimo
Sem indicador de paridade 1039 Considerar todos sem paridade.
Sem condic¢do do pensionista 1039 Considerar como validos.
Pagina 57

Av. S&o Luis Rei de Francga, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
Wwww.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Sem duracdo do beneficio 1039 Considerar temporario aos menores de 18 anos (25) e vitalicio aos demais.

Sem data de falecimento do instituidor

- 1039 Considerar inicio do beneficio.
da pensdo

Resultados Consolidados

Tabela 33 - Dados Geraisdos Servidores Civise Militares

Segurados Quantidade  Remuneracédo Média Idade Média Folha M ensal % Folha
Aposentados 3904 R$6.074,08 81,77 R$23.713.212,04 50,73%
Pensionistas 4030 R$5.714,58 75,46 R$23.029.758,29 49,27%

Tabela 34 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado Civil e Militar

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciarias (B) Resultado Previdenciéario (C): (A) - (B)
2018 R$ 0,00 R$ 592.894.456,87 -R$ 592.894.456,87
2019 R$ 0,00 R$ 607.598.481,17 -R$ 607.598.481,17
2020 R$ 0,00 R$ 606.558.308,48 -R$ 606.558.308,48
2021 R$ 40.960.366,08 R$ 590.625.396,84 -R$ 549.665.030,76
2022 R$ 41.141.060,50 R$ 608.054.683,85 -R$ 566.913.623,35
2023 R$ 39.470.361,67 R$ 582.760.316,11 -R$ 543.289.954,44
2024 R$ 37.701.462,44 R$ 556.200.598,31 -R$ 518.499.135,87
2025 R$ 35.877.241,31 R$ 528.424.745,47 -R$ 492.547.504,16
2026 R$ 34.020.626,06 R$ 499.790.946,14 -R$ 465.770.320,08
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Tabela 35 - Projecdo do Resultado Atuarial Civil e Militar

Beddo  RestsPreiendsias() | DepessPraidencaie®)  ReMOPMdNGio 0 SadoAamuadoavelor
2023 R$ 39.470.361,67 R$ 582.760.316,11 -R$ 543.289.954,44 -R$ 522.143.156,60
2024 R$ 37.701.462,44 R$ 556.200.598,31 -R$ 518.499.135,87 -R$ 1.001.064.142,46
2025 R$ 35.877.241,31 R$ 528.424.745,47 -R$ 492.547.504,16 -R$ 1.438.306.139,40
2026 R$ 34.020.626,06 R$ 499.790.946,14 -R$ 465.770.320,08 -R$ 1.835.683.821,94
2027 R$ 32.125.953,94 R$ 470.499.883,06 -R$ 438.373.929,12 -R$ 2.195.130.351,80
2037 R$ 15.012.729,44 R$ 208.766.675,59 -R$ 193.753.946,15 -R$ 4.215.558.708,61
2047 R$ 5.506.243,51 R$ 69.793.301,07 -R$ 64.287.057,56 -R$ 4.736.465.723,10
2057 R$ 1.805.173,04 R$ 21.944.347,05 -R$ 20.139.174,01 -R$ 4.848.218.258,11
2067 R$ 475.606,98 R$ 5.738.526,48 -R$ 5.262.919,50 -R$ 4.870.577.772,11
2077 R$ 105.436,45 R$ 1.200.064,04 -R$ 1.094.627,59 -R$ 4.874.085.534,93
2087 R$ 24.948,73 R$ 270.575,30 -R$ 245.626,57 -R$ 4.874.588.527,41
2097 R$ 4.977,34 R$ 53.206,35 -R$ 48.229,01 -R$ 4.874.661.681,63
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Tabela 36 - Balanco Atuarial Civil e Militar

Grupo Valor
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 4.874.661.681,63
Aposentadorias R$ 2.128.890.368,61
Pensdes R$3.111.328.981,78
Contribuic¢des sobre Beneficios (-) R$ 365.557.668,76
Compensacao Previdenciaria (-) R$ 0,00
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 0,00
Aposentadorias R$ 0,00
Pensbes R$ 0,00
Contribuicdes sobre Salarios (-) R$ 0,00
Contribui¢des sobre Beneficios (-) R$ 0,00
Compensacao Previdenciaria (-) R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 4.874.661.681,63
Par celamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recur sos Gar antidores R$ 2.408.505.468,23
Resultado Atuarial -R$ 4.874.661.681,63
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo Estadual de Pensao e Aposentadoria — FEPA, com sede na Av. Sao
Luis Rei de Franga, n°® 453- Jardim Eldorado —Turu em S&o Luis - MA, inscrito na receita
federal no CNPJ: 03.110.907/0001-00, instituido pela Lei complementar 35/97, modificado
pela Lei complementar 40/98, alterado pela Lei complementar 42/99 e reorganizado pela Lei
complementar 73/2004. O FEPA tem como 6rgdo gestor o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Maranhao — IPREV-MA.

As atividades do FEPA/MA durante o exercicio de 2023 estdo amparadas pela
Lei Ordinaria do Estado do Maranhdo N° 11.639, de 23 de dezembro de 2021 (Lei
Orcamentaria Anual - LOA), e pelas leis e decretos que autorizam os créditos adicionais
abertos durante o exercicio de 2023 e estao agrupadas na fungcédo de governo previstas na
Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao n° 42, de 14 de abril de

2009: Previdéncia Social.

2 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

As demonstracdes contabeis do FEPA foram elaboradas com base nos
dados extraidos do SIGEF e sdao compostas pelas demonstragcées por: Balanco
Orcamentario (BO), Balangco Financeiro (BF), Balango Patrimonial (BP),
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais (DVP), Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa (DFC), e Notas Explicativas (NE). Essas demonstragdes e notas explicativas
referem-se ao exercicio financeiro de 2023 coincidindo, por disposi¢ao legal, com o
ano civil, ou seja, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social e das Demonstragbes Contabeis por ele
geradas, foram elaborados em observancia a: Lei Federal n® 4.320/1964, a Lei
Federal n°® 9.717/1998, Lei Complementar n°® 101/00, as Portarias e Instru¢des
Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, a Portaria STN 437/2012 que aprova
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 8?2 Edicéo, a
Resolugao CMN n° 3.922/2010, os Principios Fundamentais de Contabilidade, as

IPREV - Agéncia previdéncia, Av. Sao Luis Rei de Franga, 453 — Jardim Eldorado/Turu,
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Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a Portaria MPS n°
509 de 12 de dezembro de 2013, que revogou a Portaria 916/2003.

3 RESUMO DAS DEMONSTRAGOES ORGAMENTARIA, PATRIMONIAL E FINANCEIRA
3.1 BALANGO ORGAMENTARIO

3.1.1 RECEITAS

Conforme o balango orgamentario de 2023, a previsao inicial da receita
corrente totalizou o valor de R$ 2.003.094.000,00 (dois bilhdes e trés milhdes e
noventa e quatro mil reais). Dentre as receitas correntes, as receitas de
contribuicdes de 2023 foram previstas no valor de R$ 1.955.038.000,00 (um bilhdo
novecentos e cinquenta e cinco milhdes e trinta e oito mil reais). Ja as receitas
patrimoniais foram previstas no valor de R$ 22.306.000,00 (vinte e dois milhdes
trezentos e seis mil reais) e as outras receitas correntes no valor de R$
25.750.000,00 (vinte e cinco milhdes setecentos e cinquenta mil reais). Ressalta-se
gue nao houve variacédo entre a previsao inicial e a previsdo atualizada da receita no

ano correspondente.

As receitas correntes foram realizadas no total de R$
1.804.874.220,27(um bilhdo e oitocentos e quatro milhdes e oitocentos e setenta e
quatro mil e duzentos e vinte reais e vinte e sete centavos), sendo R$
1.713.040.234,32 (um bilhdo setecentos e treze milhdes e quarenta mil e duzentos e
trinta e quatro reais e trinta e dois centavos) de receitas de contribuicdo, R$
22.438.926,91 (vinte e dois milhdes quatrocentos e trinta e oito mil e novecentos e
vinte seis reais e noventa e um centavos) de receitas patrimoniais e R$
69.395.059,04 (sessenta e nove milhdes trezentos e noventa e cinco mil e cinquenta
e nove reais e quatro centavos) referente a outras receitas correntes. Segundo o
Art.35 da Lei N°. 4.320/1964, as receitas sdo consideradas realizadas no momento

da arrecadacao.

Quanto as receitas de capital, houve a previsao inicial no valor de R$

100.000.000,00 (cem milhdes) para receitas de alienagédo de bens. E foi realizado o
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valor de R$ 7.991.577,16 (sete milhdes novecentos e noventa e um mil e quinhentos
e setenta e sete reais e dezesseis centavos) proveniente da desafetacao realizada

conforme inventario e relatdrio da comissao inventariante.
3.1.2 DESPESAS

O PLOA para o ano de 2023 fixou dotagdo inicial de R$
3.545.219.000,00 (trés bilhdes quinhentos e quarenta e cinco milhdes e duzentos e

dezenove mil reais).

Ao término do exercicio de 2022, evidenciou-se superavit financeiro
que possibilitou a abertura de créditos adicionais em 2023 conforme estabelecido na
Lei 4.320/1964:

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera
precedida de exposigao justificativa.

§ 1°- Consideram-se recursos, para o fim deste artigo, desde que nao
comprometidos:

| - o superavit financeiro apurado em balang¢o patrimonial do
exercicio anterior;

§ 2° - Entende-se por superavit financeiro a diferenga positiva entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda os
saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de
crédito a eles vinculadas.

A solicitagdo do superavit financeiro foi realizada através da Nota
Orcamentaria N°.01/2023 e autorizada pelo Decreto Estadual N°.38.124/2023, o
somatorio deste valor foi de R$ 138.169.121,71 (cento e trinta e oito milhdes e cento
e sessenta e nove mil e cento e vinte e um reais e setenta e um centavos), no qual
foi fixado dentro da fonte orgamentaria 4.800.237 — Regime Previdenciario -
Servidores Publicos Civis. Esse recurso foi aplicado no pagamento das despesas
dos servidores inativos, reformados e pensionistas do plano previdenciario do més
de fevereiro de 2023.

Apds os remanejamentos, suplementagbes e créditos adicionais
necessarios para a execugao orgamentaria e manuseio da coisa publica, bem como

para as regularizacbes de todos os pagamentos dos beneficios aos aposentados,
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reformados e pensionistas no exercicio financeiro de 2023, foi obtida a dotagéo
atualizada com a soma de todas as fontes de destinacido de recursos, totalizando o
montante de R$ 4.480.206.214,69 (quatro bilhdes quatrocentos e oitenta milhdes
duzentos e seis mil e duzentos e quatorze reais e sessenta e nove centavos). Sendo
assim, houve um incremento de crédito orcamentario no valor de R$ 934.987.214,69
(novecentos e trinta e quatro milhdes novecentos e oitenta e sete mil e duzentos e

quatorze reais e sessenta e nove centavos) em relagao a dotagao inicial prevista.

Durante o exercicio financeiro de 2023, foram empenhadas despesas
na categoria econdmica de despesas correntes no grupo de natureza da despesa,
“pessoal e encargos sociais” no valor de R$ 3.322.573.663,57 (trés bilhdes trezentos
e vinte e dois milhdes e quinhentos e setenta e trés mil e seiscentos e sessenta e

trés reais e cinquenta e sete centavos),

Dos valores empenhados destacam-se, para fins comparativos com a

despesa autorizada, a execugao pelos seguintes elementos de despesa:

Tabela 1 - Comparativo da despesa autorizada com a realizada

FUNDO ESTADUAL DE PENSAO E APOSENTADORIA
Anexo 11 - Lei Federal n°® 4.320/64

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2023

DESPESA
DESCRIGAO EMPENNCI;I ADA
EXERCICIO (R$)
3 - DESPESAS CORRENTES 3.222.573.663,57
1 - Pessoal e Encargos Sociais 3.222.573.663,57
90 - APLICACAO DIRETA 3.222.573.663,57
01 - Aposentadorias e Reformas 2.607.383.926,11
03 — Pensbes do RPPS e do Militar 713.193.509,54
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.966.227,92
99 - A Classificar -
TOTAL 3.222.573.663,57

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF)
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Para outros beneficios previdenciarios, o que inclui o pagamento do
salario familia, em decorréncia as mudangas ocasionadas pelo Art. 9°, § 2° da EC N°
103/2019 o salario familia passou a ser um beneficio de carater social e sua
classificagdo quanto ao grupo de natureza da despesa passou a ser “outras
despesas correntes”. Sendo assim, deixaram de ser contabilizadas pela UG do
FEPA (a partir do més de maio de 2020 quando foram criadas as naturezas de
despesas especificas pela Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, em
conformidade com a legislagcdo vigente e de acordo com o MCASP 92 Edigéo),
passando a ser de responsabilidade do orgao gestor IPREV-MA também no

exercicio financeiro de 2023.

Sendo assim, observa-se que os recursos utilizados durante o exercicio
de 2023 obedeceram aos parametros estabelecidos pela legislagdo vigente, uma
vez que todos os gastos foram destinados exclusivamente para pagamento de
beneficios previdenciarios do respectivo RPPS, como consta na Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998 e o artigo 3° da Lei Complementar n°40/1998, bem como
observados os limites de autorizagao de gastos estabelecidos para o orgamento de

2023 e as vinculagdes da natureza da despesa prevista.

3.2 BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte, elaborado de acordo com as instrugcdes da IPC
06.

Assim, o Balango Financeiro contempla duas secbes: Ingressos
(Receitas Orgcamentarias e Recebimentos Extra orgcamentarios), que se equilibram
com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e
o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

O Resultado Financeiro do exercicio de 2023, demonstrado pela

diferenca entre o somatdrio das receitas das transferéncias financeiras recebidas e

IPREV - Agéncia previdéncia, Av. Sao Luis Rei de Fran¢a, 453 — Jardim Eldorado/Turu,
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0s ingressos extra or¢amentarios e o somatorio dos dispéndios or¢camentarios e
extra orcamentarios, apresenta um resultado positivo de R$ 13.853.646,14 ( treze
milhdes e oitocentos e cinquenta e trés mil e seiscentos e quarenta e seis reais e

quatorze centavos).

Tabela 2 — Resultado Financeiro do Exercicio 2023
(+) Receita Orgamentaria R$ 1.812.865.797,43
(+) Transferéncia Financeiras recebidas R$ 3.860.265.204,41
(+) Recebimentos de extra orgamentaria R$ 1.042.564.717,53
(-) Despesas Orgamentaria R$ 3.322.573.663,57
(-) Transferéncia financeiras concedidas R$ 2.361.531.891,40
(-) Pagamentos extra Orgamentarios R$ 1.017.736.518,26
=Resultado Financeiro do Exercicio R$ 13.853.646,14

Fonte: SIGEF

3.3 BALANGCO PATRIMONIAL
3.3.1 Caixa e Equivalente Caixa

Em 31/12/2023, o FEPA movimentou recursos em contas do banco
brasil cujo os saldos financeiros sdo R$ 218.032.560,94 (duzentos e dezoito milhdes
trinta e dois mil e quinhentos e sessenta reais e noventa e quatro centavos)
movimentadas pelas contas contabeis abaixo relacionadas, a diferenca entre as
contas diverge em R$ 435.167,47 (quatrocentos e trinta e cinco mil e cento e
sessenta e sete reais e quarenta e sete centavos). Esse valor se faz referente as
tarifas bancarias realizadas nas contas da Unidade, conforme demonstrado nas
conciliagdes bancarias. Ocorre que, as tarifas bancarias devem ser contabilizadas no
grupo de Natureza de Despesa - GDNO3 - outras despesas correntes conforme a
classificagdo orgamentaria, em virtude desta unidade gestora ndo ter essa
classificagdo e segundo a lei complementar n°® 053/ de 2001, as despesas desta
unidade devem estar no grupo de Natureza de despesa - GND 01 por se tratar
somente de pagamento de beneficios de pensdao e aposentadorias e de reserva

remunerada. Em virtude disso foi solicitado o ressarcimento das tarifas bancarias.
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Tabela 3 - Caixa e Equivalente Caixa
Caixa e Equivalente Caixa 31/12/2023 31/12/2022
1.1.1.1.1.06.02.00 — Caixa e Equivalente Caixa — R$ 159.437,53 | R$ 335.698,90

fundo de reparticédo

fundo em capitalizagao

conta movimento — fundo em repartigdo

conta movimento- fundo em capitalizagéo.

Fonte: SIGEF

1.1.1.1.1.06.03.00 — Caixa e Equivalente Caixa — R$ 218.308.290,88

1.1.1.1.1.19.92.00 — Aplicagdes financeiras banco | R$ 159.437,53

1.1.1.1.1.19.93.00 — Aplicagdes financeiras banco | R$ 217.873.123,41

R$ 204.278.383,37

R$ 335.698,90

R$ 203.915.854,57

3.3.2 Contribuigcées do RPPS a receber — Servidor, Aposentado e Pensionista

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo em aberto de R$

58.391.981,77 (cinquenta e oito milhdes trezentos e noventa e um mil e novecentos

e oitenta e um reais e setenta e sete centavos) relacionados com direitos a receber

oriundos de contribuicées previdenciarias do servidor ndo repassadas pelos 6rgaos,

sendo os débitos nessa conta, resultado da inscricido de valores devidos e os

créditos pela regularizagao dos pagamentos ao longo do exercicio.

Tabela 4 — Contribuicoes do RPPS a receber — Servidor, Aposentado e Pensionista
$ milhares (ou R$)

Conta 1.1.3.6.1.01.01.00 31/12/2023
110103-00001 Procuradoria Geral do Estado / Gestao Geral R$ 478.685,95
110105-00001 Secretaria de Estado da Representagéao Institucional no R$ 3.044.76
Distrito Federal / Gestao Geral
110109-00001 Casa Civil / Gestao Geral R$ 47.438,62
110121-00001 Secretaria de Estado da Comunicagéo Social R$ 2.442,99
110122-00001 Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle R$ 338.778,24
110124-00001 Secretaria de Estado do Governo / Gestao Geral R$ 3.456,26
110125-00001 Secretaria de Estado de Articulagcéo Politica R$ 2.258,82
110210-11210 Agéncia Estadual de Mobilidade Urbana e Servigos

R$ 773,29
Puablicos
120101-00001 Secretaria Estado Cidades e Desenvolvimento Urbano R$ 4.592,56
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130101-00001 Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria R$ 7.514,40
130202-13202 Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo | R$ 237.449,73
140101-00001 Secretaria de Estado da Cultura R$ 133.847,42
150101-00001 Secretaria Estado do Desenvolvimento Social R$ 124.859,80
160101-00001 Secretaria de Estado da Fazenda / Gestao Geral R$ 4.619.951,48
170101-00001 Secretaria de Estado da Educagéo / Gestao Geral R$ 19.408.829,62
170204-17204 Instituto Estadual de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do | gg 569.444.08
Maranhao

190101-00001 Secretaria de Estado da Seguranga Publica R$ 6.204.535,52
190102-00001 Policia Civil / Gestédo Geral RS 32.088,56
190110-00001 Policia Militar do Estado / Gestéao Geral R$ 15.732.303,12
190111-00001 Corpo de Bombeiros Militar / Gestao Geral R$ 3.417.890,68
190201-19201 Departamento Estadual de Transito R$ 163.237,79
200101-00001 Secretaria de Estado de Meio Ambiente Recursos

Naturais R$ 240.146,42
210901-21901 FES/Unidade Central / FES - Unidade Central R$ 2.958.560,46
220101-00001 Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento R$ 56.972,00
220205-22205 Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmico e

Cartografico RS 72416
230101-00001 Secretaria de Estado de Industria e Comércio-SEINC R$ 2.951,07
230201-23201 Junta Comercial do Maranhao R$ 17.863,06
230202-23202 Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial do

Maranhso R$ 7.036,21
240101-00001 Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo R$ 1.030,78
240201-24201 Universidade Estadual do Maranhéo R$ 1.486.568,48
240202-24202 Fundagdo do Amparo a Pesquisa Desenvolvimento RS 652,81
Cientifico e Tecnologico do Maranhao

240207-24207 Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo | R$ 269.828,39
450101-00001 Secretaria de Estado do Esporte e Lazer / Gestdo Geral R$ 17.965,30
490101-00001 Secretaria de Estado do Turismo / Gestéo Geral RS 4.329,47
510101-00001 Secretaria de Estado do Trabalho e Economia Solidaria R$ 18.591,98
530101-00001 Secretaria de Estado da Infraestrutura R$ 73.682,34
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540101-00001 Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e

R$ 25.116,12
Participagao Popular
540201-54201 Fundacgao da Crianga e do Adolescente do Maranhao R$ 64.864,29
540202-54202 Instituto de Promocgao e Defesa do Cidadao e

R$ 9.141,88
Consumidor Estado do Maranhao
560101-00001 Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria R$ 1.120.300,54
580101-00001 Secretaria de Estado da Administracao R$ 367.321,11
580204-58204 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do

R$ 56.642,28
Maranhéo
610101-00001 Secretaria de Estado da Agricultura Familiar R$ 12.940,72
610201-61201 Instituto de Colonizacao e Terras do Maranhao R$ 29.250,41
610202-61202 Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuéria e Extensao

R$ 16.077,80
Rural do Maranhao
TOTAL R$ 58.391.981,77

Fonte: SIGEF

3.3.3 Contribuigcées do RPPS a receber — Patronal

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo em aberto de R$

74.541.373,56 (setenta e quatro milhdes quinhentos e quarenta e um mil trezentos e

setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos) relacionados com direitos a receber

oriundos de contribuigdes previdenciarias do ente ndo repassadas pelos 6rgaos,

sendo os débitos nessa conta, resultado da inscricdo de valores devidos e os

créditos pela regularizagdo dos pagamentos ao longo do exercicio.

Tabela 5 — Contribuicdes do RPPS a receber — Patronal

R$ milhares (ou R$)

do Maranhao

Conta 1.1.3.6.2.01.01.00 31/12/2023
110210-11210 Agéncia Estadual de Mobilidade Urbana e Servigos

R$ 1.546,58
Publicos
130202-13202 Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéria do

R$ 474.899,46
Maranhao
170101-00001 Secretaria de Estado da Educacgéao R$ 32.323.870,66
170204-17204 Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

R$ 1.138.888,16
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190201-19201 Departamento Estadual de Transito R$ 326.475,58
210901-21901 FES/Unidade Central / FES - Unidade Central R$ 7.896.786,16
220205-22205 Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmico e
. R$ 1.448,32
Cartografico
230201-23201 Junta Comercial do Maranhao R$ 35.726,12
230202-23202 — Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial R$ 28.144 84
240201-24201 Universidade Estadual do Maranhéao R$ 2.973.136.96
240202-24202 Fundagéo do Amparo a Pesquisa Desenvolvimento
C . - R$ 1.305,62
Cientifico e Tecnoldgico do Maranhao
240207-24207 Universidade Estadual da Regido Tocantina do
~ R$ 539.656,78
Maranhao
540201-54201 Fundagéao da Crianga e do Adolescente do Maranhao R$ 129.728.58
540202-54202 Instituto de Promocgao e Defesa do Cidadao e
. - R$ 18.283,76
Consumidor Estado do Maranhao
580204-58204 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
~ R$ 113.284,56
Maranhao
600104-00001 Encargos Financeiros / Gestao Geral R$ 28.447.535,00
610201-61201 Instituto de Colonizag&o e Terras do Maranhao R$ 58.500
610202-61202 Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuaria R$ 32.155,60
Total R$ 74.541.373,56
Fonte: SIGEF

3.3.4 Imobilizado

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo total na conta de ativo
imobilizado de R$ 2.207.218.513,89 (dois bilhdes duzentos e sete milhdes duzentos

e dezoito mil quinhentos e treze reais e oitenta e nove centavos)

a variagao

existente na contas de imobilizados se refere as reavaliacbes realizadas pela
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comissao inventariante bem como a desafetacdo do terreno conforme processo n°
0209800- IPREV/MA e Lei estadual n° 12.166/2023.

Tabela 6 — Imobilizado
R$ milhares (ou R$)
Conta do imobilizado 31/12/2023 31/12/2022
1.2.3.2.1.01.03.00 - Edificios 37.011.070,83 44.252.188,01
1.2.3.2.1.01.04.00 - Terrenos 2.170.207.443,06 2.155.237.712,10
Total 2.207.218.513,89 2.199.489.900,11

Fonte: SIGEF

3.3.5 Outros Consignatarios

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo em aberto de R$
65.992.166,28 (sessenta e cinco milhdes novecentos e noventa e dois mil cento e
sessenta e seis reais e vinte oito centavos) relacionados com outros consignatarios a
pagar, sendo resultado de obrigagcdes decorrentes das retengdes efetuadas na folha

de pagamento dos inativos e pensionistas.

Tabela 7 — Outros Consignatarios
R$ milhares (ou R$)
Conta 2.1.8.8.1.01.99.00 31/12/2023 31/12/2022
Outros Consignatarios 65.992.166,28 44.172.032,89
Total
Fonte: SIGEF

3.3.6 Depésitos a transferir — Salarios nao reclamados

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo em aberto de R$
10.422.045,45 (dez milhdes quatrocentos e vinte dois mil e quarenta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos) decorrentes dos salarios ndo reclamados na folha de
pagamento dos inativos e pensionistas, esse valor €& decorrente de bloqueios

ocorridos em virtude do recadastramento realizado no final de 2023.
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Tabela 8 — Depésitos a transferir
R$ milhares (ou R$)
Conta 2.1.8.8.1.04.05.04 31/12/2023 31/12/2022
Conta corrente 03.110.907/0001-00 10.422.045,45 14.647.190,35
Total
Fonte: SIGEF

3.3.7 Provisoées matematicas previdenciarias a longo prazo

Em 31/12/2023, o FEPA apresentou um saldo de provisbdes
matematicas de longo prazo de R$ 57.353.059.678,56 (cinquenta e sete bilhdes
trezentos e cinquenta e trés milhdes cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e oito
reais e cinquenta e seis centavos) decorrentes do resultado da avaliagdo atuarial em

2023 para o plano financeiro e previdenciario do Fundo.

Tabela 9 — Provisdoes matematicas previdenciarias a longo prazo

R$ milhares (ou R$)
Evolugao das provisdes matematicas 31/12/2023 31/12/2022
2.2.7.2.1.01.00 — Plano Financeiro - Provisdes de 0,00
Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.02.00 - Plano Financeiro - Provisbes de 0,00
Beneficios a Conceder
2.2.7.2.1.03.00 - Plano Previdenciario - Provisdes 28.588.704.263,41 33.407.996.932,52
de Beneficios Concedidos
2.2.7.2.1.04.00 - Plano Previdenciario - Provisdes 28.764.355.415,15 48.632.202.007,80
de Beneficios a Conceder
2.2.7.2.0.00.00 - Provisdes Matematicas 57.353.059.678,56 82.040.198.940,32
Previdenciarias a Longo Prazo

Fonte: SIGEF

3.4 DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as
variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o saldo patrimonial do Balango Patrimonial

(BO) do exercicio. A DVP do exercicio de 2023 apresentou o total das variagdes
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quantitativas aumentativas no valor de R$ 24.620.269.948,72 (vinte e quatro bilhdes
seiscentos e vinte milhdes e duzentos e sessenta e nove mil e novecentos e
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), das variagcbes quantitativas
diminutivas no valor de R$ 13.003.331.355,53 (treze bilhdes e trés milhdes e
trezentos e trinta e um mil e trezentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos) gerando como resultado patrimonial do periodo R$ 37.623.601.304,25 (
trinta e sete bilhdes e seiscentos e vinte e trés milhdes e seiscentos e um mil e
trezentos e quatro reais e vinte e cinco centavos). Esse valor elevado da-se em
virtude da atualizacdo do calculo das provisbes matematicas presente no estudo

atuarial em anexo.
3.5 DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA

A DFC é elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da
Execugéo do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orgamentarias
de receitas e de despesas, bem como fungdes e subfungdes. Também faz uso,
quando necessario, de outras contas e filtros indispensaveis para marcar a
movimentagdo extra orgamentaria que eventualmente transita pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

A DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes
ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de caixa, segregados nos fluxos das
operagoes dos investimentos e dos financiamentos. A soma dos trés fluxos devera
corresponder a diferenga entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do

exercicio em relagcédo ao saldo de Equivalentes de caixa do exercicio anterior.

Tabela 10 — Evolugao Fluxo de Caixa
R$ milhares (ou R$)
Evolucéo Fluxo de Caixa 31/12/2023 31/12/2022
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais 5.862.068,98 81.167.334,60
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de 7.991.577,16 0,00
Investimentos
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Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de 0,00 0,00

Financiamento

Apuragao do fluxo de Caixa no periodo 13.853.646,14 81.167.334,60

Geragao Liquida de Caixa A-B 13.853.646,14 81.167.334,60

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial (A) 204.614.082,27 123.446.747,67

Caixa e Equivalente de Caixa Final (B) 218.467.728,41 204.614.082,27
Fonte: SIGEF

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos desempenhar nossas atribuicbes sem poupar esforgos,
objetivando acima de tudo, a melhor performance dos procedimentos internos do
Fepa junto aos sistemas Financeiros.

Com a agilidade das fungdes de registro, controle e orientagdo que lhes
sdo inerentes a Contabilidade, constitui integral fontes de informagbes sobre a
execugao dos Programas de trabalho do Fundo e das Gestdes Financeiras
patrimoniais pertinentes ao novo Sistema Publico SIGEF/MA - Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal, sendo compativeis com as metas previstas no Plano
Plurianual para o exercicio de 2023 sob a responsabilidades de seus
administradores em conformidade com a estrutura definida pela Lei n° 4.320/64 e

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Documento assinado digitalmente

b IDALINA EUGENIA CORREA DE FREITAS PONTES
g Ll Data: 20/02/2024 21:22:01-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

IDALINA EUGENIA CORREA DE FREITAS PONTES
COORDENADORIA DE CONTROLE CONTABIL-FINANCEIRO
ID: 881559-0
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Eu, IDALINA EUGENIA CORREA DE FREITAS PONTES, portador do CPF n°
020.561.973-83, brasileira, divorciada, contadora registrada no conselho regional
através do n° CRC/MA -014078/0, ocupante do cargo em comissdo de Coordenador
de Controle Contabil e Financeiro do Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria do
Estado do Maranh&o, declaro, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal — crime de
falsidade ideoldgica , que as pecas e os documentos que compdem a prestacédo de
contas final do exercicio de 2023, UG580202/ Gestd0:58202, sob a responsabilidade
do Senhor Valdene Cardoso Farias Pereira, estdo em harmonia com as normas legais
e embasaram com fidedignidade os registros e as demonstragdes contabeis , de
acordo com os principios de contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao servigo publico, atestando, também a regularidade na
execucado orcamentaria da receita e da despesa, conforme as normas de direito

financeiro e orgamentario.

Séo Luis (MA), 20 de Fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente
GOVbDr i soeeconmen permemaspones
Verifique em https:,’,-fva-lidar.iti.gov.br
IDALINA EUGENIA CORREA DE FREITAS PONTES
COORDENADORIA DE CONTROLE CONTABIL-FINANCEIRO
ID: 881559-0
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : IDALINA EUGENIA CORREA DE FREITAS
REGISTRO.......... : MA-014078/0-6

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...cooiiii : ***.561.973-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: MARANHAO, 19/02/2024 as 11:47:30.
Valido até: 19/05/2024.
Caodigo de Controle: 356509.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.



