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Plano Tático Setorial 2020-2023 
O plano tático setorial é o documento interno de planejamento, que visa uniformizar a forma de planejar dos 
diversos órgãos setoriais do Estado. O documento precisa evidenciar a identidade institucional da setorial, sua 
programação para o horizonte de 4 anos (2020-2023) e como sua atuação está em consonância às Orientações 
Estratégicas do Governo e às Orientações Estratégicas para as Setoriais. 

1. Nome do Órgão/Unidade 

Exemplo: Secretaria de Estado da Segurança Pública. 

 
 
 

2. Política pública associada 

Exemplo: Educação, Saúde etc. 

 

3. Identidade Institucional do Órgão/Unidade 

3.1 Missão 
Detalhamento da razão de ser/ vocação de atuação do órgão. 
Exemplo: Promover a segurança pública garantindo a preservação da ordem, da incolumidade das pessoas e do patrimônio 
de forma integrada contribuindo para a paz social. 

 

3.2 Visão 
Detalhamento de como o órgão/unidade se posiciona em relação à sua visão de futuro. 
Exemplo: Ser referência nacional até 2026 pela excelência na prestação de serviços de segurança, alicerçado na proteção e 
preservação da vida e do patrimônio, proporcionando à sociedade, segurança e paz social. 

 

3.3 Valores 

Listagem dos princípios éticos que norteiam o órgão/unidade. 
Exemplo: Ética, compromisso; imparcialidade; legalidade; inovação. 
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4. Estrutura organizacional do órgão 

Esquema gráfico (organograma) apresentando a estrutura do órgão e suas subdivisões (subsecretarias, diretorias, 
gerências, unidades, departamentos, supervisões, conselhos, assessorias). O órgão também deve levar em consideração 
suas unidades regionais no interior do Estado, caso existam, informando a quantidade e como se dá sua atuação. 
Como exemplo, indicamos o modelo utilizado pela Secretaria de Estado da Segurança Pública do Maranhão 2015-2019 em 
seu planejamento estratégico, mais especificamente dos pontos 5.2. 
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5. Contexto da política pública no Maranhão e da atuação recente do órgão 

Relato a respeito da política associada do órgão no Estado, abordando aspectos como quais os principais desafios 
enfrentados e perspectivas. Importante relatar também como o órgão/unidade tem buscado atuar nesse contexto. 
(Recomenda-se uma descrição sucinta de até 3 laudas).  
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Como exemplo, indicamos o modelo utilizado pela Secretaria de Estado da Segurança Pública do Maranhão 2015-2019 em 
seu planejamento estratégico, mais especificamente dos pontos 2 a 3.2. 

 

6. Passo a passo da elaboração de cada programa 
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Anexação do passo a passo da elaboração de cada programa aprovado para o PPA 2020/2023, conforme sequenciamento 
do Caderno-Resumo do Manual de Critérios para a Elaboração das Políticas Públicas. Lembrando que os 6 pontos são: 1) 
Diagnóstico do Problema; 2) Desenho e Caracterização da Política; 3) Impacto Orçamentário e Financeiro; 4) Estratégia de 
Implementação; 5) Estratégia de Confiança e Suporte; e 6) Monitoramento, Avaliação e Controle. 

 


