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1I - executar as a¢des previstas no cronogramas de implantagdo do SEIL;

III - levantar e validar as informagdes referentes as estruturas das uni-
dades administrativas, usuarios, e demais tabelas auxiliares do SEI;

IV - manter atualizadas as tabelas de unidades, assinaturas, usuarios,
assuntos, tipo de processos, modelos e hipdteses legais;

V - orientar os usuarios quanto aos procedimentos operacionais de uso
do SEI, em relagdo as especificidades dos processos definidos pelo 6rgao,
e solicitar a capacitagdo de usudrios sempre que necessario;

VI - orientar as unidades administrativas envolvidas nos processos
em implementagdo quanto:

a) a produgdo e atualizacdo das Bases de Conhecimento do SEI;

b) a guarda e ao acondicionamento dos documentos digitalizados e
ndo certificados digitalmente que forem inseridos no SEI;

c) aos procedimentos de digitalizagdo, de acordo com a legislagdo
vigente e as recomendagdes técnicas do Orgdo Gestor do Sistema.

VII - receber, analisar ¢ encaminhar ao Orgéo Gestor do Sistema as
ocorréncias de problemas técnicos nio solucionados;

VIII - indicar quais as unidades administrativas procederdo a Certifi-
cacdo Digital de documentos;

IX - demandar a aquisic@o de certificados digitais para as areas estra-
tégicas, de acordo com as necessidades apontadas pelo Comité Seto-
rial de Gestdo;

X - monitorar acessos ¢ visualizagdes dos usuarios para que estejam
dentro das normatizagGes estabelecidas pela Unidade Central do SEI;

X1 - receber, analisar e encaminhar a Unidade Central de Gestdo as
ocorréncias de problemas técnicos ndo solucionadas internamente;

XII - monitorar e elaborar relatério do SEI no ambito institucional
que fornegam

Art. 2° Designar, como membros do Comité Setorial de Gestio,
os servidores:

CAROLINE DE MOURA LIMA - MATRICULA 888895-1
WAZINTON ESTRELA DANTAS DE SOUSA—MATRICULA 8122343
JESIELLY ALVES COSTA SANTOS — MATRICULA 853150-1

Art. 3° Devera ser orientado a obrigatoriedade de todos os servidores
realizarem o curso basico de acesso ao SEI, garantindo as prioridades
legais e assegurando a acessibilidade de todos.

§ 1° - O cadastramento para uso serd exclusivamente por meio de
login e senha que devera ser realizado mediante o cumprimento das
exigéncias contidas em normatizagdo especifica da SEGEP.

Art. 4° Devera ser proibido a saida ou entrada de qualquer solicita-
¢do, processo ou documento por meio fisico.

Art. 5° Devera ser designado o setor de Protocolo como responsavel
por vistoriar ¢ garantir o cumprimento do artigo anterior.

Art. 6° — A migracdo dos processos administrativos em meio fisico
para o SEI sera feita de forma gradual, sob responsabilidade deste
orgao conforme as orientagdes da SEGEP.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GERALDO CUNHA CARVALHO JUNIOR

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdomico e Programas
Estratégicos

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

APRESENTACAO

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento,
as competéncias e as atribuigdes da Comissdo Maranhdo 2050, no
ambito de elaboragdo do Plano Estratégico de Longo Prazo - Mara-
nhdo 2050, que norteara o desenvolvimento do Estado nos proximos
anos, estabelecendo, também, estdo definidas as normas gerais e os
procedimentos a serem adotados pela Comissao.

O Plano Estratégico de Longo Prazo - Maranhao 2050 ¢ um
estudo do planejamento de longo prazo do Estado do Maranh@o, para
formacdo de uma carteira de projetos e investimentos estratégicos,
monitorada por um sistema de indicadores, a partir de um diagndstico
do Maranho e orientada por uma Visio de Futuro para o Estado, pac-
tuada de forma articulada com 6rgéos do governo, setores produtivos,
representantes dos demais Poderes do Estado e representantes de en-
tidades da sociedade civil e de entidades de trabalhadores, objetivan-
do a construgdo de um projeto de desenvolvimento socioeconémico
integrado e que reduza as desigualdades sociais e regionais.

O Plano ¢ uma iniciativa financiada com recursos do Con-
trato de Empréstimo n° 4458/ OB-BR entre o Estado do Maranhéo e
o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), no ambito do
Projeto de Modernizagao da Gestdo Fiscal do Estado do Maranhdo
- PROFISCO II e decorre do Termo de Cooperagdo n® 001/2019, cele-
brado entre a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, a Secretaria
de Estado do Planejamento e Orgamento - SEPLAN e a Procuradoria
Geral do Estado do Maranhdo - PGE para estabelecimento das obri-
gagdes reciprocas no contexto do PROFISCO II/MA.

O Contrato n® 07/2022 - CEL/PROFISCO II-MA, celebra-
do entre a SEFAZ e a empresa Macroplan - Prospectiva, Estratégia
e Gestdo para prestagdo de servigos de consultoria para desenvolvi-
mento do “Modelo Conceitual de Planejamento e Plano Estratégico
de Longo Prazo - Maranhdo 2050 tem por objeto a realizagdo de um
estudo para andlise do status do sistema de planejamento na gestdo
publica, para possibilitar o gerenciamento das agdes de acordo com
as demandas da populag@o ¢ o modelo de gestdo que combine boas
praticas em consonancia as especificidades do Estado

Secdo I
DA NATUREZA, OBJETIVO E FINALIDADE
CAPITULO1
Da Natureza e Objetivo do Plano e Comissio

Art. 1° O Maranhdo 2050 ¢ um Plano de iniciativa finan-
ciada com recursos do Projeto de Fortalecimento da Gestdo Fiscal
do Estado do Maranhdo (PROFISCO II), do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) e da celebrag@o de contrato de consulto-
ria entre Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ com empresa de
Estratégia e Gestdo, que tem como objetivo tragar uma estratégia de
desenvolvimento para o Maranhdo, a partir de um arcabougo docu-
mental calcado em diagndsticos e analises sobre o Maranhéo hoje,
suas potencialidades e as tendéncias futuras.

Parigrafo Unico. O Plano Maranhdo 2050 se desenvolvera
através de um estudo e planejamento de longo prazo, para formagéo
de uma carteira de projetos e investimentos estratégicos, monitorado
por um sistema de indicadores, a partir de um diagndstico do Mara-
nhdo e orientado por uma Visdo de Futuro para o Estado, pactuado
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de forma articulada com 6rgdos do governo, setores produtivos, re-
presentantes dos demais Poderes do Estado do Maranhdo e represen-
tantes da sociedade civil, objetivando a construg@o de um projeto de
desenvolvimento socioecondmico integrado e que reduza as desigual-
dades sociais e regionais de forma Sustentavel.

CAPITULO II
Da finalidade

Art. 2°. A Comissdo Maranhao 2050 instituida pelo Decre-
to n © 38.478 de 15 de agosto de 2023, sera parte da governanga do
Plano de Longo Prazo, com a finalidade de definir diretrizes, planejar,
desenvolver e coordenar estudos e cenarios que viabilizem a elabo-
ra¢do do Plano Maranhdo 2050, além de validar produtos que serdo
insumos para a sua implementagao.

§ 1° A Comissdo Maranhao 2050 ¢ um grupo multidiscipli-
nar que realizard uma analise técnica aprofundada de acordo com a
especificidade de cada uma das entregas por parte de empresa contra-
tada para promover a gestao dos projetos dentre as dimensdes Econd-
mica, Social e Ambiental.

§ 2°. A Comissao Maranhdo 2050 organizara a¢des de cons-
trugdo coletiva, plural, e de mobilizagdo dos diversos segmentos da
sociedade, realizando etapas participativas, estimulando parcerias
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais ¢ de-
senvolvendo a¢des que possam contribuir, a longo prazo, o desen-
volvimento Sustentavel, com a melhoria dos indicadores sociais e de
distribuigdo da riqueza nos territorios, ampliagdo da base produtiva
e da competividade econdmica, promogdo da sustentabilidade am-
biental, aperfeigoamento e inovagdo da gestdo publica do Estado do
Maranhdo através de uma Gestao Multi-institucional.

Secao 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
Da Comissido

Art. 3° A Comissdo Maranhdo 2050 sera composta por re-
presentantes dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Estado
do Maranhdo, de representantes de outros 6rgaos e entidades ptblicas
e privadas, representantes da sociedade civil e de trabalhadores.

Art.4° A Comissdo Maranhdo 2050 sera constituida pelos
titulares dos seguintes Orgdos:

I — Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento, que
a presidira;

II — Secretaria Geral da Governadoria do Estado;

IIT — Secretaria de Estado de Monitoramento das A¢des Go-
vernamentais;

IV — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico
e Programas Estratégicos;

V — Secretaria de Estado da Fazenda;

VI — Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Naturais;

VII — Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Partici-
pag¢do Popular;

VIII — Secretaria de Estado da Agricultura Familiar;

IX — Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria;

X — Secretaria de Estado de Industria ¢ Comércio;

XI — Secretaria de Estado da Educagdo;

XII — Secretaria de Estado da Infraestrutura;

XIII — Secretaria de Estado da Saude;

XIV — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
XV — Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmico e
Cartografico;

XVI — Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria;
XVII — Companhia Maranhense de Gés;

XVIII — Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao;
XIX — Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares;

XX — Maranhao Parcerias;

XXI — Universidade Estadual do Maranhio;
XXII—Universidade Estadual da Regigo Tocantina do Maranho;
XXIII — Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado do
Maranhao;

XXIV — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado do Maranho;

XXV — Federagdo dos Municipios do Estado do Maranhao;
XXVI - Federag¢do do Comércio de Bens, Servigos e Turis-
mo do Estado do Maranhao;

XXVII — Federagdo das Industrias do Estado do Maranhio;
XXVIII - 02 (dois) Representantes da Secretaria de Estado
do Planejamento e Or¢amento, indicados pelo Secretario de
Estado do Planejamento e Orgamento entdo Presidente da
Comissao;

XXIX — Representantes de outros 6rgdos e entidades pu-
blicas e privadas, convidados pelo Presidente da Comissao
Maranhao 2050 e comprometidos com os termos de traba-
lho da Comissao;

XXX — Representantes das entidades da sociedade civil e
de entidades de trabalhadores selecionados via chamamento
publico;

XXXI-Representantes de outros 6rgéos e entidades admitidas
pela Comissao Maranhdo 2050, na forma deste Regimento.

§ 1° Cada membro da Comissao terd um suplente, que serd
indicado pelo titular do seu respectivo Orgéo.

§ 2° O suplente do Instituto Maranhense de Estudos Socioe-
condmico e Cartografico — IMESC, compora de forma fixa a Comissao;

§ 3° Os representantes das entidades da sociedade civil e
de trabalhadores, serdo selecionados via chamamento publico e terdo
como titular seu Presidente ou representante maximo da Entidade a
que fizer parte, que, também indicardo seus respectivos suplentes.

§ 4° O chamamento publico com objetivo de selecionar re-
presentantes das entidades da sociedade civil e de trabalhadores para
compor esta Comissao, devera ser langado em até 30 (trinta) dias apos
a publicagdo do Decreto que instituir o presente Regimento Interno.

§ 5° Os representantes de outros Poderes, serdo convidados
pela Presidéncia da Comissdo Maranhdo 2050 e terdo como titulares
seus Presidentes, que também indicardo seus respectivos suplentes.

Art. 5°. O exercicio da fungao de integrante da Comissdo
Maranhao 2050 sera considerado prestagdo de servigo publico rele-
vante, ndo remunerado.

Das auséncias e justificacdes

Art. 6°. Os membros suplentes atuardo provisoriamente, em
virtude de auséncia justificada, afastamento ou impedimento do res-
pectivo titular, ou definitivamente, em decorréncia da perda do man-
dato do titular, podendo ainda serem convocados, excepcionalmente,
a critério do Presidente da Comissdo, quando constatado excesso de
trabalho dos titulares ou outro motivo relevante.

§ 1°. No caso de membro afastado do mandato, em virtude
de licenca, de férias ou de nomeagao para fungdo incompativel com a
atuag@o na Comissdo, a substituigdo pelo respectivo suplente se dara
automaticamente.
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Art. 7°. O Presidente da Comissdo Maranhdo 2050 sera subs-
tituido, em casos de auséncias programadas, pelo Subsecretario(a) de
Estado do Planejamento e Orgamento, indicado em ato normativo e pu-
blicado até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da reunido.

Paragrafo Unico. Em se tratando de auséncia emergencial,
devidamente justificada, dispensa-se o prazo de publicagdo dos atos
da substitui¢do, em razdo do carter urgente.

Da Perda ou Destitui¢ado do Mandato

Art. 8°. Os membros da Comissdo perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

I — Faltar a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas da
Comissdo ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 1(um) ano, sem jus-
tificativa;

I — Por rentncia, que devera ser encaminhada mediante
documento escrito, datado e assinado a Comissio;

III — Em decorréncia de exoneragdo do cargo de origem.

Paragrafo Unico. A justificativa prevista no inciso I deve-
ra ser enviada pelo membro da Comissdo, por escrito ¢ dirigida ao
Presidente da Comissdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas antes da reunido, para efeito de convocagéo do suplente,
ressalvados os motivos de forga maior.

Art. 9°. No caso de vacéancia ou término de mandato dos mem-
bros da Comissio, o Presidente da Comisséo indicara o novo titular.

Art. 10. No caso de o suplente substituir, em carater defi-
nitivo o mandato do titular, o mesmo devera nomear novo suplente.

Da Estrutura Organizacional da Comissio

Art. 11. A Comissao Maranhdo 2050 tera a seguinte estrutura:

I — Presidéncia;

II — Coordenagdo Executiva;

III — Camaras Técnicas;

IV — Secretaria da Presidéncia.

§ 1°. A Presidéncia da Comissdo Maranhao 2050 cabera ao
Secretario de Estado do Planejamento ¢ Orgamento.

§ 2° A Coordenagdo Executiva da Comissdo Maranhao
2050 sera composta por servidores publicos da SEPLAN e do
IMESC, designados pelo Presidente da Comissao.

§ 3°. As Camaras Técnicas serdo compostas por membros
da Comissdo Maranhdo 2050 e serdo estruturadas nas seguintes di-
mensdes de estudo:

I — Camara de Desenvolvimento Social;

II — Camara de Desenvolvimento Ambiental;
III — Camara de Desenvolvimento Econdmico;
IV — Camara de Desenvolvimento Institucional.

§ 4°. A Secretaria da Presidéncia sera indicada pelo Presidente
da Comissao, e, devera ser ocupada por um de seus membros, ou, poden-
do ainda, ser ocupada por servidor néo integrante desta Comissio.

Secao 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
CAPITULO 1
Da Competéncia e Atribuicdes da Comissiao

Art. 12. A Comissdo do Plano Estratégico de Longo Prazo
- Maranhao 2050, composta por representantes dos 6rgaos da Admi-
nistrac@o Direta e Indireta do Estado do Maranhdo, de representantes
de outros d6rgdos e entidades publicas e privadas, representantes da
sociedade civil e de trabalhadores, compete:

I — subsidiar, com conhecimento técnico e informagdes se-
toriais, o processo de elaboragdo do plano de trabalho do
Planejamento Estratégico de Longo Prazo do Estado do Ma-
ranhdo, baseado nas politicas publicas inerentes a area de
atuacdo de cada orgéo;

II — validar, deliberar e atuar nas etapas participativas de
acordo com o cronograma geral do projeto;

III — coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e
atualizacdo das acdes estratégicas, instrumentos e progra-
mas participativos no desenvolvimento da etapa de visdo do
futuro maranhense;

IV — promover, cooperar e assistir ao portfolio de projetos
que sera desenvolvido no cronograma de planejamento es-
tratégicos;

V — colaborar, assegurar ¢ supervisionar a inser¢do de um
plano estratégico que vise o desenvolvimento de forma sus-
tentavel do Estado do Maranhao;

VI - articular e monitorar de forma efetiva a implementagéo
do Plano de Longo Prazo — Maranhdo 2050;

VII — comparecer as reunides, além de eventos locais e re-
gionais do MARANHAO 2050,

VIII - sugerir pautas para discursdo e participar da plenaria
para legitimar as agdes a serem adotadas;

IX — analisar cenarios, incorporando oportunidades e amea-
cas futuras, a serem incorporadas dentro do cenério ¢ reali-
dade do Estado do Maranhao;

X — garantir a vigéncia do projeto através do engajamento e
articulagdes constantes com a sociedade;

XI — atuar de forma permanente, com o intuito de dar con-
tinuidade ao desenvolvimento outrora planejado e validado
nas etapas participativas;

XII — garantir maior interagdo das politicas ptblicas envol-
vidas na elaboracdo do referido instrumento de planejamento;
XIII — estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética
publica;

XIX — discutir o desenvolvimento de um conjunto de ini-
ciativas que visara promover a institucionaliza¢ao dos ins-
trumentos elaborados, bem como sua implementagdo, di-
vulgac@o e internalizacdo desse novo arranjo, permitindo o
aprimoramento dos processos de planejamento, execugao,
monitoramento, avaliagdo, revisdo e transparéncia pelos se-
guimentos; ¢

XX — executar outras fungdes necessarias ao cumprimento
de suas funcionalidades, além de outras que lhe forem de-
mandadas.

§ 1° No ato de suas fungdes, a Comissdo devera incentivar
a integrag@o do Plano de Longo Prazo com os instrumentos legais de
planejamento e outros planos estratégicos, tais como:
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I — Planos Setoriais;

II — Agendas Regionais;

IIT — Agenda Estratégica do Governo;

IV — Propostas e Diretrizes de Governo;

V — Plano Plurianual (PPA);

VI — Lei de diretrizes or¢amentarios (LDO); e
VII — Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 13. Sao atribuigdes dos Membros da Comissao:

I — comparecer as reunides da Comissio do Plano de Longo
Prazo - MARANHAO 2050, bem como a eventos locais e
regionais acerca o tema;

I — apos devidamente convocados, justificar sua auséncia
por escrito e especificar o motivo;

III — examinar as matérias que lhes forem submetidas, emi-
tindo parecer conclusivo e fundamentado;

IV — apresentar proposi¢des, solicitar informagdes e requerer es-
clarecimentos a respeito de matérias examinadas pela Comiss@o;
V — instruir, dentro de seu alcance setorial as pautas que
lhes serdo submetidas a deliberagdo e votagao na Comissao;
VI — debater as matérias e os processos sob apreciacdo da
Comissao;

VII — votar sobre os assuntos analisados e/ou discutidos nas
reunides, para sua deliberacdo final;

VIII — solicitar convocagdo de reunides extraordinarias da
Comissao, por escrito ¢ com a devida fundamentagido ou
pauta, obedecidas as condi¢des regimentais;

IX — analisar e propor melhorias nos documentos apresentados;
X — sugerir documentos e fontes de informagao relevantes
para os objetivos do Plano;

XI — manter engajamento e articulagdo constante com ato-
res da sociedade, em torno da agenda estabelecida no Plano
Maranhao 2050;

XII — requisitar informagdes e subsidios para esclarecimen-
to de possiveis diividas para a execugdo de suas agdes; e
XIII — representar a Comissao, por delegagdo de seu Presi-
dente quando necessario.

Da Presidéncia da Comissao

Art. 14. A Presidéncia da Comissdo Maranhdo 2050, com-
posta pelo Secretario de Estado do Planejamento ¢ Orgamento, com-
pete, em sentido lato sensu, a fungdo de coordenagdo estratégica dos
trabalhos e sua representacgdo institucional.

Art. 15. Sdo atribui¢des especificas da Presidéncia da Co-
missdo:

I — representar a Comissao;

II — convocar e presidir as reunides da Comissao;

IIT — elaborar, junto a Secretaria, as atas das reunides, que
deverdo ser enviadas aos membros da Comissdo em meio
fisico ou digital e assinadas em até 30 (trinta) dias a partir
da data da reunido;

IV — dar execugdo as decisdes da Comissdo;

V — sugerir pautas a serem discutidas e disponibilizar pre-
viamente junto a Secretaria, o material de debate;

VI — orientar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar € con-
cluir as deliberagdes da Comisséo;

VII - solicitar, por deliberacdo da Comissdo, informagdes e
subsidios as demais autoridades e instituigdes ndo represen-
tadas na Comissdo, para fins de instru¢do de matérias que
estejam sob apreciagdo da Comissao;

VIII — solicitar a quem de direito as informagdes e subsi-
dios, visando a instrugdo de

procedimentos sob apreciacdo da Comissao;

IX — viabilizar os encaminhamentos das decisdes tomadas
em conjunto nas reunides;

X — autorizar a presencga nas reunides de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam contribuir para a
boa conducdo dos trabalhos da Comisséo;

XI — decidir, casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;
XII — orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;
XIII — proferir voto de qualidade;

XIV — exercer a alta politica da Comissdo, junto a gestdo
estratégica do Governo do Estado do Maranhdo e/ou das
relagdes interinstitucionais;

XV — apreciar as faltas as sessdes de membros da Comis-
s8o, emitindo juizo quanto a aceitabilidade da justificativa,
desde que devidamente comunicada por escrito, ou, nio
ocorrendo esta comunicagdo em tempo habil, determinar o
registro oficial da sua auséncia;

XVI — promover a nomeacdo do membro da Comissdo
substituto, em virtude da auséncia ou vacancia; e

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente
Regimento.

Da Coordenacio Executiva

Art. 16. A Coordenagdo Executiva da Comissdo Maranhdo
2050 serad composta por 04 (quatro) membros, dentre seus integran-
tes, sendo 02 (dois) servidores publicos da Secretaria de Estado do
Planejamento e Or¢amento do Estado — SEPLAN, pelo Presidente
do Instituto Maranhense de — IMESC e seu respectivo suplente, to-
dos designados pelo Presidente da Comissdo, que, sem prejuizo das
suas funcdes nos Orgdos de origem, tem, entre outras, as seguintes
atribuigdes para a construc@o do Plano Estratégico de Longo Prazo —
MARANHAO 2050:

I — coordenar as discussodes técnicas junto a Camaras Téc-
nicas;

IT — intermediar entre a Presidéncia da Comisséo e as Ca-
maras Técnicas a proposi¢do e recomendagio de pautas;
IIT — elaboragdo de metodologias, materiais técnicos e de-
mais insumos necessarios para a aplicagao e efetivagéo dos
assuntos pautados na Comissao;
IV — coletar, organizar e distribuir aos membros da Comis-
sdo copias de matérias relevantes em potencial, para futuras
deliberagoes;

V — providenciar informagdes para subsidiar a Comissao,
nos casos em que houver necessidade de deliberagdo sobre
a legalidade de ato a ser por ela emitido;

VI - solicitar, junto a Secretaria da Presidéncia, a realizagao
de reunides extraordinarias;

VII — representar a Comissdo quando o Presidente deter-
minar;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§1°. A Coordenagdo Executiva escolhera, entre seus mem-
bros, um Coordenador, um Coordenador Adjunto, um Secretario e um
Secretario Substituto;

Das Camaras Técnicas

Art. 17. As Camaras Técnicas tém atribui¢do consultiva e
mobilizadora, com o objetivo de refletir criticamente sobre os temas
propostos, discutir os produtos entregues pela empresa contratada
para promover a gestdo dos projetos, articular meios de difusdo, a
fim de fortalecer a estratégia de desenvolvimento de longo prazo do
Maranhéo, materializada no Plano Maranhao 2050.
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Art. 18. As Camaras Técnicas possuem ainda as seguintes
atribui¢des especificas:

I — promover as discussdes tematicas, dos temas propostos
através dos programas entregues pela empresa contratada de gestdo;

II — contribuir com informagdes técnicas e estudos de pla-
nejamento originado em suas respectivas institui¢des de origem, a fim
de compor e subsidiar os argumentos e estudos propostos;

III — propor, a Coordenagdo, alteracdes e/ou modificagdes
dos planos de agdo;

IV — propor a institui¢ao de Grupos de Trabalho (GT) espe-
cificos acerca de cada tema.

Da Secretaria da Presidéncia

Art. 19. A Secretaria da Presidéncia sera indicada pelo Pre-
sidente da Comissdo e terd a responsabilidade de organizar os traba-
lhos da Comissdo Maranhdo 2050.

Art. 20. Sdo atribuigdes especificas da Secretaria da Presidéncia:

I — assessorar diretamente a Presidéncia da Comissdo Ma-
ranhdo 2050;

II — apoiar a Coordenagdo Executiva;

IIT — comunicar e monitorar o Plano de Trabalho e seu cro-
nograma, de acordo com a agenda técnica do projeto;

IV —registrar as atas das reunides;

V — gerir o trabalho da Comissdo Maranhao 2050;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV
DAS REUNIOES E DEMAIS DELIBERACOES
CAPITULO I
Da Convocacgao para as Reunides Ordinarias

Art. 21. As reunides de carater ordinario ocorrerao 04 (qua-
tro) vezes ao ano e serdo agendadas por meio eletronico.

Art. 22. As reunides s6 ocorrerdo se houver confirmagdo
da quantidade minima obrigatdria de 50% (cinquenta por cento) dos
representantes dos Orgdos, institui¢des e entidades integrantes men-
cionadas no Art. 4° deste Decreto.

§ 1° Apos a convocagdo eletronica, a confirmagdo da pre-
sen¢a do membro devera ser encaminhada em até 72 (setenta ¢ duas)
horas apds o recebimento da mesma, ou, em caso de auséncia ou im-
pedimento, a devida justificativa, que devera ser enderegada ao Presi-
dente da Comissao, que, diligentemente as encaminhard a Secretaria
da Presidéncia para deliberagdo quanto a existéncia de Quérum mini-
mo para prosseguimento do ato formal de convocagéo.

§ 2°. Atingido o Quérum minimo, o Ato oficial de confir-
magao, ou seja, a Convocagao formal para Reunido Ordinaria, devera
ser publicada no Didrio Oficial do Estado, sendo ainda enviada pela
Presidéncia da Comissao, copia da publicacdo do Ato aos destinata-
rios interessados para conhecimento.

§ 3°. Caso a maioria dos membros ndo confirme o compare-
cimento, a reunido devera ser remarcada para uma data que apresente
a maioria da frequéncia.

Do Formato das Reunides da Comissao

Art. 24. As Reunides Ordinarias ocorrerdo em espago a de-
finir pela Comissdo, que seja capaz de comportar todos os membros
oficiais da desta, ¢ ainda, os possiveis convidados previamente con-
vocados ou autorizados pela Presidéncia.

Art. 25. As reunides ordinarias transcorrerdo no seguinte
formato:

I — prestacdo de informagdes gerais acerca do Plano de Tra-
balho;

II — apresentacdo do atual estagio do Plano, com descrigdo
dos projetos em andamento e projetos futuros;

III — introdug@o de pautas a serem discutidas;

IV — analise de encaminhamentos;

V — analise de atos normativos; ¢

VI — analise propostas e votagdo dos pareceres.

Paragrafo Unico. De forma a proporcionar um debate nive-
lado entre todos os setores e o alinhamento entre as diversas pautas,
sera realizado o envio prévio aos membros da Comissdo, o arcabougo
documental referente a pauta a ser discutida nas reunides.

Do Registro em Ata

Art. 26. A Reunido sera devidamente documentada, pautada
e registrada em Ata, que, devera ser assinada por todos os membros
ao final da Reunido.

Art. 29. A Ata da sessdo sera devidamente arquivada pela
Secretaria da Presidéncia, sendo observado a publicidade necessaria
dos atos com a devida publicaggo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo.

Art. 30. A Ata da Reunido devera conter, no minimo, as se-
guintes informagdes:

I - O dia, 0o més, o ano e a hora da abertura e encerramento
da reunido;

II — O nome do membro que a presidiu;

II1 — O nome dos membros presentes, bem como dos ausen-
tes que justificaram a auséncia e dos membros que faltaram
sem justificativa;

IV — A pauta da reunido e as principais deliberagdes acerca
do tema.

Das Reunioes Extraordinarias

Art. 31. Por solicitagdo da Coordenagdo Executiva ou da
Presidéncia da Comissdo, poderdo ocorrer reunides extraordinarias
que deverdo ser informadas com antecedéncia minima de 01 (uma)
semana da data marcada aos demais membros da Comisséao.

Paragrafo Unico. A Convocacdo para a Reunido Extraor-
dinaria se dara nos moldes da Convocagdo da Reunido Ordinaria e
obedecera ao mesmo rito estabelecido a esta.
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Secao V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O acervo documental, os registros, as atas e multi-
midias resultantes do trabalho da Comissdo serdo disseminados por
meio virtual.

Art. 33. O presente regimento devera ser discutido e votado
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do envio aos membros
da Comissao.

Art. 34. O Presidente da Comissdo editard as normas com-
plementares necessarias a execugdo deste Regimento.

Art. 35. Os trabalhos da Comissdo Maranhao 2050 obede-
cerdo ao respectivo Regimento Interno.

Art. 36. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Séo Luis, MA, 07 de fevereiro de 2024

VINICIUS CESAR FERRO CASTRO
Presidente da Comissdo Maranhao 2050

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CAR-
GO DE 1° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE
DA POLiICIA MILITAR DO MARANHAO (QOS) E PARA O
CARGO DE SOLDADO DO QUADRO DE PRACA POLICIAL
EDITAL N° 101 - PMMA, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, em
cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Processo n°
0802376-57.2018.8.10.0060, em trAmite na Vara da Fazenda Ptblica
de Timon/MA, torna publica a inclusdo do candidato sub judice 1gor
Barbosa Ferreira, inscri¢do n° 10071300, no resultado final no Cur-
so de Formacéo e no resultado final no concurso, divulgados por
meio do subitem 1.1.10.5 do Edital n° 26 — PMMA, de 5 de julho de
2018, e suas alteragdes, conforme a seguir especificado.

Torna publico, ainda, em razdo da inclusdo acima, que os candidatos
negros ao Cargo 5: Soldado do Quadro de Praca Policial/Mas-
culino com classificagdo a partir da 411* posi¢do passam a ter a sua
classificagao alterada mediante a inclusdo de uma unidade.

[...]

1 DO RESULTADO FINAL NO CURSO DE FORMACAO E
RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

1.1 Resultado final no Curso de Formagao ¢ resultado final no con-
curso publico, na seguinte ordem: cargo/sexo, nimero de inscrigao,
nome do candidato em ordem de classificagdo, nota final no Curso
de Formagao, nota final no concurso publico e classifica¢do final no
concurso.

1.1.10 CARGO 5: SOLDADO DO QUADRO DE PRACA POLI-
CIAL/MASCULINO

[...]

1.1.10.5 Resultado final no Curso de Formagéo e resultado final no
concurso publico dos candidatos sub judice negros, na seguinte or-
dem: niimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética,
nota final no Curso de Formagdo, nota final no concurso publico e
classificagao final no concurso.

[..]

10071300, Igor Barbosa Ferreira, 9.32, 63.32, 411

[.]

GUILBERTH MARINHO GARCES
Secretario de Estado da Administracio

ATO N° 65 DE 04 DE MARCO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA-
CAO, no exercicio da competéncia delegada pelo Decreto n°® 23.008,
de 27 de margo de 2007, art. 1°, ¢ 0 que consta no Processo n°
2024.240201.02312 ¢ Comunicacdo Interna n® 9/2024 — PJ/JUEMA,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, em cumprimento ao Pro-
cesso Judicial n® 0804411-19.2020.8.10.0060 (A¢ao Ordinaria de
Obrigacdo de Fazer com pedido de Tutela Antecipada), a nomeagio
da candidata NAIANE NASCIMENTO MENDES, constante do ato
datado de 10 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo, Edi¢do n°® 238 de 23 de dezembro de 2020, para
o cargo de PROFESSOR, Classe B (ASSISTENTE), Classe I, Refe-
réncia 1, 1.40(quarenta) horas semanais, na disciplina Administragdo/
Gestdo de Pessoas/Marketing/Empreendedorismo, do Grupo Educa-
cdo, Subgrupo Magistério Superior do Quadro de Pessoal da Uni-
versidade Estadual do Maranhdo, com lotagdo no Centro de Estudos
Superiores de Codd - CESCD, no Municipio de Codo, tendo em vista
que nao foi demonstrado a existéncia de vaga para o cargo pleiteado.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicaggo.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
EM SAO LUIS, 04 DE MARCO DE 2024.

Guilberth Marinho Garcés
Secretario de Estado da Administragdo

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
PORTARIA N° 062/GABIN SAQ LUIS, 01 DE MARCO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Determinar que o servidor TASSIO DOS SANTOS GOMES,
Agente da Fazenda Estadual IV, DAI-4, matricula 892693, responda
aos atos inerentes ao cargo de Gestor da CEGPA/COTAD/ATI-
VIDADE OPERACIONAL, durante o impedimento legal de seu
titular, ELIZABETH ATAIDE BRANDAO MENDES, Assistente
Técnico Fazendario, matricula n® 836775, no periodo de 01/03/2024
a 30/03/2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, EM SAO
LUIS, 01 DE MARCO DE 2024.

MARCELLUS RIBEIRO ALVES
Secretario de Estado da Fazenda

PORTARIA N° 064/GABIN SAO LUIS, 01 DE MARCO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Determinar que o servidor JADER GOMES DE SOUSA,
Agente da Receita Estadual, matricula 882761, responda aos atos
inerentes ao cargo de Gestor da CEGAF/AGLOC/CODO, duran-
te o impedimento legal de seu titular, EDEM GILSON QUEIROZ
GUERRA, Agente da Receita Estadual, matricula n°® 251353, no pe-
riodo de 01/03/2024 a 30/03/2024.




